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As entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores
Ref.: orientagdes sobre assédio eleitoral — dentincia e mediagao coletiva no MTE

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) dirige-se as entidades sindicais de trabalhadores e de
empregadores para alertar sobre praticas de assédio eleitoral antes e depois das elei¢cdes gerais de
2026 e para reforgar a importancia da atuacao sindical no seu enfrentamento, seja pela denuncia a
Inspecao do Trabalho, seja pelo pedido de mediacdo coletiva trabalhista.

A pratica do assédio eleitoral pode ser marcado por demissdes, ndao contratagdes, transferéncias,
cortes de beneficios e perseguicdo por motivagao politica e eleitoral.

Respeitar a liberdade de voto é obrigacdo legal de todo empregador e interesse dos
trabalhadores. A retaliacdo politica gera passivo trabalhista, afeta a imagem das empresas e gera
conflitos nas relagdes de trabalho, podendo, ainda, prejudicar as empresas que ndo a praticam.

O que caracteriza o assédio eleitoral

E toda conduta do empregador, ou de quem age em seu nome, que pune, ameaca ou discrimina o
trabalhador por seu voto, sua opinido politica ou sua recusa em apoiar candidato. O voto é livre e
secreto (art. 14 da Constituicdo Federal). Situagdes tipicas:

e demissdao ou ameaca de demissao de quem "votou errado” ou ndo comprovou o voto;
e exigéncia de foto da urna, comprovante ou declaragao de voto;

e transferéncia, rebaixamento, mudanca de escala ou corte de horas extras como castigo;
e retirada de bbnus, prémios ou beneficios prometidos "se o candidato ganhasse";

e exposicdao, humilhagdo ou isolamento de trabalhadores por preferéncia politica;

e demissdes individuais e/ou coletivas justificadas pelo resultado eleitoral.

Além das consequéncias trabalhistas, como reintegracao e indeniza¢ao por dano moral individual
e coletivo, tais condutas podem configurar crime eleitoral.

O papel das entidades sindicais

Entidades de trabalhadores

1. Acolher e registrar relatos da base, preservando a identidade de quem denuncia.

2. Reunir provas: mensagens, audios, videos, comunicados internos, listas de demitidos e

datas.

Denunciar a Inspec¢ao do Trabalho, em nome da categoria, pelo canal do MTE.

Solicitar mediagao coletiva ao MTE para negociar a reversao das medidas.

Orientar os trabalhadores a respeito do canal de denulncia do MTE.

Negociar clausulas de respeito a liberdade politica e de ndo retaliacdo nas convencdes

coletivas.

7. Acionar o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho quando ndo houver
solucdo negociada.
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Entidades de empregadores

1. Orientar as empresas representadas de que nao contratar, punir, ameacar ou discriminar
empregados por voto ou opinido politica é ilegal.

2. Recomendar a revisdo imediata de demiss@es, transferéncias ou cortes de beneficios

motivados pelo resultado eleitoral.

Incentivar canais internos de denuncia e a capacitagao de gestores e profissionais de RH.

4. Orientar as empresas a aceitar mediacao coletiva no MTE para resolver conflitos antes que
se tornem agdes judiciais.

5. Negociar cldusulas de respeito a liberdade politica e de ndo retaliagdo nas convengdes
coletivas.
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Denuncia e mediacdo se complementam: a fiscaliza¢do apura e autua; a mediacdo busca reparar
rapidamente o dano, com reintegracdo e compromisso de nao retaliacdo, por exemplo.

Como denunciar

O MTE mantém canal especifico para denuncias de assédio eleitoral no ambiente de trabalho:
assedioeleitoral.trabalho.gov.br. A denuncia é encaminhada a Inspe¢do do Trabalho.

¢ Identificagdo: nome e celular do denunciante sao opcionais.

e Empresa: nome, CNPJ (opcional) e endereco do local.

e Fato: descricdo com datas, setores e responsdveis (minimo de 20 caracteres).
e Provas: até 5 arquivos de imagem, video, dudio ou PDF, com até 300 MB cada.

Como solicitar mediacao coletiva

A mediacao coletiva é gratuita, conduzida por mediador publico imparcial e pode ser realizada por
videoconferéncia. Pode ser solicitada por entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores
com cadastro ativo e diretoria vigente no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES) e
empresas, bem como pelo MTE (gov.br).

e Registrar o pedido no Sistema Mediador, informando CNPJ, motivo da solicitagao, CPF do
signatario, endereco, e-mail, telefone e local de interesse.

e Protocolar no SEl o requerimento gerado, assinado, com procuracao, se for o caso.

e Acompanhar no Sistema Mediador, com o nimero da solicitacdo (SM) e o CNPJ do
solicitante.

Pautas possiveis: reintegracdo de demitidos, reversdo de transferéncias e puni¢des, devolucdo de
beneficios cortados, compromisso formal de ndo retaliacdo e cldusula sobre o tema no préximo
instrumento coletivo.

Duvidas podem ser esclarecidas na Se¢do de Relagdes do Trabalho da Superintendéncia Regional
do Trabalho do seu estado ou, para mediacdes de ambito nacional, pelo e-mail
mediador.srt@trabalho.gov.br.

Atenciosamente,

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Rela¢des do Trabalho


https://assedioeleitoral.trabalho.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-mediacao-coletiva-de-trabalho
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Mediacao
https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=3
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcompanharSolicitacao/acompanharSolicitacaoMediacao
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/canais_atendimento/unidades-de-atendimento
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/canais_atendimento/unidades-de-atendimento
mailto:mediador.srt@trabalho.gov.br

