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AS ELEICOES PASSARAM. SEUS DIREITOS PERMANECEM.

Seu voto é livre. Sua opinido merece respeito. Seu trabalho n&o pode ser instrumento
de perseguicao politica.

Assédio eleitoral no trabalho: reconheca, denuncie e proteja seus direitos.

1. O QUE E ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO?

Assédio eleitoral é toda pratica de coagdo, intimidacdo, ameaca, humilhacdo ou
constrangimento relacionada ao processo eleitoral, destinada a influenciar a escolha politica
ou eleitoral de trabalhadores.

Também pode envolver praticas discriminatérias e represalias motivadas pela escolha
eleitoral ou pelo resultado das eleicdes.

O assédio pode ser praticado por empregadores, chefes, supervisores ou outras pessoas
qgue utilizem relagcdes de poder ou situacdes de trabalho para constranger ou prejudicar
trabalhadores.

Atencdo! O assédio eleitoral ndo termina necessariamente com as eleigdes.

Mesmo apoOs a divulgacdo dos resultados, trabalhadores continuam protegidos contra
perseguicdes, ameacas e discriminacdes relacionadas as suas escolhas eleitorais.

Veja alguns exemplos de situagBes que podem configurar assédio eleitoral no periodo pos-
eleitoral, conforme as circunstancias de cada caso:

Demissédo por motivacao politica

Demitir ou ameacar demitir trabalhadores por terem votado ou manifestado apoio a
determinado candidato.

Perseguicdo no ambiente de trabalho

Submeter empregados a humilhagdes, intimidacdes ou tratamento discriminatério por suas
preferéncias politicas.

Retirada de beneficios ou oportunidades

Prejudicar promocdes, gratificacbes, escalas ou oportunidades profissionais como forma de
punicdo pela escolha eleitoral.

Ameacgas apos o resultado das elei¢des

Ameacar trabalhadores com perda do emprego ou outras consequéncias profissionais em
razéo do resultado eleitoral.

Discriminagao na contratagao
Recusar a contratacdo de uma pessoa por sua escolha eleitoral ou convicg¢ao politica.

Exposicdo e constrangimento
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Expor, ridicularizar ou constranger empregados em reuniées, grupos de mensagens ou
redes sociais relacionadas ao trabalho em raz&o de suas preferéncias eleitorais.

2. O ASSEDIO ELEITORAL TAMBEM PODE OCORRER PELAS REDES SOCIAIS?
SIM!

O assédio eleitoral ndo acontece apenas dentro das empresas.

Condutas relacionadas ao trabalho podem ocorrer por meio de:

. Grupos de WhatsApp e outros aplicativos de mensagens;

. Redes sociais;

. E-mails corporativos;

o Reunibes virtuais;

. Comunicados e mensagens enviadas por superiores hierarquicos.

3. O QUE FAZER SE VOCE SOFRER ASSEDIO ELEITORAL APOS AS ELEICOES?

I.Registre os fatos
Anote datas, horarios, locais, nomes das pessoas envolvidas e 0 que aconteceu.

Il. Guarde as provas
Preserve mensagens, e-mails, audios, videos, comunicados e outros registros obtidos
licitamente.

lll. Identifigue testemunhas
Pessoas que presenciaram ameacas, constrangimentos ou discriminacdes podem
contribuir para a apuracgéo.

IV. Procure os canais de denuncia
O Ministério Publico do Trabalho € um dos principais 6rgdos responsaveis pela
apuracédo de praticas de assédio eleitoral nas relagdes de trabalho.

V. Informe se houver receio de retaliagdo
Ao apresentar a denuncia, solicite sigilo da sua identidade e informe eventuais
ameacas ou represalias. O canal de denuncia do MPT oferece a possibilidade de manter o
sigilo do denunciante e garante o sigilo de dados dos trabalhadores prejudicados e das
testemunhas.

Importante: vocé ndo precisa ter todas as provas para denunciar. Apresente as
informagdes disponiveis, de maneira objetiva e verdadeira.
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4. E SE O ASSEDIO ACONTECEU ANTES DAS ELEICOES?
VOCE AINDA PODE DENUNCIAR!

O fim das eleicbes ndo impede a denudncia de condutas praticadas durante a campanha
eleitoral.

Se vocé sofreu ameacas de demissédo, pressdo para votar em determinado candidato,
constrangimento para participar de campanhas ou outras formas de assédio eleitoral, pode
comunicar os fatos aos érgaos competentes.

A possibilidade de adocdo de medidas judiciais depende dos fatos, dos prazos legais e da
natureza da pretensao.

5. ONDE DENUNCIAR?
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT

O MPT recebe denuncias de assédio eleitoral nas relacdes de trabalho, inclusive apds as
eleicoes.

Como denunciar:

Acesse o site oficial do MPT: https://mpt.mp.br/assedio-eleitoral

A denuncia pode ser apresentada pela vitima ou por qualquer pessoa que tenha
conhecimento dos fatos. Informe os dados da empresa ou das pessoas envolvidas,
descreva o ocorrido, indicando datas, locais e circunstancias, e anexe as provas disponiveis,
gquando houver. Se necessario, solicite o sigilo da sua identidade.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

O MTE tem um canal especifico para recebimento de dendncias de assédio eleitoral. O
Governo Federal esta atuando para garantir a sua liberdade de escolha eleitoral.

Acesse o site: https://assedioeleitoral.trabalho.gov.br/

SINDICATOS

O trabalhador também pode procurar o sindicato de sua categoria para obter orientagcédo e
apoio na defesa de seus direitos.

MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL

Quando houver indicios de crime eleitoral, os fatos também poderdo ser comunicados ao
Ministério Publico Eleitoral.

Informagdes: https://www.mpf.mp.br/atuacao/eleitoral/pge

JUSTICA DO TRABALHO

O trabalhador que sofrer prejuizos decorrentes de praticas discriminatérias pode buscar a
Justica do Trabalho, com orientacao juridica adequada, para requerer a reparacao cabivel.

A Justica do Trabalho designou juizes para atuar em regime de plantdo nos casos de
assédio eleitoral. As acfes relacionadas ao tema terdo tramitacao prioritaria.


https://mpt.mp.br/assedio-eleitoral
https://assedioeleitoral.trabalho.gov.br/
https://www.mpf.mp.br/atuacao/eleitoral/pge

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Secretaria-Executiva

6. QUEM DENUNCIA PODE SOFRER RETALIACAO?
A denuncia de boa-fé néo autoriza represélias.

O trabalhador ndo pode ser legitimamente perseguido, ameacado ou discriminado por
comunicar possiveis irregularidades aos 6rgdos competentes.

Se vocé sofrer retaliacdes apés apresentar uma denuncia, informe o ocorrido ao Ministério
Publico do Trabalho.

E possivel solicitar a preservacéo de sua identidade, conforme as regras aplicaveis. O sigilo,
entretanto, ndo representa garantia absoluta de que a pessoa denunciante ndo possa ser
identificada pelas circunstancias dos fatos.

7. QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS PARA QUEM PRATICA ASSEDIO ELEITORAL?

A pratica de assédio eleitoral pode resultar em:

. Investigagéo pelo Ministério Publico do Trabalho;

. Celebracgéo de termo de ajustamento de conduta (TAC);

. Ajuizamento de ac¢8es judiciais;

. Condenagdo ao pagamento de indenizagbes por danos morais individuais ou
coletivos;

. Reintegracao ou outras reparacfes nos casos de dispensa discriminatoria;

. Responsabilizagéo criminal, quando a conduta configurar crime previsto em lei.

As consequéncias dependem da natureza dos fatos e da apuracédo realizada pelos 6rgaos
competentes.

8. OUTRAS INFORMACOES

Esta cartilha foi elaborada com base na legislagéo brasileira e nas orientacées do Ministério
Pdblico do Trabalho (MPT) sobre prevencdo e enfrentamento do assédio eleitoral nas
relacbes de trabalho.

Para informagbes mais detalhadas, consulte a cartlha oficial do MPT:
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/cartilhassedioeleitoral-2.pdf

Conhega as medidas de enfrentamento ao assédio eleitoral no trabalho que estdo sendo
adotadas pelo Governo Federal: https://www.youtube.com/live/Z5EWRF2Nt w
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