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A expansdo das plataformas digitais, em um contexto global de precarizagdo do trabalho,
consolidou a chamada uberizagdo como forma em expansdo da organiza¢do da forga de trabalho,
marcada pela negacdao de direitos e pela ampliacdo da vulnerabilidade dos trabalhadores e
trabalhadoras. Sob o discurso da flexibilidade e da autonomia, empresas de aplicativos exercem
controle algoritmico rigoroso, definindo regras, remuneracdes e sanc¢des que configuram
subordinacdo sem reconhecimento de vinculo empregaticio. Esse modelo transfere riscos e custos
da reproducdo social para a classe trabalhadora, concentra renda e externaliza impactos sociais e
previdenciarios para o Estado e a sociedade sem a contraparte da empresa.

Apds um periodo de intensos debates sobre a regulacdo necessaria, fortalecido pela criacao
do GT Tripartite no ambito do MTE, pelo Decreto 11.513/2023, com a finalidade de elaborar
proposta de regulamentacao das atividades desse setor e pelo debate que ocorreu no Congresso
Nacional com a apresentagdo do PLP 12/2024, que propunha regulamentar o trabalho para as
atividades de transporte de passageiros via aplicativos, o movimento sindical brasileiro acumulou
legitimidade e propostas sobre o tema, mesmo enfrentando uma extrema direita organizada para
criminalizar o movimento sindical e a legitimidade das representacées sindicais dos trabalhadores
e trabalhadoras do setor.

A seguir, apresentamos 0s principais pontos relacionados a regulacdo desse tema,
elaborados pelas centrais sindicais e pelas representacdes sindicais de trabalhadores e
trabalhadoras dessa categoria:

1) Direitos sindicais e trabalhistas garantidos conforme previsto nos artigos 72, 82 e 92 da
Constituicao Federal de 1988 para todos os trabalhadores urbanos e rurais e dos demais
dispositivos regulatdrios, particularmente, os previstos na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
cabendo aos sindicatos laborais ter acesso as informagdes sobre o algoritmo no que diz respeito as
relagdes de trabalho.

2) Negociagdo coletiva como caminho mais adequado para a regulacdo dos desdobramentos
do que ja existe em lei para o trabalho em empresas-plataforma, em niveis nacional, estadual e
regional.

3) Alinhar a elaboracdo da regulacdo nacional com as diretrizes propostas na 1132
Conferencia Internacional da OIT para elabora¢dao da Convenc¢do e Recomendacado sobre trabalho
decente em plataformas digitais, que destaca que independente da relacdo de trabalho/emprego,
deve garantir a todos os trabalhadores e trabalhadoras remuneracao justa, protecado social, saude
e seguranca, liberdade sindical e negociacao coletiva.

4) Estabelecimento de contrato de trabalho que assegure todos os direitos trabalhistas,
previdenciarios (auxilio doenca, salario maternidade, aposentadoria, etc) e sindicais.

5) Remuneracdo minima, com regras que garantam valor minimo por corrida/servico,
paradas extras, taxas para cancelamentos realizados pelos usudrios dos servicos e sua atualizacdo
anual realizada por meio de negociacdo coletiva. Garantir reembolso de despesas com veiculos.
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6) Jornada de trabalho compreendida como todo o tempo a disposicdo da empresa-
plataforma, desde o momento do login até o logout na plataforma, independentemente da
realizagdo ou ndo de servigo, com direito ao DSR (Descanso Semanal Remunerado), sendo limitada
ha oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, com direito a hora extra caso ultrapasse esse
horario, conforme Constituicao Federal de 88

7) Transparéncia nos critérios relacionados a remuneracdo, meios de pagamento, fila de
ordem de servico e etc., garantindo-se que a alteracdo de qualquer tema relacionado sé se dé por
negociacdo coletiva, bem como garantindo que os cddigos e os algoritmos sejam regularmente
submetidos a auditoria de érgdos especializados do Poder Publico.

8) Saude e seguranga: condicGes garantidas conforme a atividade efetivamente realizada,
seguindo as regulamentacdes ja existentes pertinentes a cada atividade e respectivos acordos e
convengdes coletivas.

9) Exercicio e processo de trabalho: as condicGes de trabalho devem seguir as definicdes
previstas na CLT, demais regulamentacdes existentes e regras especificas devem ser definidas em
negociagdo coletiva com as empresas. Além disso, deve-se criar um cadastro Unico dos
trabalhadores e trabalhadoras que executam atividades nas plataformas para que o setor publico
e os sindicatos possam acompanhar as necessidades do setor e realizar as a¢Ges de fiscalizacao
pertinentes.

10) Regulagao tributdria, trabalhista e de saude e seguranga conforme a atividade de
transporte. N3o se trata de empresas de tecnologia, mas de uma empresa que faz uso de uma
tecnologia especifica para organizar o seu negdcio.

11) Cumprimento da legislagdo vigente (Lei Federal 12.009/09; Lei 12.009/09; Lei Federal
12.436/11; Lei Federal 12.997/14.

a) Propostas de alteragdes no Projeto de Lei Complementar 152/2025

1. O PLP prevé a negociacdo coletiva e sindical, esse ponto é fundamental para manter no
projeto.

2. Retirar a blindagem as empresas relacionada a relagdo de emprego: suprimir a declara¢ao
legal de ndo-vinculo ou, ao menos, ndao impedir o reconhecimento de emprego quando estiver
presentes os requisitos fatico-juridicos (CLT).

3. Reduzir os tetos das taxas cobradas pelas empresas para no maximo 20% por servi¢o; € no
maximo 10% na modalidade hibrida, além da proibicdo do repasse de promoc¢des e descontos
estipulados pelas empresas e descontados da remuneracdo do trabalhador. E relevante
também reforcar a fiscalizacdo e a sanc¢do especifica para esses casos.

4. Previdéncia que proteja: subir base/aliquota efetiva ou garantir complementagdo automatica
para motoristas e entregadores, incluindo tempo de espera; fixar didrias minimas no seguro e
capital maior ou igual RS 200 mil.

5. Jornada segura: garantir jornada de trabalho conforme previsto na constituicio, com
possibilidade de autonomia dos trabalhadores e trabalhadoras para definir horarios de
trabalho; instituir limite semanal, intervalos e politica de pausas; vedar metas algoritmicas
gue induzam risco.

6. Desbloqueio justo: vedar a suspensdo cautelar, desde que ndo haja risco imediato, e prever
indenizacdo por bloqueio improcedente. Garantir também duplo grau de revisdo humana.



7. Destacar na legislacdo a importancia da transparéncia algoritmica individual, coletiva e na
fiscalizagdo do sistema. Garantir acesso sindical as métricas.

8. LGPD e antidiscriminacdo: submeter antecedentes do trabalhador e trabalhadora a critérios
objetivos, prazo de expurgo e avaliacdo de impacto; proibir usos discriminatérios.

9. Incluir o direito ao PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador).

10. Garantir o adicional de periculosidade, dada as caracteristicas das atividades dos
trabalhadores e trabalhadoras do transporte.

b) Propostas de politicas publicas

1. Organizar mesa nacional de negociacdo coletiva com temas definidos, acordos-marco e
estimulando o processo de negociacdo coletiva, de estabelecimento de acordos coletivos e
convencgdes coletivas. Valorizar também a negociacdo coletiva desse setor também no nivel
estadual e local.

2. Avancar no estabelecimento dos Pontos de apoio para os trabalhadores e trabalhadoras de
aplicativos.

3. Programa de renovag¢ao de frota adequado ao perfil de renda dos trabalhadores e
trabalhadoras de aplicativos, apresentado pelas centrais sindicais ao governo.

4. Garantir que as empresas se responsabilizem pelas medidas de seguranca, conforme indica a
Constituicdo Federal de 1988, como direito de todos os trabalhadores urbanos e rurais,
independente do tipo de vinculo e relagdo de trabalho (reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca) e as demais legislacGes pertinentes.



