Carta subscrita pelas Centrais Sindicais em apoio 4 convocagio do cadastro
reserva para o cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho.

Excelentissima Senhora Ministra Esther Dweck,

Vimos, por meio desta carta, apresentar 4 Vossa Exceléncia a demanda imprescindivel da
convocagdo de mais Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) no Brasil. Os AFTs sdo essenciais
para a protegdo, saide e seguranga da classe trabalhadora. E a fiscalizagdo do trabalho que
assegura que os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais sejam efetivados e garantidos, ao
mesmo tempo em que fortalece a agenda do Governo Federal de reconstrugéo de politicas
publicas voltadas ao trabalho decente.

Essa atuagdo ¢ decisiva nfo apenas para proteger a seguranga ¢ os direitos dos trabalhadores,
mas também para o fortalecimento do movimento sindical. Como € sabido, os AFTs
fiscalizam o cumprimento de acordos e convengdes coletivas de trabalho, instrumentos
essenciais nas negociagdes sindicais. Os AFTs também combatem a informalidade que atinge
40 milhdes de brasileiros ao formalizar os vinculos na CTPS, bem como problemas graves de
Direitos Humanos que ainda afligem os trabalhadores, como o trabalho escravo, o trabalho
infantil, o assédio no contexto de trabalho, o preconceito com a inclusdo produtiva de jovens
aprendizes e PcDs no mercado de trabalho, além de acidentes de trabalho com vitimas fatais.

Somam-se a isso mudangas recentes que trouxeram novas competéncias aos AFTs, como a
Lei da Igualdade Salarial entre mulheres ¢ homens, o Consignado do Trabalhador ¢ a
fiscalizagdo do Seguro Desemprego do Pescador Artesanal, bem como a atualizagéo da NR1,
que prevé uma fiscalizagfo muito mais intensa de aspectos relacionados a satde mental.

Da mesma forma, surge, na contemporaneidade, novos problemas com o aprofundamento da
precarizagdo do trabalho, com a tipica uberizagcdo de muitas profissdes, bem como a nova
divisdo internacional do trabalho, que atrai empresas internacionais para o Brasil que muitas
vezes ndo respeitam as legislagGes trabalhistas locais e necessitam de efetiva fiscalizag#o.

No panorama atual, como j4 ¢ de conhecimento deste Ministério, existem cerca de 1800 AFTs
em exercicio para fiscalizar as relagdes de trabalho em um pais de dimensdes continentais
como Brasil, que possui uma populagdo economicamente ativa (PEA) superior a 108 milhdes
de pessoas. Segundo a Resolugdo n® 81 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o
Brasil deveria contar com pelo menos 5441 AFTs, nimero muito distante do efetivo existente.

Essa realidade ndo é fruto do acaso. O Ministério do Trabalho ¢ Emprego sofreu, no ultimo
governo, com a extingdo de sua pasta e consequente sucateamento de sua estrutura, além da
transicdo geracional que resultou em centenas de aposentadorias nos ltimos anos.
Adicionalmente, o Sindicato dos Auditores-Fiscais do Trabalho (Sinait) acredita que em
média 500 AFTs devem deixar o cargo nos préximos 4 anos, a0 mesmo tempo em que a
populacdo ocupada deve continuar crescendo. O resultado é um ponto critico, que exige
unidade ¢ mobilizaggo para o fortalecimento da fiscalizag@o do trabalho.

Dar a devida importincia a essa reestruturagio representa uma oportunidade historica para o
Governo Federal. O ultimo concurso para o cargo de AFT ocorreu em 2013 e a carreira estd
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% 5 esles slo fundumentais para o arrecadagho do poverno ao atuar nNo
combate & h‘llummlidndc, com impacto direto nas contas da Previdéncia Social ¢ do Fundo de
Amparo a0 Trabalhador (FAT), ¢ também no secolhimento do FGTS, que financin diversas
politicas plblicas, como an de moradia e de crédito (novo consignado). Trata-sc. portanio,

uma carreir superavitarin, em que o% Custos da contratagio sio compensados pelos beneficios
financeiros que sun atuaghio promove.

importante destacar que, além dao imporante

A carreira conta com mais de 1800 cargos vagos. Mesmo upds a convocagio dos quase 900
aprovados no Concurso Pablico Nacional Unificado (CPNU) realizado em 2024, o déficit
permancceri alarmante, Acreditamos que o jonels de oportunidade do governo atual nio pode
ser perdida ¢ que o futuro politico incerto do pais nio pode condenar os trabalhadores a
continuarem convivendo uma presenga precaria da fiscalizagio do trabalho na sociedade,
resultado de um sucatcamento proposital por uma clite que niio pensa o trabalho digno como
caminho para o desenvolvimento do Brasil.

Entendemos as restrigdes orgamentdrias que o governo atual vemn sofrendo, € sabemos das
dificuldades que este Ministério possui para atender tantos pleitos de diversas carreiras que se
encontram em situagiio semelhante de precarizagdo. Entretanto, ¢ importante ressaltar que
uma das principais carrciras a encontrar 6bices para sua reccomposi¢io em governos de viés
liberal € a fiscalizagiio do trabalho. A oportunidade & agora e o futuro da classe trabalhadora ¢
da atuagio organizada dos sindicatos também depende desta tomada de decisio.

Contra toda e qualquer forma de exploragio, os trabalhadores e trabalhadoras
do Brasil niio podem esperar mais tempo.

/

Miguel Torres, presidente da ‘orga Sindical)

Ricardo Patah, p&side te-da nifio Geral dos Trabalhadores)
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P’Adiison Araujo, presidente da CTB (Céntral dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil)

Moacyr Tesch Auersvald, presidente da NCST (Iyopa Central Sindical de Trabalhadores)

Antonio Neto, presidente da CSB (Central des Sindicatos Brasileiros)
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