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NACIONAL DA CENTRAL DOS
SINDICATOS BRASILEIROS

SAO PAULP, SP, 25 DE ABRIL DE 2025




e T
.Aﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬂ//
AAAQ,,.,,V,,_,./,,,7,ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ,,
A
D DL D L DL e DL L SRR LR Y
u#,V,,,7,,,7,,,7,,_,./,,,7,,,7,,,7,,,7,,_,7,,,./,ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ/
e ey
h5333333535333333335353333335353533333&3///

laboral
12,557
69.4%

e
...
R
e
ANENnEannnnnnnnnnaanTnasss
e
SRR R
AN
AlliNNninaann e
A
SN
N
N
T
B )
.
A .
T T e
T B T T T Ty
, ﬁ33ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬁJ

N
T

patronal

icais,

entidades
sindi
segundo
grupo

()
v 9
o
V
& C
lue

O
Ne
Q.

MTE, CNES.

Fonte

DIEESE

Elaboracao

n
N
o
N
@
©
m
¥e)
@
@
©
(%2
o
©
@
(a]
9
0
®)



trabalhadores

avulsos
118
0.9%
7
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
e
7
e
.-z
.-z
.-z
.-z
.-z
.-z
.-z
.-z
.-z

outras/indef.

n

autonomos

IS

ionai
is

Iss
bera

22
1.
8%
iada &

categor
diferenc

prof
I

()
v 9
o
V
& C
lue

O
= )
Q.

=)
>
mM o
o M
(@)

B e Boat B oty Bk e S
T
ﬂﬂ???f OO

79

4
i3

A
D
ST
ANt
AT
AR
AR
AN
AUNERNERRER
AN
O

s

N
B

Wﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ?ﬁ

R,
T

SRR e B
ey

N

S

3%

665
5

e

TR T A e
B ﬁﬁﬁ%iﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁf

o R

e e el

Ve
| R

o

o

ICalS

(V]
]
L.
(o]
O T
)
-
)

R

T

S ../H,,,”,,,”,,Mﬁ/ X

A i

N
R

Ry

o
SRR

R

sin

SR
AT,

e,
Ty
NN T,
Ny SN T
o SRR,
IO
N o, B
TR ¥ o S e
e,

"
?.-".-"
Vs

.

laborais,
segundo
classe

MTE, CNES.

Fonte

DIEESE

Elaboracao

n
N
o
N
@
©
m
¥e)
@
@
©
(%2
o
©
@
(a]
9
0
®)



NuUmero de
Instrumentos
coletivos
registrados no

Mediador, por
ano de
registro

Brasil, 2010-2024

49,225 >%1°°7

47,134 47:980 46,568 ® 47,522

44,111
41,275 ** 1284 41,969 41,693 41, 731
| | | | | |

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: MTE, Mediador. ' 4
Elaboragao: DIEESE :
DIEESE
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Fonte: Ministério do Trabalho. Mediador
Elaboracdo: DIEESE/SACC, 2018.



Sindicatos
laborais com
registro de

instrumentos

coletivos (IC)

no Mediador,
por classe

Classe . N° Sind. com IC

Empregados 4.980

% Sind. com IC

Categoria

Diferenciada 686 405 59,0%

Profissionais

Liberais 482 183 38,0%
138 33 23,9%

3.393 528 15,6%

273 27 9,9%

Servidores publicos 2.601 130 5,0%

Outras/Indef. 8 2 25,0%

TOTAL 12.561 5.137 40,9%

Fonte: MTE, CNES e Mediador.
Elaboracao: DIEESE
Obs.: Dados de 2020 a 2023, atualizados até novembro de 2023.




Sindicatos
laborais com
registro de
Instrumentos

coletivos (IC)
no Mediador,
por setor

(classif.
DIEESE)

N° Sind. com IC

IndUstria

Comercio

Servigos

Rural

Setor
publico
Outros/Nao
Def.

% Sind. com IC

TOTAL 12.561 5.137

40,9%

Fonte: MTE, CNES e Mediador.
Elaboracao: DIEESE
Obs.: Dados de 2020 a 2023, atualizados até novembro de 2023.




CARACTERISTICAS
DA NEGOCIACAO
COLETIVA NAS
ULTIMAS DECADAS

1980: mobilizagdes marcaram o processo de redemocratizagao do
pais e o surgimento de uma classe trabalhadora mais estruturada e
organizada coletivamente;

Periodo bastante dinamico em que cresceu a negociagao coletiva e
ampliou-se o numero de clausulas negociadas para outras
dimensodes da relagao capital e trabalho (salarios indiretos,
condi¢Oes de trabalho, jornada de trabalho, saude e sequranga no
trabalho e relagoes sindicais);

1990: globalizagao; terceirizagao, precarizagao através do uso
flexivel da jornada de trabalho e de salarios; elevado desemprego e
das mudancas tecnoldgicas e organizacionais dentro das empresas;

Arranjos de negociacao mais descentralizados; temas: defesa do
emprego e pela resisténcia as tentativas de flexibilizacao das
relacdes de trabalho; medidas de flexibilizacao incluiram a
negociacao coletiva como espaco para definir as Regras (Banco de
Horas e PLR);



CARACTERISTICAS 2000: movimentos contraditorios e disputa na reqgulamentagao
DA NEGOCIA(;AO do trabalho, em um contexto de crescimento com inclusao
COLETIVA NAS social; negociagao coletiva com avanc¢os na elevagao do poder

ULTIMAS DECADAS

de compra dos trabalhadores;

Em todo esse periodo: Negociacao coletiva continua bastante
orientada por normas ja existentes.




Reforma
trabalhista e

mudancas na
negociagao
coletiva

- REFORCA AMBIENTE DESFAVORAVEL AS NEGOCIACOES

COLETIVAS

- FRAGMENTA A NEGOCIACAO COLETIVA Trabalhador com salério

2x teto previdéncia +

_ ensino superior
Prevaléncia do

negociado
sobre o Comum acordo
legislado

Compensacao

jornada e hora
extra

Pausas para
amamentacao

Destaque em
lila, impactos
ainda mais

FIM DA ULTRATIVIDADE profundo para
as muheres

Prevaléncia dos ACTs
sobre os CCTs



Impactos da
Reforma
trabalhista sobre a
negociagao
coletiva

| A Reforma trabalhista foi um fator determinante na ampliacdo das
dificuldades nas negociacdes coletivas em duas frentes:

1) Piora no ambiente de negociac¢des, dificultando o processo

7} Pauta da patronal/Pauta da Reforma Trabalhista, piorando o
conteudo

Temas como a terceirizacao, banco de horas, remuneracao variavel e
financiamento sindical ja estavam presentes, com grande numero de
clausulas, nos instrumentos coletivos no ano de 2016;

.| Temas como a jornada 12x36 e o intervalo intrajornada se intensificam
a partir de 2019. Esses sao temas com grande incidéncia nos
instrumentos que, como o tema do trabalho aos domingos, estao
legitimando a aplicacao da lei, mas com movimentos contraditérios,
pois buscam - ao mesmo tempo - garantir protecdes minimas aos
trabalhadores;

. Temas como o banco de horas estdo legitimando a lei e retirando
direitos, ampliando a liberdade das empresas em organizar trabalho
conforme suas necessidades.



- Uma dimensao indispensavel da democracia é a
existéncia de um Sistema de Relacdes de Trabalho
democratico.

* A negociacao coletiva sao instrumentos de
democratizacao das relacoes de trabalho.

A importancia
da

- * A valorizacao da negociacao coletiva é fundamental
Negoaagao para reducao da assimetria estrutural que caracteriza o
Coletiva mercado de trabalho e, desta forma, a melhoria da
regulacao das relagoes de trabalho.

* A desregulacao amplia o desequilibrio e tende a
resultados insatisfatorios em termos de eficiéncia,
equidade e bem-estar humanos.




Por que
devemos

valorizar as
negociacoes
coletivas?

* A negociacao coletiva € um poderoso instrumento para:
- Desenvolvimento econémico e social sustentavel

* Promoc¢ao do emprego decente, exercido em
condicoes de liberdade, equidade e seguranca,
adequadamente remunerado e capaz de garantir
uma vida digna.

 Distribuicao de renda, reducao das desigualdades
e, desta forma, fortalecimento do nosso mercado
interno e dinamizag¢ao da atividade econémica.

* O resultado da negociacao coletiva se assemelha a um
bem publico: beneficia e esta disponivel a todos.



Por que
devemos

valorizar as
negociacoes
coletivas?

* A negociacao coletiva € um poderoso instrumento para:
* Reforgar boas praticas e inovar, ampliar direitos
previstos em lei, difundir e consolidar direitos (p.e.
139, licenca-maternidade/paternidade, jornada de
trabalho, prevencao de acidentes, combate as
diversas formas de discriminacao).

* Prevenir e/ou solucionar conflitos inerentes a
relacao capital e trabalho.

- Aumentar a seguranca juridica e reduzir a
judicializacao nas relagoes trabalhistas.



Alguns temas

da negociagao
coletiva

» Correcao de pisos e salarios

- Auxilios, beneficios, adicionais e gratificagoes
» Jornada de trabalho

* Saude e sequranca dos trabalhadores

- Formagao e qualificagao profissional

* Processo e relagoes do trabalho

- Garantias a grupos especificos (mulheres, negros,

LGBTQIAPN+, PCDs etc.)

* Temas conjunturais (PPE, COVID-19 etc.)




= Mudancas climatica

= Mudancas de matriz energetica

= Mudangas tecnologicas

Macrotendencias

do mundo do = Mudancas demograficas

trabalho

* Conforme a OIT, a negociac¢ao coletiva e o dialogo
social sao os melhores meios para promovermos
transigcoes justas




Distribuicao
dos reajustes
salariais em
relacao ao

INPC-IBGE
Brasil, 1996-2017

Painel SAS-DIEESE

M abaixo Miguais M acima

.0%-9
o d
d o
o ©
N N

(o] N 0 A O in)
o O oo o O (o]
A O oo o O (o]
O] [ o] ] | (4] (y]

Fonte: Instrumentos coletivos fornecidos pelas entidades sindicais.
Elaboragao: DIEESE.
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N abaixo Miguais Hacima

Distribuicao
dos reajustes
salariais em
relacao ao

INPC-IBGE

Brasil, 2018-2025
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Fonte: MTE, Mediador.
Elaboragao: DIEESE.
Obs.: Atualizados até 24/04/2025.




