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MEDIDA PROVISORIA N° 808,
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1°de maio de 1943.

ANOTACOES

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicGo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1°. A Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decretolei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é faculiado as partes, por meio
de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas
seguidas por frinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os infervalos para
repouso e alimenfag@o.

e NOTA: Retirou a possibilidade de acordo individual estabelecer jornada em escala 12h x 36h.
Agora, a escala s6 serd permitida por meio de negociagéo coletiva, salvo a disposicdo do § 2°
[setor de saude).

® Redacdo anterior (lei n® 13.467/2017): Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta
Consolidagéo, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de frabalho de doze horas seguidas por frinta
e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéo.

§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados

os feriados e as prormogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratom o art. 70 e o § 5° do
art. /3.

e NOTA: A MP 808/2017 manteve a deferminacdo da lei n° 13.467/2017 quando &
compensacéo dos feriados e as prorrogacées de trabalho noturno, o que acarreta prejuizo aos
frabalhadores.

§ 2° [ facultado as enfidades atuantes no sefor de saide estabelecer, por meio de acordo individual
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escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, hordrio de trabalho de doze horas seguidas
por frinta e seis horas ininferruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacdo.” (NR)

e NOTA: § 2° acrescentado pela MP. Nao existia na redagcdo anterior. O § 1° confinua com a
redacdo anferior.

“Art. 223-C. A efnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a aufoestima, o género, a orienfacdo sexual, a satde, o lazer e a infegridade fisica s@o os bens
juridicamente tutelados inerentes & pessoa natural.” (NR)

e NOTA: a nova redagdo acrescentou a etnia, a idade, a nacionalidade, o género e a orientagéo
sexual [ao invés de “sexualidade”). Disposicdo de mera perfumaria, porque a igualdade aftribuida
pelo art. 5°, CF, é de amplitude muito maior. De todo modo, o dispositivo provisério néo se choca
com a lei n° 9.029/95, que trata de discriminacdo no emprego, veda a esterilizacdo e cuida
de outros assuntos semelhantes.

® Redacdo anterior (lei n® 13.467,/2017): "Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saide, o lazer e a infegridade fisica sGo os
bens juridicamente futelados inerentes & pessoa fisica.”

DAL 223-G. oo

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos,
em um dos seguintes par@metros, vedada a acumulagao:

|- para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social:

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite méximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social:

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite méximo dos beneficios do Regime
Ceral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite méximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

e NOTA: Basicamente, a nova redagdo muda a base de cdlculo, que, antes, era fixada com base
no saldrio contratual. A nova disposicGo conserta, apenas, uma das criticas, a base de cdlculo,
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deixando incélumes as demais infelicidades da norma, como os baixos
valores e o menosprezo & capacidade indenizatéria das grandes empresas,

cuja aplicagéo pecunidria merece alcancar um fim pedagdgico.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo poderd elevar ao dobro o valor da indenizagdo.

e NOTA: A mudanca estd na referéncia a “quaisquer das parfes”, em substituicGo a “partes
idénticas”. Parece que o dispositivo amplia os casos reincidéncia, pois autoriza duplicar a
indenizagcdo se a empresa voltar a incidir na prdtica com qualquer outro empregado.

e Redacdo anterior (lei n° 13.467/2017): "§ 3°. Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo
poderd elevar ao dobro o valor da indenizagéo. ”

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrerd se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até
dois anos, contado do trénsito em julgado da decisdo condenatéria.

e NOTA: § 4° acrescentado a lei n° 13.467,/2017. Nao especifica se serd reincidéncia
genérica (repeticdo de pratfica vedada no caput do artigo) ou estrita (repeticdo do tipo especifico
& conduta anferiormente constatada). Reportando-se ao marco inicial como sendo o trénsito em

julgado de sentenca condenatdria anterior, a MP 808 afraiu a inteligéncia da legislagdo penal

quanto ao que se entenda por reincidéncia.

§ 5° Os parémetros estabelecidos no § 1° néo se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrentes de
morte.” (NR)

e NOTA: § 5° acrescentado a lei n® 13.467/2017. Néo existia na redagcdo anterior.

e Segundo este pardgrafo, havendo morte em decorréncia do trabalho, nGo serdo aplicados os
limites do § 1° deste artigo. Entdo, prevalecerGo os ditames que a jurisprudéncia e a doutrina
j& vém construindo, levando em confa aspectos como: efetiva reparagéo econémica do dano
extrapatrimonial, capacidade da empresa, repercusséo social do dano, condicéo da vitima, grau
de culpa da empresa, alcance pedagdgico da reparacéo.

“Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestogéo, de quaisquer afividades,
operagdes ou locais insalubres e exercerd suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o
pagamento de adicional de insalubridade.

e NOTA: Tratando de tema muito resistido pelos sindicatos e instituicées pdblicas, a MP 808
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defermina o afastamento da gestante de atividades ou locais insalubres. Por outro lado, refira
o recebimento do adicional de insalubridade. Uma compensacdo legislativa que ndo resolve a
contrariedade manifestada pelos doutrinadores quanto a redagcdo dada pela lein® 13.467,/2017.

e Redacdo anterior: "Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragéo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada deverd ser afastada de: | - atividades consideradas
insalubres em grau mdéximo, enquanto durar a gestacdo; Il - atividades consideradas insalubres em
grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de sadde, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a gestacdo; lll - atividades consideradas insalubres
em qualquer grau, quando apresentar afestado de saide, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactagéo.

§ 2° O exercicio de atfividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente serd permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de satde, emitido por médico
de sua confianga, do sistema privado ou piblico de satde, que autorize a sua permanéncia no exercicio
de suas atividades.

e NOTA: Excepcionando o afastamento previsto no caput, a MP 808 permite o frabalho da
gestante em locais ou atividades insalubres, com percepcdo do adicional respectivo, caso ela
apresente atestado médico. A referéncia a “grau médio ou minimo” d& a enfender que ndo serd
permitido o trabalho, mesmo com atestado médico, nas atividades ou locais de insalubridade de
“grau alto”.

® Redacéo anterior: “§ 2°. Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou
a lactante, efetivandose a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicéo
Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicées incidentes sobre a folha de saldrios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer fitulo, & pessoa fisica que lhe preste servico.”

§ 3° A empregada lactante serd afastada de afividades e operacdes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de satdde emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de saide, que recomende o afastamento durante a lactacdo.” (NR)

e NOTA: Vejase a anotacdo ao § 2° deste artigo. O § 3° se refere ao periodo de lactagéo, em
qualquer grau de insalubridade. O trabalho serd permitido, entdo, mediante atestado médico.
O profissional poderd ser do sistema piblico ou do sefor privado, desde que de confianca da
empregada (a lei nGo fala de médico do empregador).

® Redacéo anterior: “§ 3°. Quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos




fermos do eaput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipdtese serd considerada como gravidez de risco e ensejard a
percepcdo de saldrio-maternidade, nos termos da lei no 8.213, de 24 de julho
de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”

“Art. 442-B. A confratagéo do auténomo, cumpridas por este fodas as formalidades legais, de
forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagéo.

e NOTA: Artigo desmembrado em pardgrafos.

® Redacdo anterior: "Art. 442-B. A contratagéo do auténomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagéo.”

§ 1°E vedada a celebracdo de cldusula de exclusividade no contrato previsto no Caput.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n° 13.467/2017.

e O auténomo, por este § 1°, nGo detém exclusividade contratual com nenhum dos tomadores de
seus servicos. A redagdo almeja descaracterizar o vinculo de emprego, pois a experiéncia fem
demonsirado que a confratacdo de auténomos sob regime de exclusividade esconde, em regra,

a verdadeira relagéo de emprego.

§ 2°. Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o auténomo prestar

servicos a apenas um tomador de servicos.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n° 13.467/2017.

e Embora seja vedada cléusula contratual de exclusividade do auténomo (v. § 19, nada impede
que, em decorréncia de suas oportunidades ou conveniéncias, ele preste servicos a apenas um
empregador. Mas o contrato nGo pode confer cléusula de exclusividade. Caso haja prova de que
esta cldusula subsista, embora néo escrita, ficar caracterizada a fraude trabalhista (art. 9°, CLT) e,
portanto, prevalece a presungcéo da relagdo de emprego.

§ 3° O auténomo poderd prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servicos que
exercam ou ndo a mesma atividade econémica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho,

inclusive como autdnomo.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n° 13.467/2017.
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e [ possivel que o auténomo labore para outros tomadores de servico como empregado,
como auténomo ou como qualquer outra modalidade de contrato. lembre-se o leitor de que a
exclusividade ndo é caracteristica intrinseca do contrato de trabalho, fanto que um empregado

pode prestar servicos a mais de um empregador.

§ 4° Fica garantida ao auténomo a possibilidade de recusa de redlizar atividade demandada pelo
contratante, garantida a aplicagdo de clausula de penalidade prevista em contrato.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n° 13.467/2017.

e A matéria fratada por este § 4° é tipicamente civil, sendo estranha sua insercdgo na CLT, j& que
o auténomo, propriamente dito, ndo é empregado. Claro que, dentro da sua liberdade contratual,
o auténomo pode recusar atividade solicitada pelo contratante.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e frabalhadores de outras
categorias profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a afividades compativeis com
o confrato auténomo, desde que cumpridos os requisitos do caput, nGo possuirdo a qualidade de

empregado prevista o art. 3°.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n° 13.467/2017. Em suma, o arligo
apenas especifica modalidades de frabalhadores auténomos.

§ ©° Presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo empregaticio.
e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n® 13.467/2017.

o Este § 6° pde por ferra a tentativa de querer retfirar do trabalho auténomo o vinculo de emprego,
quando presente a subordinacdo. Infeligéncia dbvia e que forna desnecessdrias as disposicées

dos demais §§ deste artigo.

7° O disposto no caput se aplica ao autdnomo, ainda que exerca atividade relacionada ao negécio
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da empresa contratante.” (NR)
e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n° 13.467/2017.
® Por este § /°, o auténomo pode ser coniratado para desempenhar atividadefim da empresa.

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda
que previsto acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva, e conterd:




| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de frabalho, que ndo poderd ser inferior ao valor horério
ou didrio do salério minimo, assegurada a remuneracdo do trabalho noturmno superior &

do diurno e observado o disposto no § 12; e
Il - o local e o prazo para o pagamento da remuneragdo.
e NOTA: Artigo com caput desmembrado em incisos.

e Redacéo anterior (lei n® 13.467/2017): "Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve
ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de frabalho, que néo
pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio minimo ou dquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou ndo.”

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de vinfe e quatro horas para responder ao
chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

e NOTA: Este pardagrafo consiste em meras adequagdes de redagdo, sem nenhuma repercusséo

prdtica significante.

e Redacdo anterior (lei n° 13.467/2017): "§ 2°. Recebida a convocagdo, o empregado ferd o
prazo de um dia dtil para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.”

§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o empregado receberd,
de imediato, as seguintes parcelas:

® Redacdo anterior (lei n® 13.467/2017): “§ &6°. Ao final de cada periodo de prestagdo de

servico, o empregado receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas:”
. . o .

e ficam mantidos os incisos deste § 6°:

‘I - remuneracdo;

II - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
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Il - décimo terceiro saldrio proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.”

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, poderd usufruir suas férias em afé trés
periodos, nos fermos dos § 1°e § 2° do art. 134.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n® 13.467/2017.

§ 11. Na hipdtese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas a que se
referem o § 6° ndo poderd ser estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do primeiro
dia do periodo de prestacao de servico.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n® 13.467,/2017.

§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo serd inferior dquele devido aos demais empregados do
esfabelecimento que exercam a mesma funcdo.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n® 13.467,/2017.

e Entenda bem: o trabalhador intermitente pertence & mesma categoria profissional dos demais
empregados “permanentes” ou “ordindrios” que desenvolvem sua afividade. Assim, é de se
lhes aplicar as vantagens obtidas em instrumentos coletivos de trabalho, como auxiliotransporte,
adicional de hora exira, auxilio funeral efc. Alguns direitos podem fer sua proporcionalidade
discutida, como a cesta bdsica. Outros direitos ndo lhe sGo aplicaveis por impossibilidade
material, como a PR, em virtude do tempo minimo de produtividade. Normas de prevencéo de
acidentes e normas de saude, inclusive o dever de fornecer EPI, quondo necessario, constituem
realidades a ser rigorosamente cumpridas pelas empresas contratantes. O cdlculo do saldrio-hora
deve observar, no minimo, a proporcionalidade do piso salarial da categoria.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxiliodoenca serd devido ao segurado da Previdéncia
Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedada a aplicacdo do disposto § 3° do art. 60 da

lein®8.213, de 1991.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n° 13.467/2017.




§ 14. O saldrio maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia Social, nos

termos do disposto no § 3° do art. 72 da lei n® 8.213, de 1991.

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n® 13.467,/2017.

§ 15. Constatada a prestacdo dos servicos pelo empregado, esfardo satisfeitos os prazos
previstos nos § 1°e § 2°." (NR|

e NOTA: pardgrafo novo, sem correspondente na lei n® 13.467,/2017.

“Art. 452-B. E facultado s partes convencionar por meio do contrato de trabalho infermitente:
e NOTA: Artigo e incisos novos, sem correspondentes na lei n® 13.467,/201/.

| - locais de prestagdo de servicos;

Il - turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar servicos;

Il - formas e instrumentos de convocag@o e de resposta para a prestacdo de servicos;

IV - formato de reparagdo reciproca na hipétese de cancelamento de servigos previamente agendados

nos termos dos § 1°e § 2° do art. 452-A." (NR)

“Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo de inafividade o infervalo
tfemporal distinto daquele para o qual o empregado infermitente haja sido convocado e tfenha prestado
servicos nos termos do § 1° do art. 452-A.

e NOTA: Artigo e pardgrafos novos, sem correspondentes na lei n® 13.467/2017.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado poderd prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servico, gue exercam ou ndo a mesma atividade econémica, utilizando contrato de
trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade nGo serd considerado tempo &
disposicdo do empregador e ndo serd remunerado, hipdtese em que restard descaracterizado o contrato
de trabalho intermitente caso haja remunerag@o por tempo & disposicdo no periodo de inatividade.”

(NR)

e NOTA: Apesar da proibicdo de remunerar o periodo de inatividade, o que confraria a
experiéncia de vdrios paises nos quais o legislador reformador disse fer se inspirado, nada impede
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que negociacéo coletiva frate diversamente da matéria, j& que o negociado prevalece sobre o
legislado.

"Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagdo do empregado pelo empregador,
contado a partir da data da celebragdo do contrato, da dltima convocagdo ou do dltimo dia de
prestacdo de servicos, o que for mais recente, serd considerado rescindido de pleno direito o contrato
de trabalho intermitente.” (NR)

e NOTA: Artigo novo, sem correspondente na lei n° 13.467/2017.

* A legislagéo em vigor é pobre em estabelecer os fermos da rescisGo contratual e os direitos
a ser pagos ao trabalhador. Se o contrato de trabalho terminar por mdtuo acordo, por culpa
do empregado, por factum principis ou, ainda, se o trabalho intermitente era predeterminado,
com prazo de duragdo muito bem definido, quais direitos seréo pagos@ Néo hd como afastar a
analogia do que sucede com a rescisGo em geral e, nesta linha, aplicar a proporcionalidade dos
direitos rescisérios, com a cautela de preservar os fitulos vencidos (e ndo pagos) e a previsdo legal
sobre os encargos sociais. Observe-se que o art. 852-E, CLT, sé estabelece direitos a ser pagos
na rescisGo sem justa causa e na dispensa indirefa.

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hipdtese de extingdo
do confrato de frabalho infermitente serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

e NOTA: Artigo, incisos e pardgrafos novos, sem correspondentes na lei n® 13.467/2017. Ver

anotacées ao art. 452-D, acima.
| - pela metade:
a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, prevista no § 1° do

art. 18 da Llei n° 8.036, de 11 de maio de 1990: e

Il - na infegralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A exfingdo de confrato de trabalho infermitente permite a movimentagé@o da conta vinculada do
trabalhador no FGTS na forma do inciso IFA do art. 20 da Lei n® 8.036, de 1990, limitada a até oitenta

por cento do valor dos depésitos.

§ 2° A extingdo do confrato de frabalho infermitente a que se refere este artigo ndo autoriza o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego.” (NR)
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“Art. 452-F. As verbas rescisérias e o aviso prévio ser@o calculados com base
na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho

infermitente.
e NOTA: Artigo e pardgrafos novos, sem correspondentes na lei n° 13.467/2017.

§ 1° No cdlculo da média a que se refere o caput, sero considerados apenas os meses durante os
quais o empregado tenha recebido parcelas remuneratérias no infervalo dos dltimos doze meses ou o
periodo de vigéncia do contrato de frabalho intermitente, se este for inferior.

§ 2° O aviso prévio serd necessariamente indenizado, nos termos dos § 1°e § 2° do art. 487." (NR)

“Art. 452-G. At¢ 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato de trabalho
por prazo indeterminado demitido ndo poderd prestar servicos para o mesmo empregador por meio
de confrafo de frabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demiss@o do

empregado.” (NR)

e NOTA: Artigo novo, sem correspondente na lei n°® 13.467/2017. O intersticio visa espancar
a substituicdo de méo-de-obra permanente (efetiva) por trabalhador intermitente.

“Art. 452-H. No confrato de trabalho intermitente, o empregador efetuard o recolhimento das
contribuicdesprevidencidrias préprias e do empregado e o deposito do FGTS com base nos valores
pagos no perfodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes,
observado o disposto no art. @1 1-A."(NR)

e NOTA: Artigo novo, sem correspondente na lei n° 13.467/2017.
DAL A57. o

1° Infegram o saldrio a importéancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e de funcdo e as comissdes
pagas pelo empregador.

e NOTA: Modlifica a redagéo anterior, dada pela lei n® 13.467/2017.

® Redacdo anterior (lei n® 13.467/2017): 8§ 1°. Infegram o saldrio a importéncia fixa esfipulada,
as gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.”

* A redagdo anterior ndo mencionava a “grafificagdo de fungé@o”, a qual, porfanto, ndo possuia
natureza salarial.
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§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a fitulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta
por cento da remuneracéo mensal, o auxilioalimentagdo, vedado o seu pagamento em dinheiro,
as didrias para viagem e os prémios ndo infegram a remuneragdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de frabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo frabalhista
e previdencidrio.

® NOTA: Modifica a redagdo anterior, doda pela lei n® 13.467/2017.

® Pela nova redagdo, as ajudas de custo, que sdo limitadas a 50% da remuneragdo mensal, ndo
constituem remuneracdo do empregado. Os abonos ndo sGo mencionados nesta nova redacdo,
o que d& a enfender que constituem saldrio, o que, de fato, s@o essencialmente. Quanto ao
auxilio-alimentag@o, continua a proibicdo de ser pago em dinheiro; caso confrario, o beneficio
pecunidrio ferd natureza salarial.

e Redagdo anterior (lei n° 13.467/2017): "§ 2°. As importancias, ainda que habituais, pagas
a fitulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos n&o infegram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo consfitvem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdencidrio.”

§ 12. A gorjeta a que se refere o § 3° ndo constitui receita propria dos empregadores, destinase aos
frabalhadores e serd distribuida segundo os critérios de custeio e de rateio definidos em convengdo
colefiva ou acordo coletivo de trabalho.

e NOTA: Este e os pardgrafos que seguem sdo fransposicées da lei das Gorjetas (lei n°
13.419/2017). Este pardgrafo é o anterior § 4° do art. 457, CLT, com a redacdo dada pela
lein®13.419/2017. Os demais pardgrafos, de antes da MP 808,201/, sequem a sequéncia
renumerada.

* A negociagdo coletiva possui relevéncia central no estabelecimento de regras sobre a distribuicGo
das gorjetas com os frabalhadores beneficidrios desta modalidade remuneratéria. O instrumento
coletivo de trabalho estabelecerd, por exemplo, os percentuais de rateio a gargons, barmans,
mefres, cozinheiros, churrasqueiros efc.

e A lei das Gorjetas foi objeto de discussGo no GRUPE/UFC, em 24.03.2017.

§ 13. Se inexistir previsGo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de frabalho, os critérios de rateio
e distribuicéo da gorjeta e os percentuais de retencGo previstos nos § 14 e § 15 serGo definidos em
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assembleia geral dos frabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

e NOTA: A gorjeta pertence aos trabalhadores. Contudo, pode ser de interesse

dos empregadores parficiparem das regras de rateio e operacionalizacdo e rateio

deste fitulo remuneratério. Caso ndo haja negociagdo colefiva, a assembleia fixard

os critérios de rafeio e a distribuicdo da gorjefa. A convocacdo dos trabalhadores se

dard conforme estabeleca o estatuto da entidade sindical, inclusive publicagdo prévia de edital
especifico.

§ 14. As empresas que cobrarem a gorjefa de que frata o § 3° deverdo:

|- quando inscritas em regime de fributacdo federal diferenciado, langé-la na respectiva nota de consumo,
facultada a refencdo de até vinte por cento da arrecadacdo correspondente, mediante previsGo em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdencidrios
e trabalhistas derivados da sua infegragdo & remuneragdo dos empregados, hipdtese em que o valor
remanescente deverd ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - quando ndo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, lancdda na respectiva nota de
consumo, facultada a refencdo de afé frinfa e frés por cenfo da arrecadacdo correspondente, mediante
previs@o em convengdo colefiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e frabalhistas derivados da sua integracdo & remuneracdo dos empregados, hipdtese
em que o valor remanescente deverd ser revertido integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o saldrio contratual fixo e o percentual
percebido a fitulo de gorjeta.

§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor direfamente ao empregado, terd seus critérios
definidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos parémetros
estabelecidos no § 14.

§ 16. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das
gorjefas referente aos Ultimos doze meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjefa de que frata o § 3°, desde que cobrada por
mais de doze meses, essa se incorporard ao saldrio do empregado, a qual ferd como base a média
dos Ultimos doze meses, sem prejuizo do estabelecido em convengéo coletiva ou acordo colefivo de
trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenfa empregados, seré constituida comissGo de empregados,
mediante previsdo em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento
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e fiscalizagdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3°, cujos
representantes serdo eleifos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e
gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungdes para que foram eleitos, e,
para as demais empresas, serd constituida comiss@o intersindical para o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12, § 14, § 15 e § 17, o empregador
pagard ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a um trinfa avos da média
da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipdtese, o
principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 20. A limitag@o prevista no § 19 serd triplicada na hipodtese de reincidéncia do empregador.
e NOTA: estes §§ 20 e 21 sdo transformacdes dos incisos | e ll, da redacdo anterior.

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumprir o
disposto nos § 12, § 14, § 15 e § 17 por periodo superior a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao ano,
em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou ferceiros
vinculados & sua atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades.

e NOTA: Correspondente ao § 4° do art. 457, na redagéo dada pela lei n® 13.467/2017, a

novidade estd na expressdo “até duas vezes ao ano” e no termo “terceiros”.

® Redacdo anterior (lei n° 13.467/2017): "§ 4°. Consideram-se prémios as liberalidades
concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado
ou a grupo de empregados, em razéo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.”

* O positivo neste aspecto é que quantias pagas reqularmente (ex. : de forma mensall nGo constituem
prémios e, portanto, séo consideradas saldrio. De fafo, prémios sdo fitulos excepcionais, ndo

ordindrios.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos tributdrios sobre as parcelas
referidas nesfe arfigo, excefo aquelas expressamente isentas em lei especifica.” (NR)

e NOTA: Pardagrafo novo, sem correspondente na lei n® 13.467/2017.

“Art. 510-E. A comiss@o de representantes dos empregados ndo substituird a fungé@o do  sindicato de
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defender os direitos e osinferesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em

questdes judiciais ou administrativas, hipdtese em que serd obrigatéria a participagéo

dos sindicatos em negociacdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos Il e VI do
g ;

Caput do art. 8° da Consfituicdo.” (NR)

e NOTA: Tratase de dispositivo novo, sem correspondente na lei n°® 13.467/2017.

e O dispositivo se adequa &s prerrogativas dos sindicatos, estabelecidas na CF e na Convengéo

135-OIT.

"Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos lll e VI do
caput do art. 8° da Constituicdo, tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

e NOTA: A nova redagéo simplesmente acrescenta a referéncia a disposicées constitucionais (...
observados os incisos lll e VI do caput do art. 8° da Constituigéo...”), que nGo constavam da lei

n®13.467/2017/.

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de jornada em locais insalubres, incluida
a possibilidade de confratacdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saide, higiene e
seguranca do frabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

e NOTA: Trata-se de inciso com nova redacéo.
® Redagdo anterior: “Xll - enquadramento do grau de insalubridade;”

e \erart. 3° desta MP

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengéo coletiva ou de acordo colefivo de frabalho participardo,
como litisconsorfes necessdrios, em acdo coletiva que tenha como objeto a anulogdo de cléusulas
desses instrumentos, vedada a apreciacdo por a¢éo individual.” (NR)

e NOTA: A redagéo anterior possibilitava o ajuizamento de a¢ées anulatérias por qualquer
pessoa das categorias profissional ou empresarial, o que punha em evidente inseguranca juridica
os acordos e convencdes coletivas de trabalho. A discussdo sobre a validade desses instrumentos
poderia se dar por meio de agdo coletiva (o legislador quis se referir a entidade coletiva, talvez
o MPT e as entidades sindicais), de agdo individual auténoma ou por meio incidental a qualquer
acéo ftrabalhista. O novel dispositivo parece ter pecado pelo exagero contrdrio & redagcdo dada
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pela lein® 13.467/2017, pois a proibicéo de “apreciagcéo por agéo individual” é redacdo que
sugere tanto as agées autdnomas quanto os pedidos incidentais de nulidade de cldusula coletiva.
O exagero estd em que a via incidental é uma providéncia processual ordinariamente aceita em
vdrias modalidades de acdo, tendo as sentencas proferidas efeitos apenas infer parfes.

e Redacdo anterior (lei n°® 13.467/2017): "§ 5°. Os sindicatos subscritores de convencéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessérios, em
acéo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de cléusulas desses instrumentos.”

“Art. 911-A. O empregador efefuard o recolhimento das confribuicdes previdencidrias préprias e do
frabalhador e o depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd oo
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

e NOTA: Tratase de dispositivo novo (caput e pardgrafos).

§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de remuneragdes auferidas
de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de
frabalho, receberem remunerac@o inferior ao saldrio minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral
de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracéo recebida e o valor do saldrio minimo mensal, em
que incidird a mesma aliquota aplicada & contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.

§ 2° Na hipotese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, 0 més em que a
remuneracdo fotal recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salério minimo
mensal ndo serd considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessdo

"

dos beneficios previdencidrios.” (NR)

Art. 2°. O disposto na lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos
contratos de frabalho vigentes.

Art. 3°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada

pelo Decretorlei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:
| - os incisos |, Il e lll do caput do art. 394-A;

e NOTA: Foram revogados os incisos | a lll do art. 394-A, CLT (redagdo da lei n° 13.467/20-
1/):

"Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracéo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade,
a empregada deverd ser afastada de:
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| - atividades consideradas insalubres em grau mdximo, enquanto durar a
gestacdo; (revogado

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saide, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacao; (revogodo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saide,
emifido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactagéo.”
[revogado)
II-0s § 4° § 5°e § 8°do art. 452-A; e
e NOTA: Dispositivos revogados:
"§ 4°. Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parfe que descumprir, sem justo motivo,
pagard & outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento] da remuneracdo que

seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.”

8§ 5°. O periodo de inafividade ndo serd considerado tempo & disposicdo do empregador, podendo
o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.”

8§ 8°. O empregador efetuard o recolhimento da confribuicéo previdenciaria e o depésito do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no perfodo mensal e
fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.”

Il - o inciso Xlll do caput do art. 611-A.

e NOTA: Inciso revogado: “Xlll - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho”.

Art. 4°. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

Ronaldo Nogueira de Oliveira
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