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DESPACHO

Diante do reiterado pedido de posicionamento no que tange as
homologagdes de rescisbes contratuais em contraponto com a nova lei da reforma
trabalhista (Lei 13.467/2017), esta Superintendéncia vem se manifestar sobre o assunto
em comento.

A reforma trabalhista sancionada no dia 13 de julho acabou teoricamente
com a necessidade do sindicato da categoria ou do Ministério do Trabalho revisar a
rescisdo dos trabalhadores. A mudanga visaria acabar com uma etapa tida como
burocratica.

Antes, de acordo com a CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), todo
o funciondrio que tivesse passado um ano ou mais na empresa, quando desligado da
companhia (seja demitido ou por pedido de demisso), tinha de homologar a rescisdo. O
pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisio do contrato de trabalho s seria
valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho.

O objetivo dessa etapa era garantir que os valores rescisérios estivessem
corretos € que a empresa nfo estava deixando de pagar nada devido ao trabalhador. A
regra era tdo frisada na lei trabalhista que a CLT estabelecia que, na auséncia de
sindicato ou Ministério do Trabalho naquela cidade, a assisténcia deveria ser prestada
pelo represente do Ministério Publico ou até por um juiz de paz.

Agora com a reforma trabalhista, em regra o dispositivo podera deixar de
valer. As rescisdes de contrato de trabalho (qualquer que seja o tempo de casa do
funcionério) ndo precisam mais ser homologadas. Essa mudanga, assim como todas as
outras previstas na reforma, comeca a valer para todos os contratos atuais no Brasil a
partir do momento em que entrar em vigor, no dia 11 de novembro. A inten¢do da nova
normativa teoricamente seria de diminuir a burocracia dessa etapa.

Feito esse breve intréito, é preciso analisar a questio até de forma mais
ampla. Inicialmente, a nova lei dispds que as rescisdes de contrato de trabalho nio
precisam mais ser homologadas. Ainda dispde a lei da reforma trabalhista que acordos e
convengoes coletivas terdo forga de lei. Ora, sendo assim conclui-se que se disposto na
respectiva negociagio coletiva de determinada categoria, esta obrigatoriedade devers ser
cumprida por ter for¢a cogente entre as partes.

Ainda deve-se levar em consideragdo que o Direito do Trabalho é regido
prioritariamente pelo “Principio da Protecio”, o qual garante protegdo a parte
hipossuficiente da relagdo de trabalho, ou seja, ao trabalhador. Para tanto, este principio
subdivide em outros trés subprincipios: norma mais favoravel, condicio mais
benéfica e In dubio pro misero.

Norma mais favordvel - Neste subprincipio fica garantido que,
independente de lei especifica, serd sempre aplicada a norma mais favoravel ao
empregado. A norma mais favoravel significa que, mesmo que haja uma lei especifica




sobre o assunto trabalhista em questfio, se outra norma em qualquer ambito for mais
vantajosa para o trabalhador, esta ser4 aplicada.

Da condicdo mais benéfica - De acordo com a Stmula 51 do TST
(Tribunal Superior do Trabalho), havendo mudancas em cldusulas regulares por parte da
empresa, as mesmas sO passardo a valer para empregados que forem admitidos apos
essas mudancas. Diz ainda que, havendo dois regulamentos dentro da mesma empresa,
fica a cargo do trabalhador escolher em qual ird se encaixar.

In dubio pro misero - Quando houver divida em relagéo a interpretagdo
de uma norma ou quanto & validade de uma decisfo, deve-se sempre pender para o lado
hipossuficiente.

Tendo em vista o referido principio, bem como seus subprincipios
derivados, conclui-se que apesar da lei 13.467/2017 dispor ndo mais a obrigatoriedade
da rescisdo de contrato de trabalho ser homologada, se este fato for disposto em
negociagdo coletiva (Que agora ganha forga de lei), acrescentado o fato de ser benéfico
e mais favoravel ao trabalhador (principio da protecéo), por ser uma protegdo a mais e
uma seguranga juridica, ndo ha qualquer impedimento legal na referida tematica tratada
em negociagdes coletivas, até porque a homologac&o com o tempo, ganhou certa funco
assistencial, no sentido de orientar os empregados quanto aos valores que estavam
recebendo e os direitos deles, evitando que profissionais possam ficar desprotegidos
sem essa assisténcia.

Frize-se mais uma vez que a rescisio homologatéria nfo vai ser mais
obrigatdria pela reforma trabalhista a partir de 11 de novembro. Isso ndo significa por
sua vez, conforme j& exposto que as partes nfio possam, eventualmente, estipular em
negociagdes coletivas que serd homologada a rescisio pelo sindicato mesmo assim.
Seria uma forma a mais (um “plus™) de conferir se tudo estd sendo corretamente pago,
iss0 porque boa parte das reclamag3es trabalhistas hoje decorrem de verbas rescisérias
pagas de forma errada. Nos sindicatos, quando se verifica que ha diferenga nas verbas
rescisdrias, entra-se em contato imediatamente com a empresa para o pagamertfo da
diferenca. Portanto cabe as partes escolher como procedgr conforme anglisado no caso
“sub examine”. &




