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CONCEITO DE EMPREGADOR: CARACTERIZACAO
DE GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 2° Considerase empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais,
as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, fendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
afividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responséveis & empresa principal
e cada uma das subordinadas.

NOVA CLT

Art. 2° Considerase empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeifos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais,
as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcGo, controle ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, seréo
responsaveis solidariamente pelas obrigacées decorrentes da relacao de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de sécios, sendo necessdrias, para

a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhéo de
interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

COMENTARIOS

O QUE ALTERA:

A nova legislagdo dltera o conceito de grupo econémico acrescentando requisitos para @ sua configurag@o.
Mesmo que haja identidade entre os sécios, o trabalhador deverd demonstrar o inferesse integrado, a efetiva comunhao
e a atuagdo conjunfa das empresas, o que acaba por causar a fransferéncia do risco do empreendimento ao frabalhador.

CONSEQUENCIAS:

Assim, a exigéncia de fer que provar tais requisitos dificulta para o trabalhador a configuragdo do grupo econémico
e, consequentemente, a caracterizag@o da responsabilidade solidéria de tais empresas pelo pagamento dos débitos
trabalhistas gerados pela respectiva relagé@o de trabalho.
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TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR:
DESCARACTERIZAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO -
JORNADA DE TRABALHO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 4° Considerase como de servigo efefivo o periodo em que o empregado esteja & disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.

Parégrafo dnico. Computarse-Go, na confagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar [...] [VETADO] [...] e por motivo de

acidente do trabalho.

NOVA CLT

Art. 4° Considerase como de servico efefivo o perfodo em que o empregado esteja & disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.

§ 1° Computarse-Go, na contagem de fempo de servico, para efeito de indenizagéo e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo & disposicdo do empregador, ndo seré computado como extra o perfodo que exceder
a jornada normal, ainda que ulirapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagao,
quando o empregado, por escolha prépria, buscar profecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias piblicas ou
mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer afividades
parficulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il — descanso;

Il = lazer;

IV — estudo;

V — alimentacdo;

VI — atividades de relacionamento social;
VIl = higiene pessoal;

VIl - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a froca na empresa.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova lei fraz a disposicdo expressa de que no caso do trabalhador permanecer no local de trabalho por escolha propria
ou para o fim do exercicio de atividades particulares, fal periodo ndo serd computado como tempo & disposicdo do
empregador, ndo sendo, por consequéncia, considerado como jornada de trabalho efefiva.




CONSEQUENCIAS:

A nova previsGo confraria o previsto pela sumula 366" do TST, fendo em vista que o enfendimento

i& consolidado era no sentido de que o hordrio do registro do ponto uma vez sendo ulirapassado além

de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos didrios, geraria o direito pelo empregado de
percepcdo de horas extras com relagdo ao periodo excedente, mesmo que fal periodo fosse para a execugdo
de afividades pessoais do empregado.

OUTROS COMENTARIOS:
O rol do § 2° é meramente exemplificativo, podendo ser acrescidas e consideradas outras atividades a critério do
empregador ou do judicidrio.

APLICACAO DO DIREITO DO TRABALHO: ,
RESTRICAO DA ATUACAO DO PODER JUDICIARIO - SUMULAS E
EXAMES DE INSTRUMENTOS COLETIVOS

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogio, por equidade e oufros principios e normas gerais de direifo,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse piblico.

Parégrafo Gnico. O direifo comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com

os principios fundamentais deste.

NOVA CLT

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse piblico.

§ 1° O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que n&o esfejam
previstas em lei.

Stmula n° 366 do TST = CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABAIHO (nova redagdo) — Néo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordindria as EXTRAS. MINUTOS que variem de hordrio do regisiro de ponfo ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
mdximo de dez minutos didrios. Se ulirapassado esse limite, serd considerada como exira a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo
a disposicdo do empregador, ndo importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, efc.).
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8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisard exclusivamente
a conformidade dos elementos essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, e balizard sua atuagdo pelo principio da infervengdo minima na autonomia
da vontade colefiva.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislagdo prevé que simulas e jurisprudéncias ndo poderdo criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.
Além disso, dispde que a Justica do Trabalho ndo poderd analisar o conteddo das normas coletivas, devendo apenas
observar se foram afendidos os requisitos formais para celebracdo do instrumento colefivo.

CONSEQUENCIAS:

Causard uma resfricdo da interprefagdo judicial, pois esta ficard condicionada somente a verificar a obediéncia
quanto & forma do insfrumento colefivo, o que afronta diretamente a independéncia do Poder Judicidrio e a efefividade
da jurisdigdo.

EMPREGADOR:
SOCIO RETIRANTE — RESPONSABILIDADE

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao ha previsdo.

NOVA CLT

Art. TO-A O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade, relativas ao periodo
em que figurou como sécio, somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato,
observada a seguinte ordem de preferéncia:

| = a empresa devedora;

Il = os sdcios atuais; e

Il = os sécios retirantes.

Paragrafo nico. O sécio refirante responderd solidariomente com os demais quando ficar comprovada fraude na
alteracdo societdria decorrente da modificacdo do contrato.

COMENTARIOS

O QUE ALTERA:
A nova legislagdo prevé que a empresa sucessora somente teré a ela afribuida a responsabilidade solidéria pela quitagdo
das verbas trabalhistas do empregado caso fique demonstrada a ocorréncia de fraude. Além disso, afribui cardter subsidiério
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& responsabilidade do sécio refirante, limitada s agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada

a modificacdo do contrato social.

CONSEQUENCIAS:

A modificag@o do contrato social com a refirada e incluséo de sécios ocasionando, por consequéncia,

a responsabilidade subsidiaria do sécio refirante e a necessidade de comprovag@o da ocorréncia de fraude,
acabam por dificultar o recebimento dos créditos frabalhistas pelo empregado.

OUTROS COMENTARIOS:

A Justica do Trabalho j& vem aplicando o limite de dois anos da data da retirada do sécio para efeito da aplicacdo de
responsabilidade quanto as verbas frabalhistas, baseada nas regras previstas no art. 1.003, pardgrafo Gnico, da nova
legislacao, e art. 1.032, do Cédigo Civil.

PRAZO PRESCRICIONAL

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 11 O direito de agd@o quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve:

| — em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato;

Il — em dois anos, apds a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.

§ 1° O disposto neste arfigo ndo se aplica as acdes que tenham por objefo anotagdes para fins de prova junto

& Previdéncia Social.

NOVA CLT

Art. 11 O direito de acéo quanto a créditos resultantes das relacoes de trabalho prescreve em
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingéo do
contrato de trabalho.
| - (Revogado)
Il - Revogado)
§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ds agdes que tenham por objefo anotagdes para fins de prova junto &
Previdéncia Social.
§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento
do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito & parcela esteja também assegurado por preceito de lei.
§ 3° Ainterrupgdo da prescric@o somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacéo frabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser exfinta sem resolugdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos
pedidos idénticos.
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COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislagao uniformiza o prazo para exercicio do direifo de agdo em relagdo ao trabalhador urbano e rural,
adequando assim, ao art. 7°, inciso XXIX, da CF. Caso o frabalhador prefenda a busca pelo pagamento de prestagdes
de cunho sucessivo, ou seja, que se prolongam com o tempo. Por exemplo, o pagamento decorrente de uma diferenca
salarial. Se ndo observar o prazo prescricional, de cinco e dois anos, serd a ele aplicada a prescricdo fofal, ou seja, ndo
ferd mais direito a reivindicar nenhuma das prestacdes que |lhe eram devidas. Por fim, a nova redacdo traz expressamente
a hipdtese de inferrupgdo da prescric@o, a qual se dard pelo simples ajuizamento da reclamagdo trabalhista.
Registra-se:
* A prescricdo é a perda do direifo de agdo ocasionada pelo transcurso do tempo, em razdo de seu fitular ndo
o fer exercido.
e Alinferrupgdo da prescrig@o € quando o prazo prescricional que esfava em curso para de correr e, caso volte a ser
contado novamente, comecard a ser confado novamente do zero.

CONSEQUENCIAS:

A prescrig&o fotal & contréria aos interesses dos frabalhadores, porque impede o recebimento das parcelas decorrentes
de ilegalidades no contrato de trabalho. Quanto & inferrupgdo da prescricdo apenas em caso de ajuizamento de agdo,
observa-se que confraria entendimento jurisprudencial do TST.

OUTROS COMENTARIOS:
O pardgrafo 2° coincide com o entendimento do TST firmado na Stmula 2942,
O pardgrafo 3° condiz com o j& previsto pela Stmula 268° do TST.

PRESCRICAO INTERCORRENTE - LIMITACAO DO DIREITO
DE ACAO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao ha previsdo.

NOVA CLT

Art. 11-A Ocorre a prescricdo infercorrente no processo do frabalho no praozo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir determinacdo judicial
no curso da execugdo.

2 Stmula n® 294 do TST - PRESCR/CAO. ALTERACAO CONTRATUAL. TRABAIHADOR URBANO [mantida) — Res. 121,/2003, D) 19, 20 e 21.11.2003.
Tratando-se de acdo que envolva pca’ido de prestagoes sucessivas decorrente de alteracéo do pactuado, a prescrigdo é total, exceto quando o direito & porcc/o esteja
também assegurado por preceito de lei.

3 Sémula n® 268 do TST — PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA [nova redagdo) — Res. 121,/2003, D 19, 20 e 21.11.2003.

A agdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescrigdo somente em relagéo aos pedidos idénticos.
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§ 2° A declarag@o da prescricdo infercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em

qualquer grau de jurisdigéo.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacdo permite a aplicagdo da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, que ocorrerd caso, no prazo
de dois anos, o exequente (trabalhador) ndo se manifeste na execucdo quanto & satisfacdo de seu crédito. Por exemplo,
aconfecerd caso o exequente ndo indique bens do executado (empregador] para serem executados dentro do referido

prazo no bojo da execugdo.

CONSEQUENCIAS:
Ocasionaré a extingdo do processo, deixando o trabalhador de receber as verbas trabalhistas que lhe sdo de direito

devidas pelo empregador.

OUTROS COMENTARIOS:

A previsdo da insfituicdo da prescricdo intercorrente afronta a Stmula 1144 do TST.

NAO REGISTRO DO EMPREGADO - MULTA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 47 A empresa que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art. 41 e seu paragrafo Unico, incorrerd na
multa de valor igual a 1 (um] saldrio-minimo regional, por empregado néo registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

Parégrafo Gnico. As demais infracdes referentes ao registro de empregados sujeitardo a empresa & multa de valor igual &

metade do saldriominimo regional, dobrada na reincidéncia.

Art. 41 Em todas as atividades serd obrigatério para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema elefrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. Além da qualificacéo civil ou profissional de cada trabalhador, deverao ser
anotados todos os dados relativos @ sua admissGo no emprego, duracao e efetividade do
trabalho, as férias, acidentes e demais circunstéancias que interessem a protecdo do trabalhador.

NOVA CLT

Art. 47 O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art. 41 desta Consolidacdo ficard
sujeito & multa no valor de R$ 3.000,00 (irés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

4 Somula n® 114 do TST. PRESCRICAO INTERCORRENTE (mantida) — E inaplicével na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente
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§ 1° Especificamente quanto & infragdo a que se refere o caput, o valor final da multa aplicada seré de R$ 800,00
(oitocentos reais) por empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infragdo de que frata o caput constitui excegdo ao critério da dupla visita.

Art. 47-A Na hipotese de n&o serem informados os dados a que se refere o pardgrafo Gnico do art. 41 desta Consolidagdo,
o empregador ficard sujeito & multa de R$ 600,00 (seiscentos reais| por empregado prejudicado.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 47) A nova legislacdo aumenta o valor da multa pelo néo registro do empregado para R$ 3.000 (trés mil reais),
no caso de empresa de grande porte, e R$ 800,00 (oitocentos reais), no caso de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

(Art. 47-A) A nova legislagdo especifica multa no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) no caso do empregador néo
informar na CTPS os dados do trabalhador (qualificagao civil ou profissional, data da admiss@o no emprego, duragéo e
efetividade do trabalho, férias, acidentes, etc.).

CONSEQUENCIAS:

(Art. 47) Na prética, o valor arbitrado na legislagdo é desproporcional ao mal social e ao prejuizo causado ao trabalhador
pelo ndo registro de sua carteira de trabalho.

(Art. 47-A) A especificac@o de multa apenas para a falta de registro e falta de anotacdo dos dados pertencentes ao
frabalhador na Cartfeira de Trabalho acaba por fazer com que as demais infragdes continuem sem majoragdo, o que
causa, portanto, uma punibilidade indcua.

OUTROS COMENTARIOS:
(Art. 47) Nao justifica a diferenciacéo de valores para a aplicagé@o da multa por porte de empresa, uma vez que o ilicito
cometido é o mesmo por qualquer tipo de empregador, independentemente de seu famanho.

JORNADA DE TRABALHO - HORAS IN ITINERE
— NAO CARACTERIZACAO DE TEMPO A DISPOSICAO
DO EMPREGADOR

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 58 A durag@o normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, néo excederd de 8 (oito)

horas didrias, desde que néo seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° Nao serdo desconfadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de hordrio no registro de

ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos didrios.
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§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,

por qualquer meio de fransporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por fransporte publico, o empregador fornecer

a condugdo.

§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou

convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou néo servido por

fransporte publico, o fempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracéo.

NOVA CLT

Art. 58 A durag@o normal do frabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excederd de 8 (oito)
horas didrias, desde que n&o seja fixado expressamente outro limite.
§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada exiraordinéria as variagdes de hordrio no registro de
ponfo ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos didrios.
§ 2° O tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para
o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicao
do empregador.

§ 3° [Revogado)

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislagdo retira o direito as horas in ifinere (horas de percurso) que se configura quando o empregador fornece

o fransporte ao empregado em razdo do local de trabalho ser de dificil acesso ou ndo servido por transporte piblico.

CONSEQUENCIAS:
O disposto contraria enfendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho e ferd influéncia direfa na satde do
frabalhador, uma vez que este ferd reduzido o tempo para o exercicio de suas atividades particulares, pois acabard por

despender maior tempo para a conclusdo de suas atividades profissionais.

OUTROS COMENTARIOS:
Somula 90° e 320¢ do TST.

5 Sumula n° 90 do TST.

HORAS IN ITINERE. TEMPO DE SERVICO. I - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso, ou ndo servido por fransporte publico regular, e para o seu retorno é computdvel na jorada de trabalho. Il = A incompatibilidade entre os hordrios de inicio e término

da jornada do empregado e os do fransporte piblico regular é circunstancia que também gera o direito as horas in itinere. lll = A mera insuficiéncia de fransporte publico ndo
enseja o pagamenio de horas in itinere. [V — Se houver transporte publico regular em parte do trajefo percorrido em conducdo da empresa, as horas in itinere remuneradas

limitamse ao frecho néo alcangado pelo transporte publico. V — Considerando que as horas in itinere sGo computdveis na jornada de frabalho, o tempo que extrapola a
jorada legal é considerado como extraordindrio e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.

¢ Somula n® 320 do TST — HORAS IN ITINERE. OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA JORNADA DE TRABAIHO. O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo,
importancia pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito & percepgdo das horas in itinere.
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JORNADA DE TRABALHO:
CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 58-A Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cujo duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais.
§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial seré proporcional & sua jornada, em

relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial serd feita mediante opgdo manifestada
peranfe a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdo coletiva.

NOVA CLT

Art. 58-A Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo néo exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duracao ndao exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais.
§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional & sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial serd feita mediante opgéo manifestada
perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacdo colefiva.

§ 3° As horas suplementares & duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cenfo) sobre o salario-hora normal.

§ 4° Na hipdtese de o confrato de frabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a
vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a esfe quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatomente posterior & da sua execugdo, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ ¢° £ facullado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sGo regidas pelo disposto no art. 130 desta Consolidagdo.

COMENTARIOS

O QUE ALTERA:

A nova legislag@o estende a duracdo do contrato de trabalho por regime de tempo parcial que anfes eram de 25 horas
para 30 horas semanais, com a impossibilidade de execucdo de horas exiras, ou entdo com duracdo de 26 horas
semanais com a possibilidade de realizag@o de até, no méximo, seis horas extras por semana.
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CONSEQUENCIAS:

Veda a prestacdo de hora extra quando a jornada for de 30 horas semanais, mas permite a prestacdo

de seis horas exiras por semana na jornada de 26 horas, podendo a jornada atingir 32 horas por

semana, o que impossibilitard o trabalhador de laborar em mais de um estabelecimento. logo, o empregado

possuird uma jornada de trabalho inferior a 44 horas semanais, percebendo, por consequéncia, remuneracéo
inferior a que receberia caso o limite de 25 horas da legislagdo anterior tivesse sido mantido. Diante de tal previséo,
serd viavel o labor pelo empregado em mais de um estabelecimento.

JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO -
HORAS EXTRAS

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 59 A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2
(duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.
§ 1° Do acordo ou do confrato coletivo de frabalho deverd constar, obrigatoriomente, a importéncia da remuneracdo
da hora suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior & da hora normal.
§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo
exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite mdximo de 10 (dez) horas didrias.
§ 3° Na hipotese de rescisdo do confrato de trabalho sem que tfenha havido a compensagdo infegral da jornada
extraordindria, na forma do parégrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas exiras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdio na data da resciséo.
§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial nGo poderdo prestar horas extras.
(Art. 59-A) Néo ha previsdo.
(Art. 59-B) Nao ha previsdo.

NOVA CLT

Art. 59 A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas exiras, em niumero néo
excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior
a da hora normal.

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo méximo de um ano, & soma das jornadas semanais de frabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite méximo de 10 (dez) horas didrias.
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§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensag@o integral da jornada
extraordindria, na forma dos §8§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na dafa da rescisdo.

§ 4° (Revogado)
§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo poderd ser pactuado por acordo individual escrito, desde
que a compensagdo ocorra no periodo méximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagdo NO Mesmo mes.

Art. 59-A Em excegdo oo disposto no art. 59 desta Consolidagdo, ¢ facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por frinta e seis
horas ininferruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagomentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogacdes de frabalho noturno, quando houver, de que fratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidagdo.

Art. 59-B O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jomnada, inclusive quando estabelecida mediante
acordo tacito, ndo implica a repetficdo do pagamento das horas excedentes & jornada normal didria se ndo ultrapassada a
durag@o méxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Pardgrafo dnico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada e o banco
de horas.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 59) A nova legislogcdo permite que o regime de compensacdo de jornada na modalidade “banco de horas” seja
pactuado por acordo individual, refirando a obrigatoriedade de instrumento colefivo.

(Art. 59-A) A nova legislacdo permite que o regime de compensagdo de jornada na modalidade “jornada 12 x 36" seja
pactuado por acordo individual, refirando a necessidade de instrumento coletivo.

(Art. 59-B) A nova legislogé@o dispde que a prestagdo de horas exiras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensagdo de jornada e o banco de horas.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 59) Prevé a estipulag@o de horas exiras através de instrumento individual, refirando a figura do sindicato que é o
responsdvel pelo equilibrio dos acordos entre empregador e empregado.

MATERIAL UNIVERSAL

(Art. 59-B] O exposto na nova legislagdo vai de encontro com entendimento sumulado n® 857 do TST.

7 Sémula n® 85 do TST COMPH\/SACAO DE JORNADA |

Cl(‘O’PO (or‘ef‘m ou conven Cﬁo coletiva. Il = O acordo indiv

| | o .
stada por acorao individual escrito,
1 sentido contrdrio. lll = O me
Go do pagamento d

iza o acordo de compensacdo de jornada N@sf“ hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deveréo ser pagas como horas extraordindrias
aquelas destinadas & compensagdo, deverdo ser pagas a ﬂ"h's apenas o adicional por trabalho extraordindrio. V — As disposicées contidas nesta simula néo
se aplicam ao regime compensatdrio na modﬂuﬂodﬂ banco de horas”, que somente pode ser adicional por trabalho extraordindrio. V — As disposicées contidas nesta
licam ao regime compe o na modalidade “banco de horas”, que somente pome ser uido por negociagdo coletiva. VI = Nédo é vélido acordo de
compensagdo de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em norma colefiva, sem a necessdria inspecdo prévia e permisséo da autoridade competente, na
forma do art. 60 da CIT
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INSALUBRIDADE - AUTORIZACAO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 60 Nas atfividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Indstria

e Comércio, quaisquer prorrogagdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes
em matéria de higiene do frabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessdrios exames locais e & verificacdo
dos métodos e processos de frabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitdarias federais, estaduais
e municipais, com quem enfrarGo em entendimento para fal fim.

NOVA CLT

rt. as atividades insalubres, assim consideradas as consfantes dos quadros mencionados no capitulo “Da Seguranga
Art. 60 Nas afividad lub derad fantes dos quad d pitulo "Da Seg

e da Medicina do Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Indéstria e Comércio,
quaisquer prorrogagdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do frabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e & verificagdo dos métodos e
processos de frabalho, quer diretamente, quer por infermédio de autoridades sanitdrias federais, estaduais e municipais,
com quem enfrardo em enfendimento para tal fim.

Paragrafo Onico. Excetuamsse da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de trabalho por frinta e seis horas
ininterruptas de descanso.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacdo retira a necessidade de autorizacdo do Ministério do Trabalho para que os empregadores possam

deferminar a prorrogagdo da jornada de trabalho em afividades insalubres no caso dos trabalhadores que possuem a

jornada 12 x 36 horas.
CONSEQUENCIAS:

A saide do frabalhador é colocada em risco, uma vez que é necessario que um profissional com conhecimento técnico
na drea examine se a exposicdo por 12 horas seguidas em um determinado ambiente insalubre ndo serd prejudicial &

infegridade fisica do trabalhador.
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DURACAO DO TRABALHO - EXCESSO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 61 Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do frabalho exceder do limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender & realizagdo ou conclus@o de servigos inadidveis ou cuja

inexecucdo possa acarrefar prejuizo manifesfo.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, poderd ser exigido independentemente de acordo ou confrato colefivo e
everd ser comunicado, dentro de ez) dias, & autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse
d do, dentro de 10 (dez) d foridad petent tria de trabalh fes d
prazo, justificado no momento da fiscalizag@o sem prejuizo dessa comunicagdo.

§ 2° Nos casos de excesso de hordrio por motivo de forca maior, a remuneragdo da hora excedente ndo serd inferior
& da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragéo serd, pelo menos, 25% [vinte
e cinco por cento) superior & da hora normal, e o trabalho ndo poderd exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei
ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forca maior, que deferminem
a impossibilidade de sua realizacdo, a duragéo do trabalho poderd ser prorrogada pelo fempo necessério até o
maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis & recuperacdo do tempo perdido, desde que
ndo exceda de 10 (dez) horas didrias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperagdo & prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62 Néo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
| — os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de hordrio de trabalho, devendo fal
condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

I — os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto nesfe artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

Parégrafo dnico. O regime previsto nesfe capitulo serd aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste
arfigo, quando o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de fungdo, se houver, for inferior ao
valor do respectivo saldrio efefivo acrescido de 40% (quarenta por cento.

Art. 71 Em qualquer trabalho continuo, cuja durag@o exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentag@o, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrério, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duracdo ulfrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os infervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do frabalho.

§ 3° O limite miimo de uma hora para repouso ou refeicdo poderd ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho,
IndUstria e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentag&o de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento
afende integralmente as exigéncias concernentes & organizagdo dos refeitérios, e quando os respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prormogado a horas suplementares.

4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este
P P P 9 P preg
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ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50%

(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de frabalho.

§ 5° O infervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido

no § 1° poderd ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora frabalhada e

o inicio da ltima hora trabalhada, desde que previsto em convengdo ou acordo colefivo de trabalho, ante

a natureza do servico e em virtude das condicdes especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os
motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados
no seftor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remunerag@o e concedidos intervalos para descanso
menores ao final de cada viagem.

NOVA CLT

Art. 61 Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender & realizagdo ou conclus@o de servigos inadidveis ou cuja
inexecucdo possa acarrefar prejuizo manifesfo.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de convencéao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Nos casos de excesso de hordrio por motivo de forga maior, a remuneracdo da hora excedente ndo serd inferior
& da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragdo serd, pelo menos, 25% (vinte
e cinco por cento) superior & da hora normal, e o trabalho ndo poderd exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei
ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior, que determinem
a impossibilidade de sua realizagdo, a duragdo do trabalho poderd ser prorrogada pelo tempo necessario até o
maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensdveis & recuperagéo do tempo perdido, desde que
ndo exceda de 10 (dez) horas didrias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacdo & prévia autorizagdo da autoridade competente.

Art. 62 Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| — os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de hordrio de trabalho, devendo
fal condi¢@o ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il = os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gesi@o, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial;

lll - os empregados em regime de teletrabalho.

Parégrafo dnico. O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo,
quando o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificagdo de fungéo, se houver, for inferior ao valor do
respectivo saldrio efetivo acrescido de 40% [quarenta por cento).

Art. 71 Em qualquer trabalho continuo, cuja duragd@o exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 {uma) hora e, salvo acordo escrifo ou contrato colefivo em
contrdrio, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o frabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 [quinze) minutos
quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.
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§ 2° Os infervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo poderd ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho,
IndUstria e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentagéo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento
afende infegralmente ds exigéncias concernentes & organizagdo dos refeitérios, e quando os respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prormogado a horas suplementares.

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

§ 5° O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou fracionado, e aquele esfabelecido no § 1° poderd ser
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora frabalhada e o inicio da dltima hora trabalhado,
desde que previsto em convencdo ou acordo colefivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das
condigdes especiais de trabalho a que sdo submetidos esfritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo
e afins nos servicos de operacdo de veiculos rodovidrios, empregados no sefor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 61) A nova legislag@o refira a necessidade de autorizag@o do Ministério do Trabalho quando, por motivo de
necessidade imperiosa, a duragdo da jornada exceder o limite legal ou convencionado entre as partes.

(Art. 62) A nova legislog@o dispde que a ndo concessd@o ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada implica no
pagamento apenas do periodo suprimido, contrariando entendimento sumulado n® 4378 do TST que prevé o pagamento
fofal, correspondente a todo o periodo. Além disso, a redacdo altera a natureza da verba indenizatéria, ndo intfegrando,
em razdo disso, a remuneragdo do empregado.

(Art. 71) A nova legislagdo dispde que a ndo concess@o ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada implica no
pagamento apenas do periodo suprimido, contrariando enfendimento sumulado n® 4378 do TST que prevé o pagamento
fofal, correspondente a todo o periodo. Além disso, a redacdo altera a natureza da verba indenizatéria, ndo infegrando,
em razdo disso, a remunerag@o do empregado.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 61) Altera o enfendimento previsto na legislagdo anterior que estabelecia a necessidade de aviso por parte do
empregador, com antecedéncia minima de dez dias, & autoridade competente, acerca do ndo obedecimento do limite
legal ou convencionado da jornada de frabalho. Tal falta de obrigatoriedade dificultard a fiscalizagdo de cumprimento

& INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n® 307, 342, 354, 380
e 381 da SBDI-1) — Res 785/2072/ DEIT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I = Apés a edigdo da lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial | do intervalo intrajornada mmmo para repouso e o/'mermcéo a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento fotal do periodo correspondente, e néo apenas daquele suprimido, aom acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo da hora
yorma/ de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo. Il - E invdlida cléusula de acordo ou convencdo
colefiva de irabalho contemplando a supressdo ou reducdo do infervalo i mroromodc porque este constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido
por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. /¢, XXIl, da CF/1988), in fe/wo & negociagdo coletiva. lll = Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 7 § 4°
da CLT, com redagdo infroduzida pela Llei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando néo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais. 1V = Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo néo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. /1, caput e § 4° da CLT.
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de jornadas exaustivas e sem necessidade imperiosa pelos empregados.

(Art. 62) Os empregados em regime de teletrabalho passam a néo ter direito & percepgao de horas
extraordindrias, intervalo intrajornada e inferjonada, hora noturna e adicional noturno.

TELETRABALHO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao hé previsdo.

NOVA CLT

Art. 75-A A prestagdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observard o disposto neste Capitulo.

Art. 75B Considera-se feletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a ufilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua nafureza, ndo se constittam como
frabalho externo.

Paragrafo dnico. O comparecimento ¢s dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que
exijam a presen¢a do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de feletrabalho.

Art. 75C A prestagdo de servigos na modalidade de felefrabalho deverd constar expressamente do contrato individual de
frabalho, que especificard as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Poderd ser realizada a alteragcdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que hajo mituo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Poderd ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por deferminagdo do empregador,

garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo confratual.

Art. 75D As disposicoes relafivas & responsabilidode pela aquisicdo, manutengdo ou fomecimento dos equipamentos
fecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada & prestagd@o do frabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serd@o previstas em contrafo escrifo.

Paragrafo Onico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo infegram a remuneragéo do empregado.

Art. 75 O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e osfensiva, quanto s precaucdes a fomar a
fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Onico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade compromefendose a seguir as insfrucdes
fornecidas pelo empregador.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 75-A) A nova legislag@o cria o confrato de frabalho em regime de feletrabalho.




Zilmara Alencar - Consultora Juridica

(Art. 75-B) A nova legislag@o conceitua o telefrabalho como sendo aquele prestado fora das dependéncias do empregador,
com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagéo.

(Art. 75-C) A nova legislacao dispde sobre a forma de confratag@o de empregado no regime de teletrabalho e esfipula a
conversdo do felefrabalho em frabalho presencial a critério do empregador desde que comunicado o empregado com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia.

(Art. 75-D) A nova legislagao dispde sobre responsabilidade acerca da possibilidade de reembolso das despesas arcadas
pelo empregado para prestacdo do trabalho remoto que serd prevista em contrato escrito.

(Art. 75E) nova legislagdo estipula que os empregados deverdo ser instruidos quanto & prevencdo de doencas e acidentes
do trabalho, devendo assinar um termo de responsabilidade.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 75-B) O dispositivo ndo estabelece de que forma serd realizado o comparecimento do empregado nas dependéncias
do empregador, inclusive no tocante & limitagdo de frequéncia e de horas do comparecimento, podendo causar inseguranga
juridica. Além disso, a nova legislag@o ndo impde limites para a jornada de trabalho, j@ que excluiu os trabalhadores por
telefrabalho do capitulo que trata da duragéo da jornada, nem trata de registro e controle dos hordrios destes.

(Art. 75-C) D4 liberdade ao contfratante para realizar a alteragdo da forma de execucdo do confrato de trabalho (presencial
ou a distdncial) a seu critério, bastando somente que realize a devida comunicagdo ao trabalhador respeitando o periodo
minimo de 15 dias, ficando o empregado a mercé do empregador.

(Art. 75D) A redagdo ndo deixa clara se essa responsabilidade serd do empregador. Sendo assim, poderd ocorrer a
fransferéncia do risco do empreendimento ao trabalhador, o que ndo é permitido.

(Art. 75E) Ao deferminar a assinatura do termo de responsabilidade, o dispositivo fransfere o risco do empreendimento ao
frabalhador. Ao determinar a assinatura do termo de responsabilidade, o dispositivo transfere o risco do empreendimento
ao frabalhador.

FERIAS

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 134 As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 perfodo, nos 12 (doze|] meses subsequentes &
data em que o empregado fiver adquirido o direito.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo poderd ser
inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Aos menores de 18 [dezoito] anos e aos maiores de 50 [cinquenta] anos de idade, as férias serGo sempre

concedidas de uma sé vez.

NOVA CLT

Art. 134 As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes &
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data em que o empregado fiver adquirido o direifo.

§ 1° Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais néo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

§ 2° (Revogado)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

COMENTARIOS

O QUE ALTERA:

A nova legislacdo permite que as férias sejam fracionadas em até trés periodos, ndo podendo um periodo ser inferior
a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos. Além disso, o dispositivo proibe a
concessdo de férias dois dias antes do dia de repouso semanal remunerado (domingo) ou feriado.

CONSEQUENCIAS:
A previséo de fracionamento de férias pode dificultar o planejamento do descanso pelo empregado, além de estipular
um periodo minimo de descanso, de apenas cinco dias, ndo resuliando em um descanso efetivo para o trabalhador.

DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao hd previsdo.

NOVA CLT

Art. 223-A Aplicamse & reparagdo de danos de natureza extrapatiimonial decorrentes da relagdo de trabalho
exclusivamente os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissGo que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais s@o as fitulares exclusivas do direito & reparagdo.

Art. 223-C A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a salde, o lazer e a integridade fisica sGo os bens
juridicamente tutelados inerenfes & pessoa fisica.

Art. 223D A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente
futelados inerentes & pessoa juridica.

Art. 223 Sdo responsdveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporcdo da agdo ou da omisséo.
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Art. 223-F A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a indenizacdo por danos
materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulag@o de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminard os valores das indenizacdes a fitulo
de danos patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos emergentes, ndo
inferfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G Ao apreciar o pedido, o juizo considerard:
| — a natureza do bem juridico tutelado;
Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo;
lll - a possibilidade de superacao fisica ou psicolégica;
IV — os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omiss@o;
V — a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;
VI = as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl = o grau de dolo ou culpg;
VIIl = a ocorréncia de retratagdo esponténea;
IX — o esforco efefivo para minimizar a ofenso;
X — o perddo, tacito ou expresso;
XI = a situag@o social e econdémica das partes envolvidas;
XIl = o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos
seguinfes par@metros, vedada a acumulagdo:

| — ofensa de natureza leve, até trés vezes o Gltimo saldrio contratual do ofendido;
Il — ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;
lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

IV — ofensa de naolureza gravissima, até cinquenta vezes o UOlimo  saldrio  confratual

do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com observéncia dos mesmos parédmetros
estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relacdo ao salério contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd elevar ao dobro o valor da indenizagdo.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 223-A) A nova legislacao regulamenta que o dano exirapatrimonial seré regido apenas pelos dispositivos constantes
na Consolidacd@o das Leis do Trabalho.

(Art. 223-B) A nova legislacdo conceitua dano extrapatrimonial.

(Art. 223-C) A nova legislacdo dispde sobre os bens juridicamente tutelados e inerentes & pessoa fisica.
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(Art. 223-D) A nova legislagdo dispde sobre os bens imateriais juridicamente inerentes & pessoa

juridica.
(Art. 223-E) A nova legislacao dispde sobre os responsaveis pelo dano extrapatrimonial.

(Art. 223-F) A nova legislagao dispde sobre a possibilidade dos danos extrapatrimoniais serem cumulados com
os danos materiais.

(Art. 223-G|] A nova legislagdo quantifica o dano moral ao fixar valores referentes & indenizacdo a ser paga.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 223-A) Com a deferminagdo de aplicacdo apenas da CLT para a reparacdo de danos, s@o excluidas as
regras previstas pela Constituicdo Federal e pelo Cédigo Civil e, com isso, por consequéncia haverd a exclusdo da
responsabilidade objetiva ou a decorrente da atividade de risco, que s@o frequentes no @mbito da Justica do Trabalho.

(Art. 223-C) Engessa a estipulagdo de danos morais aos limites estabelecidos na nova legislagao.

INSALUBRIDADE

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 394-A A empregada gestante ou lactante seré afostada, enquanto durar a gesfacdo e a lactagdo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Pardgrafo Unico. (VETADO)

Art. 396 Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis| meses de idade, a mulher terd direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Onico. Quando o exigir a sadde do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderd ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

NOVA CLT
Art. 394-A Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade,
a empregada devera ser afastada de:
| - afividades consideradas insalubres em grau méximo, enquanto durar a gestogéo;

Il — atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saide, emitido
por médico de confianca da mulher, que recomende o afasfamento durante a gestagdo;

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de satde, emitido por
médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactagdo.

§ 1° (VETADO)

§ 2° Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou & lactante, efetivando-se a compensagdo,
observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuigdes incidentes
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sobre a folha de salérios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer fitulo, & pessoa fisica que lhe
preste servigo.

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestanfe ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas
atividades em local salubre na empresa, a hipotese serd considerada como gravidez de risco e ensejaré a percepgdo
de salériomaternidade, nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o perfodo de afastamento.

Art. 396 Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis| meses de idade, a mulher terd direito, durante a
jornada de frabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de & (seis) meses poderd ser dilatado, a critério da autoridade
competente.

§ 2° Os hordrios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 394-A) A nova legislag@o permite que a empregada gestante ou lactante trabalhe em ambientes insalubres.

(Art. 396] A nova legislag@o prevé que os hordrios para amamentacdo serdo definidos por meio de acordo individual
enfre o empregado e o empregador.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 394-A) Coloca em risco a satde da gesfante e do fefo ao estabelecer a possibilidade desta de exercer atividade
laboral em local insalubre, caso ndo possua atestado médico que estipule o contrario.

(Art. 396) A depender da atividade exercida e do perfil do empregador, a trabalhadora poderd ter o direito de
amamentagdo suprimido.

TRABALHADOR AUTONOMO/TRABALHO INTERMITENTE/
CONTRATO INDIVIDUAL

CLT (ANTES DA REFORMA)
(Art. 442-B) Nao ha previsdo.
Art. 443 O contrato individual de trabalho poderd ser acordado técita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e
por prazo determinado ou indeterminado.

§ 1° Considerase como de prazo determinado o confrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado
ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de cerfo aconfecimento suscetivel de
previsdo aproximada.

§ 2° O confrato por prazo determinado s6 serd vdlido em se tratando:
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a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeferminacdo do prazo;

b) de atividades empresariais de cardter transitério;
c) de contrato de experiéncia.
Art. 444 As relagdes contratuais de trabalho podem ser objefo de livre estipulagdo das partes inferessadas

em fudo quanto n&o contravenha s disposicdes de profecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejom
aplicéveis e as decisdes das autoridades competentes.

(Art. 448-A) Nao ha previsdo.
(Art. 452-A)) Néo ha previsdo.

NOVA CLT

Art. 442-B A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagdo.

Art. 443 O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacéo de
trabalho intermitente.

§ 1° Considerase como de prazo deferminado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado
ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizacdo de cerfo acontecimento suscetivel de previsao
aproximada.

§ 2° O confrato por prazo deferminado s6 serd vélido em se tratando:
a) de servico cuja natureza ou fransitoriedade justifique a predeferminagdo do prazo;
b) de atividades empresariais de cardter transitorio;
c) de confrato de experiéncia.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de frabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinagdo, ndo é
continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacdo propria.

Art. 444 As relagdes confratuais de frabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo
quanto n&o confravenha &s disposicdes de protecéo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo dnico. A livre estipulagdo a que se refere o caput desfe arfigo aplicase as hipdteses previstas no art. 611-
A desta Consolidagdo, com a mesma eficdcia legal e preponderancia sobre os instrumentos colefivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 448-A Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista nos art. 10 e 448 desta Consolidacdo, as
obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas & época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida,
s@o de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida responderd solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude
na fransferéncia.
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Art. 452-A O confrato de trabalho infermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor hordario do salario-minimo ou aquele devido aos demais empregados
do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato infermitente ou n&o.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestacdo de servigos, informando
qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocag@o, o empregado terd o prazo de um dia il para responder ao chamado, presumindo-se,

no siléncio, a recusa.
§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de trabalho infermitente.

§ 4° Aceita a oferfa para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem jusfo motivo, pagard & outfra
parte, no prazo de 30 (frinfa) dias, multa de 50% (cinquenta por cenfo) da remuneracdo que seria devida, permitida
a compensagdo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo & disposicdo do empregador, podendo o trabalhador
prestar servicos a outros contratantes.

§ ¢° Ao final de cada periodo de prestagdo de servico o empregado receberd o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

| — remuneracdo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um ferco;

Il = décimo ferceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.
§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminagdo dos valores pagos a fitulo de cada uma das parcelas
referidas no § 6° deste arfigo.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da confribuicdo previdencidria e o depésito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

§ 9° A cada 12 (doze) meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 (doze) meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 442-B) A nova legislacdo prevé a contratacdo de trabalhador na condicdo de auténomo afastando a caracterizagdo
do figura de empregado, mesmo para os casos em que este exercer fung@o com exclusividode e de forma continua
ao empregador.

(Art. 443) A nova legislagdo adiciona o contrato intermitente como nova forma de contrato individual de trabalho.
Além disso, defermina que esta forma de contratagdo pode se fazer valer em qualquer fipo de afividade prestoda
com subordinag@o e de forma ndo continua pelo empregado ao empregador, exceto para os aeronautas regidos por
legislagcao propria.

(Art. 444) A nova legislagdo prevé que os trabalhadores com nivel superior e saldrio mensal igual ou superior a duas
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vezes o limite méximo podem negociar diretamente com os empregadores sobre matérias que antes

apenas eram realizadas mediante negociacdes colefivas.

(Art. 448-A) A nova legislacdo normatiza preceito j& consolidado na jurisprudéncia, versando que hé
responsabilidade do sucessor empresarial nas obrigacdes trabalhistas.

O parégrafo Unico condiciona a responsabilidade solidaria apenas se comprovada fraude na fransferéncia.

(Art. 452-A) A nova legislacdo regulomenta o trabalho infermitente, estabelecendo que a remuneragdo néo poderd ser
inferior ao valor da hora do salériominimo e o chamado para a prestagdo de servico deve se dar com, pelo menos, trés
dias de antecedéncia, sendo o siléncio do empregado considerado como recusa ao servigo.

Todavia, uma vez aceita a oferta e descumprido o combinado, serd devida uma multa de metade do valor da remuneragdo
que seria paga. Deste modo, o trabalhador que ndo comparecer ao trabalho, por exemplo, pode ser obrigado a ter que
remunerar o empregador em razdo de tal auséncia. Além disso, o § 6° garante aos trabalhadores contratados na forma
de trabalho intermitente férias proporcionais, décimo ferceiro proporcional, repouso semanal remunerado, adicionais
legais, FGTS e direito a férias a cada 12 meses de servico prestado pelo mesmo empregador.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 442-B) Reconhece o que hoje é legalmente vedado, uma vez que garante a possibilidade de relacdo de exclusividade
e confinuidade entre o auténomo e a confratante, sem que isso configure relacdo/vinculo de emprego.

(Art. 443) legaliza o trabalho de forma eventual, com menos custos ao empregador, permitindo a remuneragdo apenas
sobre as horas efetivamente trabalhadas e deixando o trabalhador sempre & disposicdo do empregador.

(Art. 452-A) Apesar de estabelecer regras que garantem o minimo de rendimento cos trabalhadores intermitentes, prevé
o prazo de apenas frés dias para comunicagdo da convocagdo para o trabalho, o que ndo fornece ao trabalhador
perspectiva concrefa de poder prestar servicos para mais de um empregador, por ndo possuir fempo hdabil para se
programar e conseguir conciliar mais de uma relagdo de emprego. Além disso, estipula a possibilidade de contrato
individual de trabalho de forma verbal, o que retira do empregado a seguranca e a garantia de cumprimento do que fora
acordado & época da contratagdo.

PADRAO - VESTIMENTA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao hé previsdo.

NOVA CLT

Art. 456-A Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclus@o no
uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados &
afividade desempenhada.
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Parégrafo tnico. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdteses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos ufilizados para vestimentas de uso comum.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacao prevé a licitude do uso de vestimentas que confenham logomarcas da empresa contratante e de empresas
parceiras pelos trabalhadores.
O pardagrafo primeiro coloca como responsabilidade do trabalhador realizar a higiene de sua vestimenta de frabalho, salvo

quando forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes para este fim.

CONSEQUENCIAS:

Confraria as jurisprudéncias dos fribunais que aduzem que o uso de vestimentas com a finalidade de promover a divulgagao
das empresas viola a imagem do frabalhador e faz uso indevido do direito & personalidade do frabalhador.

O pardgrafo Gnico acrescenta ser do trabalhador a responsabilidade pela higienizacdo de seu uniforme, o que confraria o
enfendimento jurisprudencial do TST, o qual leciona que sempre que o uso do uniforme for de cardter obrigatério, os gastos

referentes & higienizagdo sdo do empregador”.

REMUNERACAO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 457 Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para fodos os efeitos legais, além do salério devido e pago
diretamente pelo empregador, como confraprestagcdo do servigo, as gorjetas que receber.
§ 1° Integram o saldrio ndo sé a importéncia fixa estipulada, como fambém as comissdes, percentagens, gratificacdes
ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador.
§ 2° Nao se incluem nos saldrios as ajudas de custo, assim como as didrias para viagem que ndo excedam de 50%
(cinquenta por cento] do saldrio percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também
aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada &
distribuicdo aos empregados.

Art. 458 Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagdo,
habitacdo, vestudrio ou outras prestagoes “in natura” que a empresa, por forgo do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1° Os valores afribuidos as prestacdes “in natura” deverdo ser jusfos e razodveis, ndo podendo exceder, em cada
caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salariominimo (art. 81 e 82).

7RR-354-23.2013.5.04.0781. 5° Turma do TST.
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§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguinfes

utilidades concedidas pelo empregador:

| - vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos empregados e utilizados no local
de trabalho, para a prestacdo do servico;

| —educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de ferceiros, compreendendo os valores relativos ¢
matricula, mensalidade, anuidade, livios e material diddtico;

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e reforno, em percurso servido ou ndo por
fransporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-satde;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI = previdéncia privada;

VI = (VETADO)

VIIl = o valor correspondente ao vale-cultura.

§ 3° A habitagdo e a alimentagdo fornecidas como saldrio-utilidade deverdo afender aos fins a que se destinam e
ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por centfo) do saldriocontratual.
§ 4° Tratandose de habitagdo coletiva, o valor do saldrio-utilidode a ela correspondente serd obtido mediante a
divisdo do justo valor da habitagdo pelo nimero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizagéo da

mesma unidade residencial por mais de uma familia.

Art. 461 Sendo idéntica a funcdo, a todo frabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,

corresponderd igual saldrio, sem disting@o de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeigdo fécnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a 2 (dois) anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de
carreira, hipdtese em que as promogdes deverdo obedecer aos critérios de anfiguidade e merecimento.

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, as promogdes deverdo ser feifas alternadamente por merecimento e por

antiguidade, dentro de cada categoria profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgao

competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de equiparagdo salarial.

NOVA CLT

Art. 457 Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o saldario a importéncia fixa estipulada e as comissées pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos
ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importéncia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também
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aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer fitulo, e destinada &
distribuic@o aos empregados.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas afividades.

Art. 458 Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentacdo,
habitagdo, vestudrio ou outras prestagdes “in natura” que a empresa, por forca do confrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
1° Os valores atribuidos &s prestacdes “in natura” deverdo ser justos e razodveis, ndo podendo exceder, em cada
P | P
caso, os dos percentuais das parcelas componentes do saldriominimo (art. 81 e 82).
§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo ser@o consideradas como salério as seguintes utilidades concedidas
pelo empregador:
| — vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho,
para a prestagdo do servico;
Il = educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos &
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didético:
Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por
transporte publico;
IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saide;
V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada;
VIl = [VETADO)
VIIl = o valor correspondente ao vale-cultura.
3° A habitacd@o e a alimentacdo fornecidas como saldrio-utilidade deverdo atender aos fins a que se destinam e
9
ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do saldrio-contratual.
P P P P
§ 4° Tratandose de habitagdo coletiva, o valor do saldrioutilidade a ela correspondente seré obtido mediante a
divisdo do justo valor da habitagdo pelo nimero de cohabitantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizagdo da
mesma unidade residencial por mais de uma familia.
§ 5° O valor relativo & assisténcia, prestada por servigo médico ou odontolégico, proprio ou no, inclusive o reembolso
de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, préfeses, orteses, despesas médico-hospitalares e
outras similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas néo integram o salério

do empregado para qualquer efeito nem o saldrio de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea 'q" do § 9° do

art. 28 da lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 461 Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual saldario, sem distincao de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
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servico para o mesmo empregador néo seja superior a 4 (quatro) anos e a
diferenca de tempo na funcao néo seja superior a 2 (dois) anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerao quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da
empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e salédrios, dispensada qualquer
forma de homologacao ou registro em érgéao publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promocdes deverdo ser feitas por merecimento e por
antiguidade, dentro de cada categoria profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgéo
competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de equiparacdo salarial.

§ 5° A equiparacdao salarial sé6 sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo
ou na funcao, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contempordneo tenha obtido a vantagem em acao judicial prépria.

COMENTARIOS

O QUE ALTERA:
(Art. 457) A nova legislacdo altera o § 1

[e)

refirando os valores de percentagens, grafificacdes ajustadas, didrias para
viagens e abonos pagos pelo empregador da infegragdo dos salarios dos empregados.

No § 2°, deixa claro que prémios, abonos, didrias para viagens, entre outros, ainda que habituais, n&o incorporam a
remuneracdo, confrato de frabalho ou qualquer outra base de célculo trabalhista ou previdencidrio.

Acrescenta o § 4° para definir o que seria considerado como prémio em razdo de desempenho superior ao esperado.

(Art. 458) A nova legislacdo inclui o § 5° para adicionar a assisténcia, prestada por servico médico ou odonfolégico,
proprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas como éculos e aparelhos dentérios como néo passiveis de incorporagéo
salarial do empregado para qualquer efeito, nem ao salario de contribuigdo.

(Art. 461) A nova legislag@o acrescenta que o trabalho serd de igual valor se prestado ao mesmo empregador, podendo
ser exercido em localidades distintas. Além disso, o § 1° reduz a possibilidade de equiparagéo salarial por quem
exerce a mesma fungdo, aumentando o prazo de fempo de servico para esta equiparagdo de dois para quatro anos e
adiciona que os trabalhadores que pleiteiam tal equiparagdo ndo podem ter diferenca de tempo superior a dois anos na
mesma fungdo. O § 2°, ainda, afosta a obrigagdo do registro de plano de carreira da empresa junto ao érgdo piblico
competente, responsével pela fiscalizacdo. E, para finalizar, refira a equiparacdo salarial enfre empregados quando
utilizados paradigmas confemporéneos (com menos tempo de servico), ainda que declaradas as vantagens em agdo
judicial prépria.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 457) Confraria diversas sumulas do Tribunal Superior do Trabalho. Por exemplo, as simulas 10110 e 28211

(Art. 461) Impde restricdes & efetivacdo da isonomia salarial.

19S0mula n o " Integram o saldrio, pelo seu valor total e para efeitos indenizatdrios, as didrias de viagem que excedam a % (cinquenta por cento) do saldrio
Sumula n® 101 do TST. Infeg I ! total feitos ind f d de viag d 50% f to) do sall
dO empfegado, enquaﬂ/o pefdulmem as vr’agens

11Sdmula n® 282 do TST. Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta dlima mediante convénio, compete abonar os primeiros 15 [quinze) dias de auséncia
ao frabalho
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GRATIFICACAO - CONTRATO INDIVIDUAL/ALTERACAO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 468 Nos confratos individuais de frabalho sé ¢ licita a alteragé@o das respectivas condigdes por mituo consentimento,
e ainda assim desde que n&o resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.

Parégrafo Unico. N&o se considera alteragdo unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efefivo, anferiormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianga.

NOVA CLT

Art. 468 Nos contratos individuais de frabalho s6 € licita a alterag&@o das respectivas condicdes por matuo consentimento,
e ainda assim desde que ndo resultem, direfa ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.

§ 1° Nao se considera alteracdo unilateral a deferminagdo do empregador para que o respectivo empregado reverta
ao cargo efefivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca.

§ 2° A dlteragdo de que frata o § 1° deste arfigo, com ou sem jusfo motivo, ndo assegura ao empregado o direito &
manufen¢do do pagamento da grafificagdo correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente do tempo
de exercicio da respectiva fungdo.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacdo inclui o § 2°, que aduz que independentemente do tempo em que o frabalhador estiver na empresa
ocupando cargo com remuneragdo de gratificagdo, caso seja destituido, ndo ocorrerd a incorporagdo desta em seu saldrio.

CONSEQUENCIAS:

Contraria entendimento sumulado do TST, n® 3722, que garante a estabilidade financeira ao trabalhador que exerce
cargo com gratificag@o had mais de dez anos. Retira dos trabalhadores a seguranga de remuneragdo em relagdo ao valor
que lhe é acrescido no exercicio da funcdo de confianga, uma vez que esfe, com ou sem justo motivo, pode retornar ao
cargo anterior ndo fendo garantia de ndo diminuicdo do saldrio, independentemente do tempo que ficou no exercicio
da funcdo.

12S6mula n® 372 do TST.
GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES. | - Percebida a gratificacdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem
justo motivo, reverté-lo a seu cargo efefivo, ndo poderd refirarlhe a gratificagdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira. Il = Mantido o empregado no exercicio

da fungGo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da g(d/c’ﬁcacéo.
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EXTINCAO DO CONTRATO - DEMISSAO )
- DISPENSA IMOTIVADA - PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 477 E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagé@o do respectivo contrato,
e quando néo haja ele dado mofivo para cessacdo das relagdes de trabalho, o direfo de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa.

§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de resciséo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um] ano de servico, sé serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante @

autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° O insfrumento de rescis@o ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do confrato,
deve fer especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo vdlida a
quitag@o, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos érgdos previstos neste artigo, a assisténcia serd prestada pelo

Represente do Ministério Piblico ou, onde houver, pelo Defensor Piblico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz

de Paz.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da homologagdo da rescisdo do confrato de
frabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto,
quando o pagamento somente poderd ser feito em dinheiro.

§ 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o pardgrafo anterior ndo poderd exceder o equivalente a
um més de remuneracdo do empregado.

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitacdo deverd ser efefuado
nos seguinfes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, gquando da auséncia do avisoprévio

indenizac@o do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° O afo da assisténcia na rescisdo contratual (§§ 1° e 2°) serd sem dnus para o trabalhador e empregador.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator & multa de 160 BTN, por trabalhador, bem
assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério, devidamente corrigido
pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora.

8§ 9° (Vetado)
(Art. 477-A) Néo hé previsdo.
(Art. 477-B) NGo ha previsdo.
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(Art. 482) Constituem justa causa para resciséo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociag@o habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo
da peng;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violog&o de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;

i| afo lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico confra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k] ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

l) prética constante de jogos de azar.

Parégrafo dnico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prética, devidamente comprovada
em inquérito administrativo, de atos atentatérios & seguranga nacional.

(Art. 484-A) Nao ha previsao.

NOVA CLT

Art. 477 Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacéo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgaos competentes e realizar
o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.
§ 1° (Revogado)
§ 2° O insfrumento de rescis@o ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato,
deve fer especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo vdlida o
quitagdo, apenas, relativamente s mesmas parcelas.
§ 3° (Revogado)
§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
I - em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.
§ 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que frafa o paragrafo anterior ndo poderd exceder o equivalente a
um més de remuneragdo do empregado.
§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extincdo
contratual aos é6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescis@o ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato.

7z

34




a) (Revogada)
b) (Revogada)
§ 7° (Revogado)

§ 8° A inobservancia do disposto no § ¢° deste artigo sujeitard o infrator & multa de 160 BTN, por

trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente co seu

salario, devidomente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador

der causa & mora.

§ 9° (Vetado)

§ 10 A anofagdo da extingdo do confrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é documento hébil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo da confa vinculada no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, nas hipdteses legais, desde que a comunicagdo prevista no caput deste artigo fenha sido realizada.

Art. 477-A As dispensas imotfivadas individuais, plirimas ou colefivas equiparam-se para fodos os fins, ndo havendo
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convencdo colefiva ou acordo coletivo de
frabalho para sua efefivagdo.

Art. 4778 Plano de Demissdo Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou colefiva, previsto em
convengdo colefiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irevogével dos direitos decorrentes da
relagdo empregaticia, salvo disposicdo em contrério estipulada entre as partes.

Art. 482 Constituem justa causa para rescisdo do confrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo do empregador, e quando constituir afo de
concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo
da peno;

e] desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;
g) violagao de segredo da empresa;

h

ij abandono de emprego;

afo de indisciplina ou de insubordinagao;

i| afo lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k

afo lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praficadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

) prética constante de jogos de azar;

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos esfabelecidos em lei para o exercicio da profisséo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado.

Parégrafo dnico. Consfitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prdtica, devidamente comprovada
em inquérito administrativo, de afos afentatérios & segurancga nacional.
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Art. 484-A O confrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serd@o
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| = por metade:
a) o avisoprévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1° do art. 18 da lei

n® 8.036, de 11 de maio de 1990;
Il = na integralidade, as demais verbas frabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso A do art. 20 da lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990, limitada até 80% (oitenta por cento] do valor dos depositos.

§ 2° A exting&o do confrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 477) A nova legislacao retira do § 6° os prazos limites do pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescis@o ou recibo de quitagdo, colocando prazo apenas para a liberagdo das guias para habilitacdo e saque do
seguro-desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Ademais, passa o prazo para o pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitag@o para dez dias contados do término do contrato.
Anteriormente era até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso-prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

(Art. 477-A] A nova legislagdo coloca no mesmo patamar as dispensas individuais ou em massa sem justo mofivo
e adiciona que ndo é necessdrio instrumento coletivo ou autorizagdo da entidade sindical para serem validadas
fais demissdes.

(Art. 477-B) A nova legislacdo leciona que aos trabalhadores que aderirem ao plano de demissGo voluntaria teréo
presumida a quitag@o plena e imevogavel de todos os débitos decorrentes da relagdo de emprego.

(Art. 482) A nova legislag@o inclui o inciso “m”, que adiciona a hipdtese de perda da habilitagdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo no rol dos itens para dispensa do empregado com justa causa pelo
empregador.

(Art. 484-A) A nova legislacdo regulamenta a extingdo do confrato de trabalho por acordo entre as partes em que serd
devido a mefade do aviso-prévio e mefade da indenizacdo do FGTS. Além disso, passa a permitir a movimentagdo da
conta do FGTS, limitado a 80% do valor. Ademais, no § 2°, restringe o acesso ao seguro-desemprego nesfa hipotese de
extincdo.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 477) Retira o direito do empregado & indenizag@o paga pelo empregador nas rescisdes dos contratos por prazo
indeterminado. A revogagdo do § 1° d& margem a dizer que ndo é necessdria a homologacdo por sindicato ou pelo
Ministério do Trabalho para dar quitagdo das rescisdes aos contratos e pedidos de demissGo para empregados com
mais de um ano de servico, o que refira a seguranga do trabalhador no momento da rescisGo. Além disso, estipula que a
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simples conferéncia dos direitos pagos seria capaz de ensejar em quitacdo, o que poderd dificultar

que o frabalhador postule as diferencas daquilo que néo foi corretamente pago. Ademais, passa o

prazo para o pagomento das parcelas constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitagdo

para dez dias contados do término do contrato. Anteriormente era até o décimo dia, contado da data da

nofificag@o da demissGo, quando da auséncia do avisoprévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

(Art. 477-A) Diverge do estipulado pela Convencdo n® 158 da OIT, que versa sobre a dispensa imotivada, cuja ratificacdo
era uma das bandeiras do movimento sindical. Além disso, refira a interven¢@o sindical na demisséo em massa que era
realizada com infermédio das enfidades sindicais, objefivando diminuir os impactos desta modalidade de rescisco.

(Art. 477-B) Dificulta o acesso do trabalhador que aderiu co plano de demissdo a justica, por considerar a quitagéo
irevogavel e viola o preceito constitucional elencado no art. 5°, inciso XXXV'3.

(Art. . 484-A) Poderd diminuir os direitos decorrentes da dispensa, por se tratar de modalidade de extingdo realizada
afravés de acordo enfre empregado e empregador, numa relacdo em que é sabido ndo haver similitude de nivelamento
entre as partes.

ARBITRAGEM
CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao hd previsdo.

NOVA CLT

Art. 507-A Nos confratos individuais de frabalho cuja remuneragdo seja superior a duas vezes o limite méximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada cléusula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concord@ncia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307,
de 23 de sefembro de 1996.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislagdo prevé a possibilidade de realizagdo da arbitragem para os contratos de trabalho que possuam
remuneracdo superior a duas vezes o limite maximo para os beneficios do RGPS.

CONSEQUENCIAS:

O dispositivo vai de encontro & prerrogativa de negociagdo colefiva pertencente aos sindicatos, pois estipula que estes

BArt. 5° XXXV, da ConstituicGo Federal: “a lei ndo excluiré da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga de direito”




Zilmara Alencar - Consultora Juridica

frabalhadores podem negociar direfamente com o empregador, sem levar em consideragdo que, mesmo percebendo
uma quantia razodvel de remuneragdo, eles ainda se encontram em posicéo de subordinag@o e dependéncia
frente 0 empregador.

TERMO DE QUITACAO ANUAL/EFICACIA/LIBERATORIA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao hd previsdo.

NOVA CLT

Art. 507-B E faculiado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Gnico. O termo discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele consfard a quitagdo
anual dada pelo empregado, com eficcia liberatéria das parcelas nele especificadas.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislog@o estipula a faculdade de quitagdo anual das obrigagdes frabalhistas, a qual terd que ser homologada
perante o sindicato e terd a eficécia liberatéria.

CONSEQUENCIAS:
Contraria o enfendimento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ao estabelecer que o acordo de termo de
quitag@o tem eficécia liberatoria.

REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO/
COMISSAO/ELEICAO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao ha previsdo.

NOVA CLT

Art. 510-A Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de uma
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comissdo para representa-los, com a finalidade de promoverlhes o entendimento direto com
os empregadores.

§ 1° A comissGo serd composta:
| = nas empresas com mais de duzentos e até frés mil empregados, por trés membros;
Il = nas empresas com mais de frés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros;

ll = nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.
§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em vdrios Estados da Federacdo e no Distrito Federal, serd
assegurada a eleicdo de uma comiss@o de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na
mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.

Art. 510-B A comiss@o de representantes dos empregados terd as seguintes afribuigdes:

| - representar os empregados perante a administragdo da empresa;

Il = aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da boafé e do
respeito mutuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV = buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando &
efefiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V — assegurar fratamento jusfo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminagcdo por
motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical;

VI — encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu @mbito de representagéo;

VIl = acompanhar o cumprimento das leis frabalhistas, previdencidrias e das convengdes coletivas e acordos

coletivos de trabalho;

VIl - acompanhar as negociacoes para a celebracéo de convencoes coletivas e acordos
coletivos de trabalho, sem prejuizo da atribuicGo constitucional dos sindicatos.
§ 1° As decisdes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre colegiadas, observada
a maioria simples.
§ 2° A comissdo organizard sua atuagdo de forma independente.

Art. 510-C A eleig@o serd convocada, com antecedéncia minima de trinta dias do término do mandato anterior, por meio

de edital que deverd ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricéo de candidatura.

§ 1° Ser¢ formada Comissdo Eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo candidatos, para a organizagéo
e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da
categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderd@o se candidatar, exceto aqueles com contrato de trabalho por prazo
deferminado, confrato suspenso ou que estejom em periodo de aviso-prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os candidatos mais votados, em votagdo
secrefa, vedado o voto por representacdo.

§ 4° A comiss@o fomard posse no primeiro dia Util seguinte & eleicdo ou ao término do mandato anterior.

§ 5° N&o havendo candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos empregados poderd ser formada com
nimero de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Consolidagdo.

§ 6° Nao havendo nenhum registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada nova eleicdo no prazo de um ano.
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Art. 510D O mandato dos membros da comissdo de representantes dos empregados serd de um ano.
§ 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos empregados na comissGo ndo poderd ser
candidato nos dois periodos subsequentes.
§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados ndo implica suspensdo ou interrupgdo
do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas funcdes.
§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o membro da comissdo de representante
dos empregados ndo poderd sofrer despedida arbitraria, enfendendose como tal a que n&o se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.
§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais permanecerdo sob a
guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, & disposicao para consulta de qualquer frabalhador
interessado, do Ministério Piblico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 510-A) A nova legislagdo prevé uma comissdo de representantes dos frabalhadores, que serd desvinculada da
entidade sindical.

(Art. 510-B) A nova legislacao estabelece diversas atribuicdes para a comissdo de representantes dos empregados.
Dentre elas, a mais imporfante seria o acompanhamento na realizacdo das convengdes e acordos colefivos.

(Art. 510-C) A nova legislagdo estabelece regras e prazos para a eleicdo dos membros da comiss@o de representantes
dos empregados. A eleicdo serdé convocada com o minimo de 30 dias de anfecedéncia, diferente do que ocorria quando
o fexto original do projeto previa a anfecedéncia minima de 15 dias para a realizagdo da elei¢do.

(Art. 510-D) A nova legislacao estabelece a duragdo do mandato da comissdo de representantes dos empregados, bem
como o direifo & estabilidade cos membros eleitos. Além de prever a forma de emissdo e conservagdo dos documentos

referentes ao processo eleitoral.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 510-A) O enunciado, ao esfipular a desnecessidade de filiacdo sindical, desmerece por completo o movimento
sindical e a prerrogativa de negociagdo coletiva inerente ao sindicato.

(Art. 510-B) Estabelece as atribuicdes dos representantes dos empregados, tornando mais fécil a fiscalizagdo dos
trabalhadores quanto & representatividade realizada pela comissao.

(Art. 510-C) Veda a participag@o da empresa ou do sindicato na realizagdo de tais eleicdes. Deixando que as eleicdes
corram sem que a enfidade sindical, que objetiva a garantia dos direitos dos trabalhadores, possa auxiliar para que as
eleicdes ocorram sem nenhuma fraude.




CONTRIBUICZ\_O SINDICAL - FACULTATIVIDADE
- AUTORIZACAO EMPREGADO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 545 Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que
por eles devidamente autorizados, as confribuicdes devidas ao Sindicato, quando por este notificados, salvo quanto &
confribuig@o sindical, cujo desconto independe dessas formalidades.

Parégrafo tnico. O recolhimento & entidade sindical beneficiario do importe descontodo deverd ser feito até o décimo
dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante refido,
sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagdes penais relativas & apropriacdo indébita.

Art. 578 As confribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econémicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagdo do “imposto sindical”, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579 A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econdmica
ou profissional, ou de uma profissco liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profisséo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591.

Art. 582 Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
margo de cada ano, a contribuicdo sindical por estes devida aos respectivos sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de deferminagdo da importéncia a que alude o item | do Art. 580,
o equivalente:

a) a uma jornada normal de frabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo;

bl a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneracdo for paga por tarefa,
empreitada ou comiss@o.

§ 2° Quando o saldrio for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas,
a confribuicdo sindical corresponderd a 1,/30 (um frinfa avos) da importéncia que fiver servido de base, no més de
janeiro, para a confribuicdo do empregado & Previdéncia Social.

Art. 583 O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos serd efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais realizarse-d
no més de fevereiro.

§ 1° O recolhimento obedecerd ao sistema de guias, de acordo com as instrugdes expedidas pelo Ministro

do Trabalho.

§ 2° O comprovante de depésito da contribuicdo sindical serd remetido ao respectivo Sindicato; na falta deste, &
correspondente entidade sindical de grau superior, e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho.

Art. 587 O recolhimento da confribuicdo sindical dos empregadores efetuarse-d no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a esfabelecerse apds aquele més, na ocasido em que requeiram s reparticdes o registro ou a
licenca para o exercicio da respectiva atividade.

Art. 602 Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto do imposto sindical serdo
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descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo dnico. De igual forma se procederd com os empregados que forem admitidos depois daquela data e que néo
tenham frabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitagdo.

NOVA CLT

Art. 545 Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicoes devidas ao Sindicato,
quando por este notificados.

Parégrafo tnico. O recolhimento & entidade sindical beneficiaria do importe descontado deverd ser feito até o décimo
dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido,
sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagdes penais relativas & apropriacdo indébita.

Art. 578 As contribuicoes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas
ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas entidades serao, sob
a denominacdo de contribuicao sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.

Art. 579 O desconto da contribuicao sindical esta condicionado a autorizacdo prévia e expressa
dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma
profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacéo.

Art. 582 Os empregadores sao obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicao sindical dos empregados que autorizaram
prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de deferminacdo da importancia a que alude o item | do Art. 580,
o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo;

bl a 1/30 (um trinfa avos|] da quantia percebida no més anterior, se a remuneracdo for paga por farefa,
empreitada ou comiss@o.
§ 2° Quando o saldrio for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjefas,

a contribui¢do sindical corresponderd a 1/30 (um frinta avos| da importéncia que tfiver servido de base, no més de
janeiro, para a contribuicdo do empregado & Previdéncia Social.

Art. 583 O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e trabalhadores
avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores
autdnomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizacdo prévia e expressa, prevista no art. 579 desta Consolidacao.

§ 1° O recolhimento obedecerd ao sistema de guias, de acordo com as instrucdes expedidas pelo Ministro

do Trabalho.

§ 2° O comprovante de depésito da contribuicdo sindical serd remetido ao respectivo Sindicato; na falta deste, &
correspondente entidade sindical de grau superior, e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho.
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Art. 587 Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicao
sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham

a se estabelecer apés o referido més, na ocasiGo em que requeiram das reparticées
o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade.

Art. 602 Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto
da contribuicao sindical, e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento,
serao descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo Unico. De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois
daquela data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva
quitacdo.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 545) A nova legislag@o exclui a previsdo da excecdo feita pela CLT quanto & contribuicdo sindical, esta passard a
ser facultativa e dependerd de autorizagdo do empregado para que seu desconto seja efetuado.

(Art. 578) A nova legislagdo prevé que para o recolhimento da contribuicdo sindical deve ser exigida a prévia e expressa
autorizagdo do empregado.

(Art. 579) A nova legislagdo prevé que a confribuicdo sindical somente seré descontada dos participantes de uma
deferminada categoria econdmica ou profissional caso seja por esfes prévia e expressamente autorizada.

(Art. 582) A nova legislacdo reforca que para o recolhimento da confribuic@o sindical passa a ser exigida a prévia e
expressa autorizacdo do empregado.

(Art. 583) A nova redacdo determina que a contribuicdo sindical somente serd descontada dos empregados, trabalhadores
avulsos, agentes ou frabalhadores auténomos e profissionais liberais caso seja por estes prévia e expressamente autorizada.

(Art. 587) A nova legislagdo prevé que o contribuinte que ndo estiver laborando no més de janeiro e que venha a ser
confratado posteriormente a este més somente terd que recolher a contribuigéo caso faca esta opcdo de maneira expressa.

(Art. 602) A nova legislag@o esfipula que a contribuic@o sindical somente seré descontada pelo empregador caso seu
desconto seja prévia e expressamente autorizado pelo empregado

CONSEQUENCIAS:
(Art. 545) Acaba com a contribuicdo sindical obrigatéria, ndo a substituindo por nenhuma outra fonte de custeio sindical.

Causa o enfraquecimento do movimento sindical, uma vez que caso o empregado fique silente e ndo autorize expressamente
o desconfo da confribuicdo esta ndo poderd ser descontada.

(Art. 578) Causa o enfraquecimento do movimento sindical, uma vez que caso o confribuinte fique silente e ndo autorize
expressamente o desconfo da confribuicdo esfa ndo poderd ser recolhida.

(Art. 579) Causa o enfraquecimento do movimento sindical, uma vez que caso o confribuinte fique silente e ndo autorize
expressamente o desconto da confribuicdo esta ndo poderd ser recolhida.

(Art. 582) Causa o enfraquecimento do movimento sindical, uma vez que caso o confribuinte fique silenfe e ndo autorize
expressamente o desconto da confribuicdo esta ndo poderd ser recolhida.

(Art. 583) Causa o enfraquecimento do movimento sindical, uma vez que caso o confribuinte fique silente e ndo autorize
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expressamente o desconfo da confribuicdo esta ndo poderd ser recolhida.

(Art. 587) Causa o enfraquecimento do movimento sindical, uma vez que caso o contribuinte fique silente e n&o autorize
expressamente o desconfo da confribuicdo esta ndo poderd ser recolhida.

(Art. 602) Causa o enfraquecimento do movimento sindical, uma vez que caso o contribuinte fique silente e néo autorize
expressamente o desconfo da confribuicdo esta ndo poderd ser recolhida.

OUTROS COMENTARIOS:

(Art. 545) Uma vez colocada na lei a express@o genérica “contribuicdes devidas”, tal inclusdo acaba fazendo com que
sejam abrangidos fodos os fipos de confribuicdes, ou seja, fanto a sindical como também a assistencial.

Quando é colocada no substitutivo a expressdo “contribuicdes devidas”, acaba por serem abrangidos todos os fipos de

i

confribuicdes, tanto a sindical como também a assistencial.
(Art. 579) Reforca a necessidade de autorizacdo prévia e expressa para que haja o desconfo.
Com a nova redagdo, fica omissa a quest@o da distribuic@o da contribuicdo em caso de inexisténcia de federacdo.

(Art. 583) Nao fica claro o meio pelo qual deverd ser realizada a comunicagdo da autorizagdo.

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE
O LEGISLADO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao hd previsdo.

NOVA CLT
Art. 611-A A convencdo colefiva e o acordo colefivo de frabalho t€m prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:
| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il = banco de horas individual;
lll = intervalo infrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
IV — adesdo ao Programa SeguroEmprego, de que trata a lei n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condig@o pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confiango;

VI = regulamento empresarial;
VIl = representante dos frabalhadores no local de trabalho;
VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente;

IX — remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo por
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desempenho individual;

X = modalidade de registro de jornada de trabalho;

X = troca do dia de feriado;

XII - identificacdo dos cargos que demandam a fixagdo da cota de aprendiz;
Xl = enquadramento do grau de insalubridade;

XIV = prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do

Ministério do Trabalho;
XV — prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XVI = participag&o nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da conveng&o coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, aJustica do Trabalho observaré o disposto
no § 3° do art. 8° desta Consolidacdo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de confrapartidas reciprocas em convengdo colefiva ou acordo colefivo de
frabalho ndo ensejard sua nulidade por n&o caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 3° Sendo pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengdo colefiva ou o acordo coletivo de
frabalho dever@o prever a protecdo dos empregados confra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento colefivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a cldusula compensatéria, esta deverd ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de conveng&o coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessdrios, em agdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de cléusulas desses
instrumentos.

Art. 611-B Constituem obijeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supress@o
ou a reducdo dos seguintes direifos:

| — normas de identificagdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il = valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

IV — saldrio-minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro saldrio;

VI = remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

VIl = protegdo do saldrio na forma da lei, consfituindo crime sua retencdo doloso;

VIl = salériofamilia;

IX = repouso semanal remunerado;

X = remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenfo por cento) & do normal;

XI = nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII = gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal;

Xl = licenca-maternidade com a duragcdo minima de cento e vinte dias;

N
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XIV = licenga-paternidade nos termos fixados em lei;
XV — profecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI = aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de frinta dias, nos termos da lei;

XVII = normas de saide, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

XVIII = adicional de remuneracdo para as afividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX — aposentadoria;
XX — seguro confra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XX — ag¢do, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXl = proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissGo do trabalhador
com deficiéncia;

XXl = proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV — igualdade de direitos entre o tfrabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI = liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho:

XXVII = direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
inferesses que devam por meio dele defender;

XXVIII = definicdo legal sobre os servicos ou afividades essenciais e disposicdes legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros.

Parégrafo dnico. Regras sobre duragdo do trabalho e infervalos ndo sé@o consideradas como normas de sadde, higiene e
seguranca do frabalho para os fins do disposto neste artigo.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 611-A] A nova legislagdo estipula a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Foram elencados 15 itens que
podem ser objeto de negociacdo e que irdo prevalecer sobre o legislodo. Cumpre ressaltar que a nova redag@o também
incluiu o termo “entre outros” possibilitando o acréscimo discriciondrio de mais ponfos.

(Art. 611-B) A nova legislacdo prevé de forma expressa a lislagem de direitos fundamentais que ndo poderdo sofrer
reducdo ou supressGo em negociagoes coletivas.

Dentre tais direitos est@o previstos todos os contidos no artigo 7° da Constituicdo Federal e outros de cardter fundamentais
que foram listados expressamente nos incisos do novo dispositivo legal.




CONSEQUENCIAS:

(Art. 611-A) Ocorrendo a hipétese de supressdo de cléusula vigente em instrumentos coletivos que

frate de direitos atualmente previstos em lei, nGo haverd necessidade de estabelecer nenhum fipo de
contrapartida ou compensagdo.

(Art. 611-B) Por meio da disposicdo contida no parégrafo tnico desta lei, uma das maiores causas de doenga
no trabalho, que é relacionada & duragdo do trabalho e aos intervalos infra e extra jornadas, acaba por ser ignorada,
o que poderd causar um maior indice de adoecimento do trabalhador.

OUTROS COMENTARIOS:

(Art. 611-A) A justificativa utilizada para a redagdo da nova legislagdo é a de que os sindicatos dispdem de todos os
instrumentos necessdrios para representar e defender os trabalhadores e que est@o em condicdes de igualdade com
o empresariado. No entanto, é sabido que ndo existe paridade entre tais partes, ndo havendo fonte legitima para a
realizacdo de negociagdo. N&o se pode considerar que os sindicatos laborais, por mais fortes e estruturados que sejam,
estdo em igualdade de condigdes para negociar com as empresas/sindicatos patronais, uma vez que aqueles somente
tem forca para discutir a respeito das condigdes de trabalho, ndo tendo nenhum poder de interferéncia sobre a criagdo/
oferta de empregos pelos empregadores.

ACORDO E CONVENCAO COLETIVA - ULTRATIVIDADE
- EXTINCAO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 614 Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8
(oito) dias da assinatura da Convengdo ou Acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no
Departamento Nacional do Trabalho, em se fratando de instrumento de cardter nacional ou interestadual, ou nos érgdos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.
§ 1° As Convengdes e os Acordos enfrardo em vigor 3 (rés] dias apds a data da enfrega dos mesmos no érgao
referido nesfe arfigo.
§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos
convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no seu campo de aplicagéo,
dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo.
§ 3° N&o serd permitido estipular duragdo de Convencdo ou Acordo superior a 2 (dois) anos.

NOVA CLT

Art. 614 Os Sindicatos convenenfes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8
(oito) dias da assinatura da Convencdo ou Acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no
Departamento Nacional do Trabalho, em se fratando de instrumento de cardter nacional ou interestadual, ou nos érgdos

regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.
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§ 1° As Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da enfrega dos mesmos no érgdo referido
neste artigo.

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos
convenentes, nas respectivas sedes e nos esfabelecimentos das empresas compreendidas no seu campo de aplicagdo,
dentro de 5 [cinco] dias da data do depdsito previsto neste artigo.

§ 3° Nao sera permitido estipular duracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a 2 (dois) anos, sendo vedada a ultratividade.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacdo veta a ultratividade da norma colefiva de forma expressa.

CONSEQUENCIAS:
A falta de ultratividade causaré a excluséo e a redugdo de direitos j& anteriormente conquistados, por meio de normas

coletivas, pelos trabalhadores.

OUTROS COMENTARIOS:

A ultratividade garante a vigéncia de direitos contidos em acordos e convengdes coletivas até que novos instrumentos
coletivos sejam celebrados. Tal fato é necessdrio para coibir pressdes empresariais por minoragdo de conquistas
no momenfo de renovacdo dos acordos e convengdes. A ultratividade é essencial para evitar a diminuig@o
de direitos j& anteriormente conquistados pelos frabalhadores em negociagdes & anteriormente  realizadas.
O fim da ultratividade causard um desequilibrio de forcas das partes durante a realizagdo da negociacdo colefiva.

PREVALENQIA DO ACORDO COLETIVO SOBRE A
CONVENCAO COLETIVA - INVERSAO DE HIERARQUIA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 620 As condicdes estabelecidas em Convencdo, quando mais favordveis, prevalecerd@o sobre as esfipuladas em

Acordo.

NOVA CLT

Art. 620 As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre
as estipuladas em convencao coletiva de trabalho.

COMENTARIOS

O QUE ALTERA:
A nova redacdo permite que o estipulado em acordo coletivo SEMPRE prevaleca sobre as disposicdes contidas na

7z

48



convengdo coletiva, mesmo que as condicdes estabelecidas neste Gltimo instrumento sejam mais

favoraveis ao trabalhador.

CONSEQUENCIAS:

Violagdo do principioda norma mais favoravel. Completa inversdo da hierarquia da prevalénciados instrumentos
colefivos. Tal preponderéncia poderd se tornar mais um fator de redugdo de direitos, fragmentando ainda mais
as negociagoes

MULTA DESCUMPRIMENTO DE LEIS TRABALHISTAS -
REAJUSTE - TAXA REFERENCIAL BANCO CENTRAL

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 634 Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as autoridades regionais competentes em
matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

Parégrafo dnico. A aplicag@o da multa ndo eximird o infrator da responsabilidade em que incorrer por infragdo das
leis penais.

NOVA CLT

Art. 634 Na falta de disposicao especial, a imposicao das multas incumbe &s autoridades regionais competentes em matéria
de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.
§ 1° A aplicagdo da multa ndo eximiré o infrator da responsabilidade em que incorrer por infragdo das leis penais.
§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa
Referencial divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitutlo.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislagao prevé que as multas aplicadas em decorréncia do descumprimento das leis trabalhistas passardo a ser
ajustadas tomando por base a faxa referencial divulgada pelo Banco Central e ndo mais pelo IPCA.

OUTROS COMENTARIOS:

O IPCA é um indice que mede a variacdo de precos de mercado para o consumidor final. Estabelecido pelo
Insfituto Brasileiro de Geografia e Esfafistica (BGE) mensalmente, ele representa o indice oficial da inflagdo no Brasil.
A Taxa Referencial (TR) surgiu para tentar controlar a inflagdo no inicio da década de 90, durante o Plano Collor Il. Ela
é uma taxa de juros da economia brasileira, sendo divulgada nos principais portais econémicos em valores didrios, mensais
e histérico anual.
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COMPETENCIA JUSTICA DO TRABALHO - HOMOLOGACAO
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS - MATERIAS TRABALHISTAS

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 652 Compete &s Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
a) conciliar e julgar:
| — os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;

Il - os dissidios concementes & remuneragdo, férias e indenizagdes por motivo de rescis@o do contrato individual
de trabalho:

Il - os dissidios resultantes de confrafos de empreitadas em que o empreiteiro seja operdrio ou artifice;
IV — os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta grave;

c) julgar os embargos opostos s suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

V - as acdes entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo de Obra —

OGMO - decorrentes da relacdo de trabalho.

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de salério e aqueles que derivarem
do faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado,
sempre que a reclamag@o também versar sobre outros assuntos.

NOVA CLT

Art. 652 Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
a) conciliar e julgar:
| — os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da esfabilidade de empregado;

Il - os dissidios concernentes & remuneragdo, férias e indenizagdes por motivo de rescisdo do contrato individual
de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operdrio ou arfifice;

IV — os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuragdo de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos afos de sua competéncia;

el decidir quanto & homologagdo de acordo exirajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho;

V — as acdes entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Mao de Obra —
OGMQO - decorrentes da relacdo de trabalho.

Paragrafo Onico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de saldrio e aqueles que derivarem da
f\‘
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faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do inferessado, constituir processo

em separado, sempre que a reclamag@o também versar sobre outros assunfos.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislagdo frouxe uma competéncia nova para as Varas Trabalhistas, a de decidir quanto & homologacdo dos
acordos extrajudiciais que versem sobre matéria trabalhista.

CONSEQUENCIAS:

Diante da previsdo da possibilidade de haver a quitacdo anual por parte do empregado, das verbas trabalhistas por ele
recebidas do empregador, caberd ao Poder Judicidrio verificar a possibilidade de chancelar ou ndo, ou seja, homologar
ou ndo, tal acordo realizado entre as partes no intuito de conferir a fal fratativa uma maior forga e credibilidade perante

a sociedade.

COMPETENCIA PLENO - SUMULAS E ENUNCIADOS
- CRIAGAO E ALTERACAO

CLT (ANTES DA REFORMA)
Art. 702 Ao Tribunal Pleno compete:

| —em Unica insténcia:
a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para invalidar lei ou afo do poder piblico;

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdigé@o dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem
como estender ou rever suas préprias decisdes normativas, nos casos previstos em lei;

c) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a alinea anterior;
d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos em lei;

el julgar as suspeicdes arguidas contra o presidente e demais juizes do Tribunal, nos feitos pendentes de
sua decisdo;

f) estabelecer simulas de jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no Regimento Interno;
g) aprovar tabelas de custas e emolumentos, nos termos da lei;

h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer as atribuigdes administrativas previstas em lei, ou decorrentes
da Constituicdo Federal:

Il — em Gltima insténcia:
a) julgar os recursos ordindrios das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais em processos de sua competéncia
origindria;
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b julgar os embargos opostos as decisdes de que fratam as alineas "b" e “c” do inciso | deste arfigo;

c) julgar embargos das decisdes das Turmas, quando esfas divirjam entre si ou de decisdo proferida pelo proprio
Tribunal Pleno, ou que forem contrarias & lefra de lei federal;

d) julgar os agravos de despachos denegatérios dos presidentes de turmas, em matéria de embargos na forma
estabelecida no regimento interno;

e) julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acérd@os.

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois tercos dos juizes do Tribunal Pleno, a decisdo proferida nos embargos
de que trata o inciso I, alinea “c”, deste artigo, terd forca de prejulgado, nos termos dos §§ 2° e 3°, do art. 902.

§ 2° £ da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal:

a) julgar, em dnica insténcia, os conflitos de jurisdicdo entre Tribunais Regionais do Trabalho e os que se suscitarem
enfre juizes de direifo ou juntas de conciliog@o e julgomento de regides diferentes;

b) julgar, em dltima insténcia, os recursos de revista interpostos de decisdes dos Tribunais Regionais e das Juntas
de Conciliagdo e julgamento ou juizes de direfo, nos casos previstos em lei;

c) julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem a interposicdo de recursos ordindrios ou
de revista:

d) julgar os embargos de declaragé@o opostos aos seus acordados;

e) julgar as habilitagdes incidentes e arguicdes de falsidade, suspeicdo e outras nos casos
pendentes de sua decisdo.

NOVA CLT
Art. 702 Ao Tribunal Pleno compete:

| —em Unica insténcia:
a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para invalidar lei ou afo do poder pablico;

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como
estender ou rever suas préprias decisdes normativas, nos casos previstos em lei;

c) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a alinea anterior;
d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos em lei;

el julgar as suspeicdes arguidas confra o presidente e demais juizes do Tribunal, nos feitos pendentes de
sua decisdo;

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo
voto de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em pelo menos dois tercos das turmas em pelo
menos dez sessoes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois
tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela sé
tenha eficacia a partir de sua publicacdo no Diario Oficial;

g) aprovar tabelas de custas e emolumentos, nos termos da lei;

h) elaborar o Regimento Inferno do Tribunal e exercer as atribuicdes administrativas previstas em lei, ou decorrentes
da Constituicéo Federal:
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Il — em 0Oltima insténcia:

a) julgarosrecursos ordindrios das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais em processos de
sua competéncia origindria;
b) julgar os embargos opostos ¢s decisdes de que trafam as alineas “b” e “c” do inciso | deste arfigo;

c) julgarembargosdasdecisdesdas Turmas, quandoestasdiviriomentre sioude decisdo proferidapelo proprio
Tribunal Pleno, ou que forem contrérias & lefra de lei federal;

d) julgar os agravos de despachos denegatérios dos presidentes de turmas, em matéria de embargos na forma
estabelecida no regimento interno;

e) julgar os embargos de declarag@o opostos aos seus acérd@os.
§ 1° Quando adotada pela maioria de dois tercos dos juizes do Tribunal Pleno, a decisdo proferida nos embargos
de que frata o inciso Il, alinea “c”, deste artigo, terd forca de prejulgado, nos termos dos §8§ 2° e 3°, do art. 902.
§ 2° £ da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal:

a) julgar, em Gnica insténcia, os conflitos de jurisdicao entre Tribunais Regionais do Trabalho
e os que se suscitarem entre juizes de direito ou juntas de conciliacGo e julgamento de
regioes diferentes;

b) julgar, em Ultima insténcia, os recursos de revista interpostos de decisdes dos Tribunais Regionais e das Juntas de
Conciliagdo e julgamento ou juizes de direfo, nos casos previstos em lei;

c) julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem a inferposicdo de recursos ordindrios ou
de revista:

d) julgar os embargos de declaracdo opostos aos seus acorddos;

e) julgar as habilitacdes incidentes e arguicdes de falsidade, suspeicdo e oufras nos casos pendentes de
sua decisdo.
§ 3° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, frinta dias de antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentagéo
oral pelo Procuradorgeral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-
geral da UniGo e por confederacdes sindicais ou entidades de classe de é@mbito nacional.
§ 4° O estabelecimento ou a alteragdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais
do Trabalho deverdo observar o disposto na alinea “f" do inciso | e o § 3° deste artigo, com rol equivalente de
legitimados para sustentacdo oral, observada a abrangéncia de sua circunscricao judicidrio.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacdo estipula que o Pleno do Tribunal passard a ter a competéncia para realizar tanto a alferagdo de
sumulas como fambém de enunciados jurisprudenciais. A redagéo anterior previa somente a possibilidade de alferacao
de smulas por parte do Pleno do Tribunal. Ademais, para realizar tais alteragdes, o Pleno do Tribunal teria que observar
as normas contidas no regimento interno do préprio Tribunal. Com a nova redagdo, a prépria lei j@ frouxe em seu bojo
a previsdo das regras que devem ser seguidas na realizagdo de tais alteragdes.

CONSEQUENCIAS:
Ampliacdo da competéncia do Pleno do Tribunal, que antes da nova redagdo somente possuia capacidade para
estabelecer simulas e ndo alterdlas e nem estobelecer ou alterar enunciados jurisprudenciais.
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OUTROS COMENTARIOS:

Quando se tratar de julgamentos sobre as simulas e enunciados, estes deverdo ser publicos e divulgados com no minimo
30 minutos de antecedéncia do inicio da sess@o, podendo haver sustentagdes orais pelos legitimados — previsdo néo
contida na redacédo anterior da CLT.

CONTAGEM DE PRAZOS PROCESSUAIS - DIAS UTEIS
- POSSIBILIDADE DE DILACAO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 775 Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento,
e sdo confinuos e irrelevaveis, podendo, enfretanto, ser prorogados pelo fempo estritamente necessario pelo juiz ou
fribunal, ou em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado terminardo no primeiro dia Util seguinte.

NOVA CLT

Art. 775 Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Gteis, com exclusédo do dia
do comeco e inclusao do dia do vencimento.
§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas seguintes
hipéteses:
I - quando o juizo entender necessario;
Il - em virtude de forca maior, devidamente comprovada.
§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producdo dos meios

de prova, adequando-os das necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do direito.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacdo estabelece que os prazos serdo contados apenas em dias Uteis, igual o que & ocorre no Cédigo de
Processo Civil = CPC. Com a nova redagdo, o magistrado, a seu critério, poderd avaliar e decidir por dilatar os prazos
processuais em curso ou enfdo alferar a ordem em que as provas serdo produzidas pelas partes.

CONSEQUENCIAS:

Retirada da previsdo da prormogogdo dos prazos que vencerem em sdbados, domingos ou feriados, tendo em vista que
com a confagem destes somente em dias Uteis fard com que fal possibilidade ndo mais exista. Ocorréncia de paridade
enfre as normas, quanto aos prazos, & previstas no Cédigo de Processo Civil e as normas contidas na Consolidagéo das

Leis do Trabalho — CLT.
A‘
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VALOR CUSTAS PROCESSUAIS - LIMITES
MINIMO E MAXIMO - DEFINICAO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 789 Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas agdes e procedimentos de competéncia

da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdigdo
trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo & base de 2% (dois por cento), observado o minimo
de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e serdo calculadas:

| = quando houver acordo ou condenagdo, sobre o respectivo valor;

Il = quando houver extingdo do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado fotalmente improcedente o pedido,
sobre o valor da causa:

Il = no caso de procedéncia do pedido formulado em agéo declaratéria e em agdo constitutiva, sobre o valor
da causa;

IV — quando o valor for indeferminado, sobre o que o juiz fixar.

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, apés o fransito em julgado da decisdo. No caso de recurso, as custas seré@o
pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

§ 2° Néo sendo liquida a condenagdo, o juizo arbitrarlhe-d o valor e fixard o montante das custas processuais.

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma ndo for convencionado, o pagamento das custas caberd em partes
iguais aos litigantes.

§ 4° Nos dissidios colefivos, as parfes vencidas responderdo solidariomente pelo pagamento das custas, calculadas
sobre o valor arbitrado na decisd@o, ou pelo Presidente do Tribunal.

NOVA CLT

Art. 789 Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acées e procedimentos
de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica
Estadual, no exercicio da jurisdicao trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento
incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta
e quatro centavos) e o maximo de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, e serao calculadas:

| = quando houver acordo ou condenagdo, sobre o respectivo valor;

Il - quando houver extingdo do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado totalmente improcedente o pedido, sobre
o valor da causa;

Il = no caso de procedéncia do pedido formulado em acdo declaratéria e em agdo consfitutiva, sobre o valor da causa;
IV~ quando o valor for indeferminado, sobre o que o juiz fixar.

§ 1° As custas ser@o pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da decisdo. No caso de recurso, as custas serdo
pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

§ 2° Néo sendo liquida a condenagdo, o juizo arbitrarthe-d o valor e fixard o montante das custas processuais.

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma néo for convencionado, o pagamento das custas caberd em partes
iguais aos litigantes.
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§ 4° Nos dissidios colefivos, as partes vencidas responderéo solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas
sobre o valor arbitrado na decisdo, ou pelo Presidente do Tribunal.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacdo passa a prever expressamente o limite méximo quanto ao valor relativo ds custas processuais que

poderdo ser pagas pelas partes litigantes.

CONSEQUENCIAS:
As partes, o ingressarem em juizo, de antemdo j& passam a deter o conhecimento do minimo e do mdximo que por
veniura ferdo que arcar com as custas processuais.

JUSTICA GRATUITA - OBTENCAO - ALTERACAO DO
CRITERIO DE DEFERIMENTO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 790 Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instrucdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isencdo de custas, o sindicato
que houver infervindo no processo responderd solidariamente pelo pagamento das custas devidas.
§ 2° No caso de ndo pagamento das custas, farse-d execucdo da respectiva importancia, segundo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titulo.
§ 3° £ faculiado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do frabalho de qualquer instancia conceder,
a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a fraslados e instrumentos, aqueles que
perceberem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condigdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

NOVA CLT

Art. 790 Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isencdo de custas, o sindicato
que houver infervindo no processo responderd solidariamente pelo pagamento das custas devidas.
§ 2° No caso de ndo pagamento das custas, farse-d execugdo da respectiva importancia, segundo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titulo.
§ 3° E facultado aos juizes, érgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior
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a 30% (trinta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido & parte que comprovar insuficiéncia de recursos

para o pagamento das custas do processo.

COMENTARIOS

O QUE ALTERA:
A nova legislacdo altera o patamar financeiro da parte litigante para que esta possa conquistar o direifo & justica gratuita
e com isso ndo realizar o pagamento das cusfas e despesas processuais.

CONSEQUENCIAS:

A justica gratuita poderd ser requerida quando a parte interessada comprovar a percepcdo de saldrio igual ou inferior
a 30% do limite méximo dos beneficios da Previdéncia Social. O deferimento da gratuidade da justica ndo esté mais
afrelado somente & comprovagdo da condicdo de hipossuficiéncia pela parte que perceber salario igual ou inferior ao
minimo legal.

HONORARIOS PERICIAIS - PAGAMENTO - BENEFICIARIO
DA JUSTICA GRATUITA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 7Q0-B A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte sucumbente na prefensdo objeto da
pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.

NOVA CLT

Art. 790-B A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente
na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.
§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo deverd respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.
§ 2° O juizo poderd deferir parcelamento dos honordrios periciais.
§ 3° O juizo n&o poderd exigir adiantamento de valores para realizagé@o de pericias.
§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de
suporfar a despesa referida no caput, ainda que em outra lide, a Unido responderd pelo encargo.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislagdo institui que mesmo a parte sendo beneficiaria da justica gratuita, esta, caso requeira a realizagdo de
pericia, teré que arcar com os custos pelo pagamento dos honordrios periciais.
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O QUE ALTERA:
Poderd ocasionar a coagé@o do Trabalhador a n&o entrar na justica e nem a requerer prova pericial de importancia para

o deslinde da acdo em tramite no Poder Judicidrio.

OUTROS COMENTARIOS:
A nova legislacdo busca facilitor o pagamento pela parte dos honorarios periciais, além de prever a possibilidode de
parcelamento dos honordrios e o pagamento deste pela UniGo, caso a parte ndo obtenha créditos na agéo capaz de

suportar tais custos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA
DO TRABALHO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao hé previsdo.

NOVA CLT

Art. 791-A Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre
o minimo de 5% cinco por cento] e o méximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidag@o da
senfenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.
§ 1° Os honordrios sdo devidos fambém nas agcdes em face da Fazenda Piblica e nas agdes em que a parte esfiver
assistida ou substituida pelo Sindicato de sua categoria.
§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observard:
| - o grau de zelo do profissional;
Il = o lugar de prestacdo do servico;
lll - a natureza e a importéncia da causa;

IV — o trabalho redlizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.
§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagdo enfre os honordrios.
§ 4° O beneficidrio da justica gratuita ndo sofrerd condenacdo em honorérios de sucumbéncia, desde que ndo fenha
obtido em juizo, ainda que em outra lide, créditos capazes de suportar a despesa.
8 5° Sao devidos honordrios advocaticios na reconvencdo.

Art. 793-A Responde por perdas e danos aquele que litigar de mé-fé como reclamante, reclamado ou inferveniente.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 791-A] A nova legislacdo prevé que passam a ser devidos honorérios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o
valor de liquidagdo da sentenga, sobre o proveito econdmico obtido ou sobre o valor atualizado da causa. Sdo devidos

7z -

58



mesmo quando o advogado atue em causa prépria, quando a parte estiver assistida pelo sindicato

de sua categoria, nas agdes contra a Fazenda Publica e na reconvencdo. Em caso de procedéncio
parcial, o juiz arbitrard sucumbéncia reciproca, vedada a compensagdo entre os honordrios. Se a parte
vencida for beneficidria da justica gratuita e ndo obtiver proveito econdémico, o crédito fica suspenso e
decai depois de decorridos dois anos do trénsito em julgado.

(Art. 793-A) Inclui na CLT dispositivos sobre a litigancia de maé.
O QUE ALTERA:

(Art. 7Q1-A] A doutrina e a jurisprudéncia j& vinham no senfido de admitir a necessidade dos honordrios advocaticios na Justica
do Trabalho, uma vez que estes j& existem em todas as esferas do direifo processual. Fica mantida a figura do jus postulandi.

(Art. 793-A) Troz maior segurancga &s partes litigantes, uma vez que dificulta processos temerdrios.
OUTROS COMENTARIOS:

(Art. 791-A) O enfendimento do TST é o de que ndo sGo admissiveis os honordrios de sucumbéncia na Justica do
Trabalho, nos termos da Sumula n® 2194,

(Art. 7@3-A) A anfiga legislacéo trabalhista era omissa quanto & litigéncia de mé&fé, o que fazia com que a Justica
do Trabalho socorresse ao CPC para a aplicagéo desse insfituto. Essa lacuna era prejudicial ao bom andamento do
processo, uma vez que alguns juizes se mostravam refratarios & aplicagdo da litigéncia de mé-fé.

RESPONSABILIDADE POR DANO PROCESSUAL
- LITIGANCIA DE MA-FE

CLT (ANTES DA REFORMA)

Nao hd& previsdo.

NOVA CLT

Art. 793-A Responde por perdas e danos aquele que litigar de mé-fé como reclamante, reclamado ou inferveniente.

Art. 793-B Considera-se litigante de mafé aquele que:
| — deduzir pretens@o ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
Il — alterar a verdade dos fatos;
Il = usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV — opuser resisténcia injusfificada ao andamento do processo;

MHONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO. | - Na Jusfica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios, nunca superiores a
1 5% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgdo
de salario inferior ao dobro do salario-minimo ou encontrarse em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. || - £ cabivel a condenagdo ao pagamento de honordrios advocaticios em acdo resciséria no processo frabalhista. lll = Sdo devidos os honordrios advocaticios
nas causas em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de emprego
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V — proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;
VI = provocar incidente manifestamente infundado;
VIl = inferpuser recurso com intuito manifestfamente protelatério.
Art. 793-C De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante de m&fé a pagar multa, que deverd ser superior
a 1% (um por cenfo) e inferior a 10% (dez por cenfo) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contréria pelos
prejuizos que esfa sofreu e a arcar com os honordrios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.
§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de m&-#é, o juizo condenard cada um na proporgdo de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.
§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimével, a multa poderd ser fixada em até duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagdo serd fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensurérlo, liquidado por arbitramento
ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Art. 793D Aplicase a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagéo & testemunha que infencionalmente alterar @
verdade dos fatos ou omitir fafos essenciais ao julgamento da causa.

Parégrafo Unico. A execucdo da multa prevista neste artigo se dard nos mesmos autos.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 793-A) A nova redagdo inclui dispositivos sobre a litigéncia de mé-fé.
(Art. 793-B) A nova redagdo inclui o mesmo rol de hipoteses previsto no art. 80 do CPC.

(Art. 793-C) A nova legislagao acresce o mesmo dispositivo previsto no art. 81 do CPC, ou seja, a multa deverd ser
superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa.

Entretanto, quando o valor da causa for irrisério, a nova redacdo prevé que a multa poderd ser fixada em até duas vezes
o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, diferentemente do CPC, que prevé a fixacdo da
multa em até 10 (dez) vezes o valor do saldrio-minimo.

(Art. 793-D) A nova legislacao dispde sobre a aplicagdo da multa de litigéincia de mé-fé também para os casos de
falso testemunho.

PROCEDIMENTO DE ARGUICAO DE INCOMPETENCIA
TERRITORIAL NA JUSTICA DO TRABALHO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 800 Apresentada a excegdo de incompeténcia, abrirse-d vista dos autos ao exceto, por 24 [vinte e quatro) horas
improrrogdveis, devendo a decis@o ser proferida na primeira audiéncia ou sess@o que se seguir.

NOVA CLT
Art. 800 Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar
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da notificacdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta
excecdo, seguir-se-a o procedimento estabelecido neste artigo.
§ 1° Profocolada a peficdo, serd suspenso o processo e ndo se realizard a audiéncia a que se refere

o art. 843 desfa Consolidagdo até que se decida a excecdo.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que infimard o reclamante e, se existentes, os
litisconsortes, para manifestagéo no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessaria a producdo de prova oral, o juizo designard audiéncia, garantindo o direito de
o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta precatéria, no juizo que este houver indicado
como competente.

§ 4° Decidida a excegdo de incompeténcia ferriforial, o processo retomard seu curso, com a designagdo de audiéncia,
a apresentacdo de defesa e a instrugdo processual perante o juizo competente.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacao disciplina o procedimento de arguicdo de incompeténcia territorial na Justica do Trabalho.

OUTROS COMENTARIOS:

Somente a incompeténcia relativa pode ser arguida por meio de excegdo, pois a incompeténcia absoluta deve ser
alegada no proprio bojo da contestagdo, como matéria preliminar, nos termos do art. 799, § 1° da CLT. A competéncia
em razdo do lugar é relativa. Com a nova redacdo da CLT, a parte ferd o prazo de cinco dias para apresentar a excegdo
confados a partir da notificagdo. Além disso, o processo serd suspenso e a audiéncia somente serd realizada apés a
decisdo da excecdo.

ONUS DA PROVA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 818 A prova das alegagdes incumbe & parte que as fizer.

NOVA CLT

Art. 818 O 6nus da prova incumbe:

| — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il = o reclamado, quanto & existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.
§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas & impossibilidade ou & excessiva
dificuldade de cumprir o encargo nos fermos deste arfigo ou & maior facilidade de obtencdo da prova do fato
confrério, poderd o juizo atribuir o &nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada,
caso em que deverd dar & parte a oportunidade de se desincumbir do &nus que lhe foi atribuido.
§ 2° A decisdo referida no § 1° desfe artigo deverd ser proferida antes da abertura da instrugéo e, a requerimento
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da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitard provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 1° desfe arfigo ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

Disciplina o énus da prova no processo do trabalho.

OUTROS COMENTARIOS:

A nova redacdo vem no mesmo sentido do art. 373 do CPC.

Ressaltese que ndo havia uniformidade de inferpretacdo do 6nus da prova no processo do  trabalho,
a antiga redagdo da CLT apenas mencionava que o énus da prova incumbe & parte que a fizesse.

PEDIDOS NAS ACOES TRABALHISTAS:
CERTO, DETERMINADO E QUANTIFICADO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 840 A reclamagdo poderd ser escrita ou verbal.
§ 1° Sendo escrita, a reclamagdo deverd conter a designagdo do Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem
for dirigida, a qualificagd@o do reclamante e do reclamado, uma breve exposicéo dos fatos de que resulte o dissidio,
o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamagdo serd reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo escrivao ou secrefdrio,
observado, no que couber, o disposto no pardgrafo anterior.

NOVA CLT

Art. 840 A reclamagdo poderd ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das
partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverda ser
certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamagdo serd reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo escrivéo ou secretério,
observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo serdo julgados extintos sem resolugdo do mérito.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:
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A nova legislagdo passa a exigir que o pedido, nas acdes trabalhistas, seja certo,

determinado e tenha o seu valor devidamente indicado.

OUTROS COMENTARIOS:

Pedido cerfo é aquele feito de forma expressa, com precisdo, de conteido explicito. Dessa forma, a inicial

que ndo apresentar pedido cerfo e deferminado ndo estd apfa a ser conhecida, pois faltard um pressuposto
processual de existéncia da relagdo juridica processual.

DESISTENCIA DA ACAO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 841 Recebida e protocolada a reclamagé@o, o escrivdo ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remeterd
a segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, nofificando-o ao mesmo tempo, para comparecer & audiéncia do
julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.
§ 1° A nofificacdo serd feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu recebimento ou
ndo for encontrado, farse-d a notificagdo por edital, inserfo no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense,
ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.
§ 2° O reclamante serd notificado no ato da apresentagdo da reclomag@o ou na forma do paragrafo anterior.

NOVA CLT

Art. 841 Recebida e profocolada a reclamagdo, o escriv@o ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remeterd
a segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer & audiéncia do
julgomento, que serd a primeira desimpedida, depois de 5 [cinco) dias.
§ 1° A nofificacdo serd feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu recebimento ou
ndo for encontrado, farse-d a notificagdo por edital, inserfo no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense,
ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.
§ 2° O reclamante serd notificado no ato da apresentagdo da reclomag@o ou na forma do paragrafo anterior.
§ 3° Oferecida a contestag@o, ainda que elefronicamente, o reclamante ndo poderd, sem o consentimento do
reclomado, desistir da acdo.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislacao inclui o § 3°, o qual condiciona a desisténcia do reclamante & anuéncia do reclamado. Se n&o houver
concordéncia do reclamado, a agdo seguird sua tramitagdo.

O QUE ALTERA:

Sobre o tema, o art. 485, § 4°, do CPC dispde que “oferecida a confestagdo, o autor ndo poderd, sem o consentimento
do réu, desistir da ag@o”. Uma interpretacdo literal do dispositivo leva & conclusdo de que, se o pedido de desisténcia
for apresentado anfes da resposta do réu, ndo hé necessidade de consentimento desse Ultimo e o feito pode ser extinto.
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PREPOSTO

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 843 Na audiéncia de julgomento, deverdo esfar presentes o reclamante e o reclamado, independentemente do
comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclomatérias Plirimas ou Agdes de Cumprimento, quando
os empregados poderdo fazerse representar pelo Sindicato de sua categoria.
§ 1° E facullado ao empregador fazerse substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que fenha conhecimento
do fato, e cujas declaragdes obrigardo o proponente.
§ 2° Se por doenga ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, ndo for possivel ao empregado
comparecer pessoalmente, poderd fazerse representar por outro empregado que pertenga & mesma profisso, ou

pelo seu sindicato.

NOVA CLT

Art. 843 Na audiéncia de julgamento, deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado, independentemente do
comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatérias Plorimas ou Agdes de Cumprimento, quando
os empregados poderdo fazerse representar pelo Sindicato de sua categoria.
§ 1° £ facultado ao empregador fazerse substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que fenha conhecimento
do fato, e cujas declaragdes obrigardo o proponente.
§ 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, ndo for possivel ao empregado
comparecer pessoalmente, poderd fazerse representar por outro empregado que pertenga & mesma profissdo, ou
pelo seu sindicato.
§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo ndo precisa ser empregado da parte reclamada.

COMENTARIOS

O QUE ALTERA:
A nova legislag@o dispde que o preposto ndo precisa ser empregado da empresa, contrariando o enfendimento sumulado

n° 377 do TST'S.
COMENTARIOS:

Pela nova redagdo, o art. 843, § 3° da CLT permite que qualquer empresa seja representada em juizo por preposto n&o
empregado. Instrumentaliza a compreens@o de descomprometimento com a relag@o de emprego e com a integragdo

pessoalizada de pessoas no empreendimento.

Somula n® 377 do TST: Exceto quanto & reclamagéo de empregado doméstico, ou confra micro ou pequeno empresdrio, o preposto deve ser necessariamente empregado

do reclomado. Inteligéncia do art. 843, § 1°, da ClT e do art. 54 da lei Compl. n° 123, de 14/12/2006
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EFEITOS DECORRENTES DO NAO .
COMPARECIMENTO DAS PARTES EM AUDIENCIA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 844 O ndo comparecimento do reclamante & audiéncia importa o arquivamento da reclamagdo, e o ndo
comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto & matéria de fafo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd o presidente suspender o julgamento, designando nova
audiéncia.

NOVA CLT

Art. 844 O ndo comparecimento do reclamante & audiéncia importa o arquivamento da reclamagdo, e o ndo
comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto & matéria de fafo.
§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o presidente suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.
§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do
art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficidrio da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de oito dias,
que a auséncia ocorreu por mofivo legalmente justificavel.
§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condicdo para a propositura de nova demanda.
§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput se:

| = havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agéo;
Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;
ll = a petig@o inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel & prova do ato;

IV — as alegagdes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em contradicdo com
prova constante dos aufos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos a confestagdo e os documentos
eventualmente apresentados.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A legislag@o inova no art. 844, § 2°, aduzindo que na hipdtese de auséncia do reclomante & audiéncia, este serd
condenado ao pagamento de custas, ainda que beneficidrio de justica gratuita. Salvo se demonstrar que a auséncia
ocorreu por motivo legalmente justificével. O § 3° estabelece que o pagamento dessas custas & condi¢do para propositura
de nova demanda.

OUTROS COMENTARIOS:

Embora sejam medidas fendentes a resfringir acesso & jurisdicdo, parece razodvel que haja repressdo ds auséncias
iresponsaveis as audiéncias. O problema criado é determinar o pagamento mesmo se beneficidrio de justica gratuita.
Cria-se hipétese de penalizacdo permanente oo trabalhador pobre, que — em razdo de falta & audiéncio — jamais poderd
ver a injustica consertada.
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MOMENTO ADEQUADO PARA APRESENTACAO
DA DEFESA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 847 Nao havendo acordo, o reclamado ferd vinte minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da reclamagdo,
quando esta ndo for dispensada por ambas as partes.

NOVA CLT

Art. 847 Néo havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da reclamagéo,
quando esta ndo for dispensada por ambas as partes.

Paragrafo Unico. A parte poderd apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial elefrénico afé a audiéncia.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

A nova legislag&o permite que a defesa seja apresentada de forma escrita até a audiéncia para adequar o procedimento
ao processo elefrénico, que jd estd sendo implementado na maioria dos Tribunais Regionais do Trabalho.

CONSEQUENCIA:

Néo traz tempo hdbil para verificacdo da defesa escrita apresentada pela parte contraria.

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

CLT (ANTES DA REFORMA)

Néo hé previsdo.

NOVA CLT

Art. 855-A Aplicase ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica previsto nos art.
1330 137 dalein® 13.105, de 16 de margo de 2015 — Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:
| - na fase de cognig@o, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta Consolidacéo;
Il = na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do juizo;

Il = cabe agravo interno se proferida pelo relator, em incidente instaurado originariamente no tribunal.
§ 2° A instauragdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de concessdo da futela de urgéncia de natureza

cautelar de que trata o art. 301 da Llei n® 13.105, de 16 de margco de 2015 — Cédigo de Processo Civil.
A
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COMENTARIOS

O QUE ALTERA:
A nova legislagdo fraz para o texto da CLT os dispositivos adotados na Instrugdo Normativa do TST, de
modo a conferirlhes forca de lei.

CONSEQUENCIA:

Meodifica o posicionamento anteriormente adotado na CLT sobre a desconsideracdo da personalidade juridica.

PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

CLT (ANTES DA REFORMA)

(Art. 855-B) Nao ha previsdo.
(Art. 855-C) Nao hd previsco.
(Art. 855-D) Nao ha previsao.
(Art. 855-E) Nao hd previsco.
(Art. 876) As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos,
quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos

de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo executadas pela forma estabelecida
neste Capitulo.

Pardgrafo Unico. Serdo executadas ex officio as contribuicdes sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos
Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenagdo ou homologagdo de acordo, inclusive sobre os salarios pagos
durante o periodo contratual reconhecido.

Art. 878 A execucdo poderd ser promovida por qualquer inferessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou
Tribunal competente, nos termos da nova legislag@o anterior.

Pardgrafo Gnico. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execucdo poderd ser promovida pela Procuradoria
da Justica do Trabalho.

Art. 879 Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenarse-d, previamente, a sua liquidagc@o, que poderd ser feita por
cdleulo, por arbitramento ou por arfigos.

§ 1° Na liquidagdo, ndo se poderd modificar, ou inovar, a senfenga liquidanda nem discutir matéria pertinente
d causa principal.
§ 1°A A liquidagdo abrangerd, também, o célculo das contribuicdes previdencidrias devidas.

§ 1°B As parfes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacdo do cdleulo de liquidagdo, inclusive da
contribuic@o previdencidria incidente.

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderd abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias para
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impugnagdo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos érgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procederd & intimagdo da
UniGo para manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de preclusdo.

§ 4° A atudlizacdo do crédito devido & Previdéncia Social observard os critérios estabelecidos na legislagao
previdencidria.

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundomentado, dispensar a manifestagdo da Unido
quando o valor total das verbas que integram o saldrio de contribuicdo, na forma do art. 28 da lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da atuagdo do érgdo juridico.

§ ¢° Tratando-se de cdleulos de liquidagdo complexos, o juiz poderd nomear perito para a elaboragdo e fixard,
depois da conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honordrios com observéncia, entre outros, dos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 882 O executado que ndo pagar a importéncia reclamada poderd garantir a execugdo mediante depésito da
mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens & penhora, observada a ordem preferenciol
estabelecida no art. 655 do Cédigo Processual Civil.

(Art. 883-A) Nao ha previsao.

Art. 896 Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisées proferidas em grau de
recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal inferpretacdo diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do
Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem
stmula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou simula vinculante do Supremo Tribunal Federal;

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, senfenca normativa
ou regulamento empresarial de observancia obrigatéria em drea ferritorial que exceda a jurisdigdo do Tribunal
Regional prolator da decisdo recorrida, interprefacdo divergente, na forma da alinea o;

c) proferidas com violagdo literal de disposicao de lei federal ou afronta direfa e literal & Constituigao Federal.

§ 1° O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd interposto perante o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, que, por decisdo fundamentada, poderd recebélo ou denegdrlo.

§ 1°A Sob pena de ndo conhecimento, é énus da parte:

| — indicar o trecho da decis@o recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso
de revista:

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, stmula ou orientagdo jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decis@o regional;

Il - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisé@o recorrida, inclusive
mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Consfituicdo Federal, de simula ou orientacdo
jurisprudencial cujo contrariedade aponte.

§ 2° Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execucdo de sentencga,
inclusive em processo incidente de embargos de ferceiro, ndo caberd Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa
direta e literal de norma da Constituicdo Federal.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, & uniformizacdo de sua jurisprudéncia e
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aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente de

uniformizac@o de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livro | da lei n°

5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Codigo de Processo Civil).

§ 4° Ao constatar, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer das partes ou do Ministério Piblico

do Trabalho, a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no @mbito do mesmo Tribunal Regional do

Trabalho sobre o tema objeto de recurso de revista, o Tribunal Superior do Trabalho determinaré o reforno dos
autos & Corte de origem, a fim de que proceda & uniformizagdo da jurisprudéncia.

§ 5° A providéncia a que se refere o § 4° deverd ser determinada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
ao emitir juizo de admissibilidade sobre o recurso de revista, ou pelo Ministro Relator, mediante decisdes irecorriveis.
§ 6° Apds o julgamento do incidente a que se refere o § 3°, unicamente a simula regional ou a tese juridica
prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e ndo conflitante com stmula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho serviré como paradigma para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia.
§ 7° A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada
por sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notéria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 8° Quando o recurso fundarse em dissenso de julgados, incumbe ao recorrente o énus de produzir prova da
divergéncia jurisprudencial, mediante certid@o, cépia ou citagdo do repositério de jurisprudéncia, oficial ou
credenciado, inclusive em midia elefrénica, em que houver sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela
reproducdo de julgado disponivel na internet, com indicagdo da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso,
as circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados.

§ 9° Naos causas sujeifas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso de revista por contrariedade
& stmula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou & simula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violagdo direta da Constituicdo Federal.

§ 10 Cabe recurso de revista por violag@o & lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa & Constituicdo
Federal nas execugdes fiscais e nas confrovérsias da fase de execugdo que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), criada pela lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

§ 11 Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que ndo se repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho
poderd desconsiderar o vicio ou mandar sando, julgando o mérito.

§ 12 Da decisdo denegatéria caberd agravo, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 13 Dada a relevancia da matéria, por iniciativa de um dos membros da Segdo Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, aprovada pela maioria dos integrantes da Secdo, o julgamento a que
se refere o § 3° poderd ser afefo ao Tribunal Pleno.

Art. 896-A O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinard previamente se a causa oferece transcendéncia
com relag@o aos reflexos gerais de natureza econdémica, politica, social ou juridica.

Art. 899 Os recursos serdo interposfos por simples peficdo e ferdo efeifo meramente devolutivo, salvo as excecdes
previstas neste Titulo, permitida a execugdo proviséria até a penhora.
§ 1° Sendo a condenagdo de valor até 10 (dez) vezes o saldrio-minimo regional, nos dissidios individuais, sé serd
admitido o recurso, inclusive o extraordindrio, mediante prévio depdsito da respectiva importancia. Transitada em
julgado a decis@o recorrida, ordenarsed o levantomento imediato da importéncia de depésito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz.
§ 2° Trafando-se de condenagdo de valor indeferminado, o depésito corresponderd ao que for arbitrado, para efeito
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de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o salériominimo da regido.

§ 3° [Revogado pela lei n° 7.033, de 5.10.1982)

§ 4° O depdsito de que frata o § 1° farse-d na conta vinculada do empregado a que se refere o art. 2° da Lei
n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, aplicando-sedhe os preceitos dessa Lei observado, quanto ao respectivo
levantamento, o disposto no § 1°.

§ 5° Se o empregado ainda néo tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos termos do art. 2° da lein® 5.107, de

13 de setembro de 1966, a empresa procederd a respectiva abertura, para efeito do disposto no § 2°.

§ 6° Quando o valor da condenacdo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite de 10 (dez) vezes o salério-
minimo da regido, o depésito para fins de recursos serd limitado a este valor.

§ 7° No ato de interposicao do agravo de instrumento, o depdsito recursal corresponderd a 50% (cinquenta por cento)
do valor do depésito do recurso ao qual se prefende destrancar.

§ 8° Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destrancar recurso de revista que se insurge contra deciséo
que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada nas suas simulas ou em
orienfacdo jurisprudencial, ndo haverd obrigatoriedade de se efetuar o depésito referido no § 7° deste artigo.

NOVA CLT

Art. 855-B O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a
representacdo das partes por advogado.

§ 1° As parfes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Facultase ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C O disposto neste Capitulo ndo prejudica os prazos estabelecidos no § ¢° do art. 477 desta Consolidagdo e
ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8°, art. 477 desta Consolidag@o.

Art. 855-D No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisard o acordo, designard audiéncia
se entender necessario e proferird sentenca.

Art. 855E A peticdo de homologacdo de acordo exirajudicial suspende o prazo prescricional da agdo quanto aos
direitos nela especificados.

Paragrafo nico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util seguinte ao do trénsito em julgado da decisdo que negar
a homologagdo do acordo.

Art. 876 As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos,
quando ndo cumpridos; os fermos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Piblico do Trabalho e os fermos
de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia ser@o executadas pela forma estabelecida
neste Capitulo.

Paragrafo Unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribuices sociais previstas
na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos

legais, relativas ao objeto da condenacdo constante das sentencas que proferir e dos acordos
que homologar.

Art. 878 A execucdo sera promovida pelas partes, permitida a execucdo de oficio pelo Juiz
ou Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas
por advogado.
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Paragrafo Unico. (Revogado)

Art. 879 Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenarse-d, previamente, a sua liquidagdo, que

poderd ser feita por célculo, por arbitramento ou por artigos.
§ 1° Na liquidagdo, ndo se poderd modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda nem discutir matéria
pertinente & causa principal.
§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de
oito dias para impugnacdo fundamentada com a indicacdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de precluséo.

aborada a conta pela parte ou pelos érgdos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procederd & intimagdo
3° Elaborad fa pel f los ¢ iliares da Justica do Trabalho, o jui derd & infi

da Unido para manifestag@o, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de preclusdo.
§ 4° A atudlizagdgo do crédito devido & Previdéncia Social observard os critérios estabelecidos na legislagdo
previdencidria.
§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestagdo da Unigo
quando o valor total das verbas que integram o saldrio de contribuicdo, na forma do art. 28 da lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da atuagdo do érgdo juridico.
§ ¢° Tratando-se de cdleulos de liquidag@o complexos, o juiz poderd nomear perito para a elaboragdo e fixard,
depois da conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honorérios com observancia, entre outros, dos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.
§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial serd feita pela Taxa Referencial Didria (TRD),

divulgada pelo Banco Central do Brasil, observado o art. 39 da lei n® 8.177, de 1° de marco de 1991.

Art. 882 O executado que ndo pagar a importéancia reclamada podera garantir a execucéo
mediante depésito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais,
apresentacdo de seguro garantia judicial ou nomeacéao de bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida na nova legislacao, art. 835 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015
- Codigo de Processo Civil.

Art. 883-A A decisao judicial transitoda em julgado somente poderd ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do
executado em érgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, nos termos da Lei, depois
de franscorrido o prazo de sessenta dias a contar da citagd@o do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Art. 896 Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisdes proferidas em grau de
recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da que |he houver dado outro Tribunal
Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, ou contfrariarem simula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou simula vinculante do Supremo
Tribunal Federal:

b] derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, Acordo Colefivo, senfenca
normativa ou regulamento empresarial de observéncia obrigatéria em drea territorial que exceda a jurisdicdo do
Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida, inferpretacdo divergente, na forma da alinea o;
c) proferidas com violagdo literal de disposicdo de lei federal ou afronta direfa e literal &
Constituicdo Federal.

§ 1° O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd inferposto perante o Presidente do Tribunal
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Regional do Trabalho, que, por decisdo fundamentada, poderd recebélo ou denegdrlo.
§ 1° A Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

| — indicar o trecho da decis@o recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista;

Il = indicar, de forma explicita e fundamentada, confrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a deciséo regional;

Il = expor as razdes do pedido de reforma, impugnando tfodos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida,
inclusive mediante demonstragéo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de simula ou
orientacdo jurisprudencial cuja confrariedade aponte;

IV — transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgodo por negativa de
prestagdo jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre quest@o veiculada no recurso ordindrio, e o trecho da decisGo regional que rejeitou os embargos quanto
ao pedido, para cofejo e verificacdo, de plano, da ocorréncia da omisséo.
§ 2° Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execugdo de sentenca,
inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo caberd Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa
direta e literal de norma da Constituicdo Federal.
§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, & uniformizacdo de sua jurisprudéncia e
aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livio | da lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973
(Cédigo de Processo Civil).
§ 4° Ao constfatar, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer das partes ou do Ministério Piblico do Trabalho, a
existéncia de decisdes atuais e conflitantes no admbito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de
recurso de revista, o Tribunal Superior do Trabalho deferminard o reforno dos autos & Corte de origem, a fim de que
proceda & uniformizacdo da jurisprudéncia.
§ 5° A providéncia a que se refere o § 4° deverd ser determinada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
ao emitir juizo de admissibilidade sobre o recurso de revista, ou pelo Ministro Relator, mediante decisdes irrecorriveis.
§ 6° Apds o julgamento do incidente a que se refere o § 3°, unicamente a simula regional ou a fese juridica
prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e ndo conflitante com simula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho servird como paradigma para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia.
§ 7° A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada
por sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notéria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
§ 8° Quando o recurso fundarse em dissenso de julgados, incumbe ao recorrente o &nus de produzir prova da
divergéncia jurisprudencial, mediante certid@o, copia ou citagdo do repositério de jurisprudéncia, oficial ou
credenciado, inclusive em midia elefrénica, em que houver sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela
reproducdo de julgado disponivel na internet, com indicag@o da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso,
as circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados.
§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso de revista por contrariedade
a simula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou & stmula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violacdo direta da Constituig@o Federal.
§ 10 Cabe recurso de revista por violacdo & lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa & Constituicao
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Federal nas execugdes fiscais e nas controvérsias da fase de execucdo que envolvam a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), crioda pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

§ 11 Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que néo se repute grave, o Tribunal

Superior do Trabalho poderd desconsiderar o vicio ou mandar sané-lo, julgando o mérito.

§ 12 Da decisdo denegatéria caberd agravo, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 13 Dada a relevancia da matéria, por iniciativa de um dos membros da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, aprovada pela maioria dos integrantes da Secdo, o julgamento a que
se refere o § 3° poderd ser afefo ao Tribunal Pleno.

§ 14 O relafor do recurso de revista poderd denegarlhe seguimento, em decisGo monocrdtica, nas hipoteses de
infempestividade, desercdo, iregularidade de representagdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco
ou infrinseco de admissibilidade.

Art. 896-A O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinard previamente se a causa oferece franscendéncia

com relag@o aos reflexos gerais de natureza econdémica, politica, social ou juridica.

§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:
| — econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da insténcia recorrida & jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou
do Supremo Tribunal Federal;

lll = social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social consfitucionalmente assegurado;

IV — juridica, a existéncia de quest@o nova em torno da inferpretacdo da legislagdo trabalhista.
§ 2° Poderd o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar franscendéncia,
cabendo agravo desta decis@o para o colegiado.
§ 3° Em relog@o ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o recorrente poderd realizar sustentagéo
oral sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em sessdo.
§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo franscendéncia do recurso, serd laviado acérddo com fundamentagéo
sucinfa, que constituirg decis@o irrecorrivel no @mbito do fribunal.
§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocrética do Relator que, em agravo de instrumento em recurso de revista, considerar
ausente a franscendéncia da matéria.
§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
limita-se & andlise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia
das questoes nele veiculadas.

Art. 899 Os recursos serdo inferpostos por simples peficdo e ferdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes

previstas neste Titulo, permitida a execucdo proviséria até a penhora.

§ 1° Sendo a condenagdo de valor até 10 (dez) vezes o saldriominimo regional, nos dissidios individuais, sé serd
admitido o recurso, inclusive o extraordindrio, mediante prévio depésito da respectiva importéncia. Transitada em
julgado a decis@o recorrida, ordenarseé o levantamento imediato da importancia de deposito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz.

2° Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o depdsito corresponderd ao que for arbitrado, para efeito
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de cusfas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o salariominimo da regido.
§ 3° [Revogado pela lei n° 7.033, de 5.10.1982)
§ 4° O depésito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos
indices da poupanca.
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§ 5° (REVOGADO)

§ 6° Quando o valor da condenacdo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite de 10 (dez) vezes o salério-
minimo da regido, o depésito para fins de recursos serd limitado a este valor.

§ 7° No ato de interposicao do agravo de instrumento, o depdsito recursal corresponderd a 50% (cinquenta por cento)
do valor do depésito do recurso ao qual se prefende destrancar.

§ 8° Quando o agravo de instrumento fem a finalidade de destrancar recurso de revista que se insurge contra decis@o
que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada nas suas simulas ou em
orienfacdo jurisprudencial, ndo haverd obrigatoriedade de se efetuar o depésito referido no § 7° deste artigo.

§ 9° O valor do depésito recursal serd reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores
domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10 Séo isentos do depésito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as enfidades filantrépicas e as empresas
em recuperacdo judicial.

§ 11 O depodsito recursal poderd ser substituido por fianga bancéria ou seguro-garantia judicial.

COMENTARIOS
O QUE ALTERA:

(Art. 855-B) A nova legislacao dispde que a homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatéria a representacdo por advogados distinfos entre as partes.

(Art. 855-C) A nova legislac@o prevé a aplicag@o da multa prevista no art. 477, §8° da CLT.
(Art. 855-D) A nova legislagdo dispde sobre o procedimento de homologagdo de acordo extrajudicial.
(Art. 855E] A nova legislacao dispde sobre a suspensdo do lapso prescricional quando ajuizado o pedido de homologagao.

(Art. 876) A nova legislacdo dispde que a Justica do Trabalho executard de oficio as contribuicdes sociais previstas
na alinea “a” do inciso | e no inciso Il do art. 195 da CF/88, quais sejam: as contribuicdes incidentes sobre a folha
de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer fitulo, & pessoa fisica que lhe preste
servico, mesmo sem vinculo empregaticio; do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
confribuig@o sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social de que frata o art. 201.
(Art. 878) A nova legislacdo dispde que a execucdo de oficio somente seré possivel quando as partes ndo fiverem advogados.
(Art. 879) A nova legislagdo dispde sobre a liquidag@o de sentenca. Altera o § 2° para que torne obrigatéria a abertura
de prazo para contestagdo dos cdlculos no momento da liquidagé@o da senfenca. Além disso, dispde que os créditos
decorrentes de condenacdo judicial na Justica Trabalho sejam corrigidos pela Taxa Referencial Didria, a TRD.

(Art. 882) A nova legislag@o permite que o seguro de garantia judicial também seja utilizado como garantidor da divida,
equiparando-o ao depdsito em dinheiro e & nomeagdo de bens & penhora.

(Art. 883-A) A nova legislagdo insfituiu um prazo de sessenta dias, contados da citagdo do executado, para que o seu
nome possa ser inscrifo em érgdos de profecdo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

(Art. 896) A nova legislagdo aduz sobre as hipéteses de cabimento do recurso de revista.

(Art. 896-A) A nova legislacdo estabelece que o Tribunal Superior do Trabalho, além dos pressupostos obijetivos
esfabelecidos nas alineas do art. 896 examinard, previamente, se a causa oferece transcendéncia com relogé@o aos

reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

(Art. 899) A nova legislacdo estipula que depdsito recursal passard a ser feito em conta judicial e ndo mais na confa
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vinculada do empregado e serd corrigido com os mesmos indices da poupanca.

Foram acrescidos os paragrafos 9° ao 11°, em que se esfabeleceu a proporcionalidade do valor a
ser depositado a fitulo de depdsito recursal por porfe de empresa.

CONSEQUENCIAS:

(Art. 855-B) Submete o acordo extrajudicial & apreciagdo judicial, analisando se o mesmo encontra-se dentro dos ditames
legais, trazendo maior seguranca ao trabalhador, que deve ser entendido como a parfe hipossuficiente da demanda.

(Art. 876) Traz maior celeridade & execucdo processual, uma vez que pode ser realizada de oficio pelo magistrado.
(Vide Sumula Vinculante n® 53 do STF'® e Stmula n® 368 do TST!”.

(Art. 878 A nova legislagdo dispde sobre a liquidagdo de senfenca. Altera o § 2° para que torne obrigatéria a abertura
de prazo para contestagdo dos cdlculos no momento da liquidagdo da sentenca. Além disso, dispde que os créditos
decorrentes de condenagdo judicial na Justica Trabalho sejam corrigidos pela Taxa Referencial Didria, a TRD.

(Art. 879) O dispositivo tem o objetivo de evitar que a parte devedora se veja surpreendida com valores absurdos,
homologados sem andlise prévia, e que podem gerar bloqueios de conta em valores incompativeis com o valor real.

(Art. 896) Traz maior celeridade, uma vez que permite que o Ministro Relator, monocraticamente, despache no processo
para racionalizar o espago da pauta, tendo em vista a simplicidade do objeto.

(Art. 896-A) A transcendéncia prevista tem o sentido daquilo que excedeu ou ultrapassa o sentido ordindrio, dos limites
comuns, mas que acaba por compreender um critério subjefivo do julgador. O art. 896-A foi incluido pela Medida
Proviséria n® 2.226 de 4/9/2001, em que dispde que o TST no recurso de revista apreciard previamente se a causa
oferece transcendéncia com relagdo aos seus reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica,
cabendo ao érgdo méximo frabalhista regulomentar a matéria quanto ao seu processamento. Porém, a franscendéncia
do recurso de revista ainda ndo foi regulamentada pelo TST. Dessa forma, o subsfitutivo vem no sentido de disciplinar
essa franscendéncia, que se assemelha com o requisito da repercussdo geral necessario para o conhecimento do recurso
extraordindrio.

1eStmula Vinculante n® 53: A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VI, da Constitvicdo Federal alcanca a execugdo de oficio das contribuicées
previdencidrias relativas ao objefo da condenagdo constante das sentencas que proferir e acordos por ela homologadbos.

"SUMULA N° 368. | - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicées previdencidrias e fiscais provenientes das senfencas que
profer/‘f. A competéncia da Justica do Trabalho para execugc@o das contribuicées p/evio’ermd/r’gs alcanca as po/cer’as infegrantes do saldrio de contribuicdo, pagas em vir tude
de contrato de emprego reconhecido em juizo, ou decorrentes de anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS, objeto de acordo homologado em juizo.
Il = E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicées previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenagdo judicial,
devendo incidir, em relagdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacéo, referente as parcelas tributéveis, calculado ao final, nos termos da Llei n® 8.541,/1992,
¢ ¢ P
art. 46 e Provimento da CGJT n® 01,/96. lll = Em se fratando de desconios previdencidrios, o critério de apuragéo encontra-se disciplinado no art. 276, §4°, do Decrefo
o B | : I - W ) N i

n°® 3.048,/99 que regulamentou a lei n® 8.212/91 e determina que a conribuicdo do empregado, no caso de agdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se
as a//’quofos previstas no art. 198, observado o limite méximo do saldrio de contribuicéo.
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