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A Zilmara Alencar Consultoria Juridica - ZAC aborda neste mdédulo, a temética da Jornada de

trabalho 12 x 36, visando destacar pontos a serem observados quando do exercicio das prerrogativas
sindicais tanto em ambiente de negociacdo coletiva quanto acfes que visem a resguardar a saude do
trabalhador representado.

A capacitacdo com contagem regressiva para a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, tem por
objetivo atender a inUmeras demandas de clientes e filiados referente a atuacédo sindical frente a Reforma
Trabalhista com o objetivo, ainda de contribuir no enfrentamento de possiveis precarizacées das relacbes de

trabalho decorrentes dessa novel legislacao.

O tema, ora abordado, ter4 a seguinte esquematizagdo:
B OQUEALTEROU;
B QUAIS AS PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS;
B O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER.
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JORNADA 12X36. ART 59-A, da CLT. LEl 13.467/17 PREVE POSSIBILIDADE DE
AUTORIZACAO POR MEIO DE ACORDO INDIVIDUAL CONTRAPOSICAO A PREVISAO
CONSTITUCIONAL POR SE TRATAR DE JORNADA NECESSIDADE DE PREVISAO EM
INSTRUMENTO COLETIVO. EXIGENCIAS PARA A REALIZACAO DA JORNADA 12X36.
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5 O OUE ALTEROU?

A Lei n. 13.467/2017 em seu artigo 59-A" trouxe para a CLT a possibilidade de regularizagéo, de modo amplo,
da jornada de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso para todas as atividades:

CLT (ANTES DA ALTERACAO)

CLT (ALTERADA PELA LEI N.

! Face sindical da reforma trabalhista: Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017/Zilmara Alencar Consultoria Juridica, Departamento Intersindical de Assessoria

Parlamentar, --Brasilia, DF, 2017, pg.168 a 170.
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13.467/2017)

N3o ha previsao — Art. 59-A.Em excegao ao

disposto no art. 59 desta Consolidagao, é

facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer
horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados, os intervalos para

repouso e alimentagao.

Paragrafo uUnico. A remuneragdo mensal
pactuada pelo horario previsto
no caput deste  artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serao considerados

compensados os feriados e as
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http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/intervalos_descanso.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/formas_remuneracao.htm
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prorrogacbes de trabalho noturno,
guando houver, de que tratam o art. 70 e

0 § 52 do art. 73 desta Consolidacao.

Destacamos, preliminarmente, que quando da tramitacdo na Comissao Especial da Camara dos Deputados, 0
relator do ainda projeto de Lei, Rogério Marinho (PSDB-RN) afirmou que:

“A jornada 12 x 36 € amplamente aceita no Pais e, inclusive, sumulada pelo TST, desde que seja
acertada por convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. E basicamente usada em
hospitais, portarias e empregos de vigilancia. Para desburocratizar, a nova redacdo dada pelo
Substitutivo reconhece a pratica nacional e aponta a desnecessidade de autorizacdo especifica
pelo Ministério do Trabalho para liberacédo do trabalho da 82 a 122 hora em ambientes insalubres,
como no caso do trabalho de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem nos hospitais. Por
mera conta matematica, chega-se a facil conclusdo de que a jornada 12x36 € mais benéfica ao
trabalhador, que labora doze horas e descansa trinta e seis horas.

Na verdade, sob a guarida de estar buscando adequar a norma legal a uma realidade, onde trabalhadores ja
executam esse tipo de jornada, a Nova Legislacdo ao permitir que referida forma de jornada seja pactuada diretamente
entre trabalhador e empregador, inclusive individualmente, ignora que essa realidade das condicGes de trabalho dos
profissionais, é fruto de normas coletivas firmadas pelos sindicatos respectivos, demonstrando que o regime especial,
gquando pactuado coletivamente estava revestido de contrapartidas ou garantias especiais,reduzindo ou inibindo as
condicdes precarias de exploracéo da forca de trabalho.
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Pela nova legislacdo a chamada jornada 12x36 pode ser pactuada por acordo individual escrito entre trabalhador e
empregador. Esse artigo prevé a supressao da hora noturna reduzida e, ainda, a supresséo do intervalo para refeigéo,
tudo para que as 12 horas de trabalho sejam mantidas intactas e o turno seguinte entre na sequéncia, sem oscilagao. ‘

Ressalte-se que, a jornadal2x36 era regulada pela Sumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho, a qual dispde:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do
despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012
E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo
coletiva de trabalho, assegurada a remuneracéo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

Dessa forma, de acordo com a referida Sumula, a jornada 12x36 somente poderia ser adotada em carater

excepcional, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva. Isso
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porque o art. 79, inciso Xlll, da Constituicdo Federal permite compensacéo de jornada de trabalho por negociacao coletiva e
na jornada 12x36 existe efetiva compensacéo de horas.

JORNADA DE TRABALHO. ESCALA 12X36. AUSENCIA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. INVALIDADE.

Nos termos da Sumula n° 444 desta Corte a jornada de trabalho 12x36 € valida desde que
cumpridos, cumulativamente, dois requisitos: 1) autorizagdo em lei ou acordo/convencéo coletiva; e
2) ndo exclusdo da remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. Assim, afirmado pelo
Regional, na hipétese, que a reclamada n&o trouxe aos autos a copia do acordo coletivo
autorizativo da pratica do regime, nao é possivel reputar valido o regime adotado. (TST — ARR:
7651220125040002, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 15/04/2015, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/04/2015)

Porém, o entendimento até entéo utilizado foi alterado pela Lei n. 13.467/2017.
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Compensacao de Jornada: Jornada @

12x36

Retira a necessidade de
instrumento coletivo, podendo
ser ajustado mediante acordo
individual entre empresa e
empregado.
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CONSEQUENCIAS

Como ja dito anteriormente, a nova legislacdo dispde que a jornada 12x36 pode ser pactuada por acordo
individual escrito entre trabalhador e empregador, e acaba com a discussao sobre intervalo e pagamento dos dias de

descanso semanal remunerado e feriados, os quais estaréo incluidos no valor fixado para as 12 horas de trabalho.

Prevé, ainda, a possibilidade de se fixar as escalas por acordo individual, sem excluir a negocia¢ao coletiva.

E possivel que por qualquer destes acordos se pactue situacéo diversa daquela prevista na regra geral descrita no artigo
59-A da CLT.

Entretanto, o entendimento que deve ser adotado € no sentido de que para ser considerada valida a referida

jornada de trabalho devem ser respeitados certos requisitos, uma vez que 12 horas de trabalho sobrecarregam
desproporcionalmente o trabalhador.
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Jornada 12x36

{}

Excecdo ao art. 59

Acordo Negociagdo

Sem Licenca
< eiva >

Intervalos para

Individual /Escrito Coletiva

refeicdo indenizados

Remuneragio Inclui:
DSR, feriados,
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O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER?

Considerando o disposto no art. 7°, incisos Xlll, XXII, XXVI, todos da Constituicdo Federal, as entidades

sindicais poderdao incluir clausulas em seus instrumentos coletivos, a fim de limitar e prever exigéncias para a instituicdo da

jornada 12x36, como, por exemplo, a necessidade de licenca prévia para a sua realizacdo, ja que se trata de matéria de

saude e seguranca do trabalho, bem como buscar a descaracterizacdo da referida jornada caso haja a prestacdo de horas

extras, inclusive pela supressao do intervalo intrajornada.

Nesse sentido foi 0 enunciado aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho realizado pela

ANAMATRA — Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, verbis:

d JORNADA DE
DIREITO MATERIAL
E PROCESSUAL
DO TRABALHO

JORNADA 12X36

JORNADA 12X36. 1. TRATANDO-SE DE REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA, E
ESSENCIAL PARA A SUA VALIDADE A PREVISAO EM ACORDO COLETIVO OU
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, NOS TERMOS DO ARTIGO 7°, XIII, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, INCLUSIVE EM RELAGAO AO COMERCIARIO, EM RAZAO DE
LEI ESPECIAL (LEI 12.790/2013). 2. ARTIGO 60, PARAGRAFO UNICO DA CLT.
DISPENSA DE LICENGA PREVIA PARA A REALIZAGAO DE JORNADA 12X36. MATERIA
DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO. INCONSTITUCIONALIDADE POR INFRAGAO
AO ARTIGO 79, XXII, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. 3. IMPOSSIBILIDADE DE REGIME
"COMPLESSIVO" QUANTO AO PAGAMENTO DE FERIADOS E PRORROGAGAO DA
JORNADA NOTURNA, POR INFRAGAO AO ARTIGO 7°, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. 4. A PRESTAGAO DE HORAS EXTRAS, INCLUSIVE PELA SUPRESSAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA (AINDA QUE PARCIAL), DESCARACTERIZA O REGIME DE
COMPENSAGAO DE JORNADA 12X36, IMPLICANDO O PAGAMENTO COMO _HORA
EXTRAORDINARIA DAQUELAS LABORADAS ALEM DA 82 DIARIA, POR INFRAGAO AO
ARTIGO 79, XIII E XXVI, DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

Brasilia/DF, 05 de novembro de 2017.
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