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CONTAGEM REGRESSIVA DA REFORMA TRABALHISTA

(ENTRADA EM VIGOR DA LEIN. 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017)

TEMA: TERMO DE
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A Zilmara Alencar Consultoria Juridica - ZAC dando continuidade a capacitagcdo com contagem

regressiva para a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, que ocorrera no dia 11 de novembro de 2017, disponibiliza na
data de hoje material sistematizado sobre o termo de quitacdo anual, com o objetivo de contribuir no enfrentamento de
possiveis precarizacfes das relaces de trabalho.
O tema sera abordado sob os seguintes aspectos:
B O QUE ALTEROU;
B QUAIS AS PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS;
B O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER
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ﬁ TERMO DE QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS J

TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGA(}C)ES TRABALHISTAS. REFORMA TRABALHISTA.
ART.507-B. PARTICIPACAO SINDICAL. EFICACIA LIBERATORIA DE ALCANCE LIMITADO AOS
VALORES DAS PARCELAS EXPRESSAMENTE ESPECIFICADAS NO DOCUMENTO. NAO IMPEDE O

EXERCICIO DO DIREITO FUNDAMENTAL DE ACAO. ART. 5° INCISO XXXV, DA CF/88.
ONEROSIDADE DO SERVICO.
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'’ O QUE ALTEROU?
A Lei n° 13.467/17 introduziu ao texto da CLT, o art. 507-B, para dispor que o empregado e empregador
poderdo, anualmente, celebrar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, na vigéncia ou nédo do contrato de

trabalho, de eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, devendo ser homologado pelo sindicato dos empregados

da categoria.

Sem disposicéo — Art. 507-B. E facultado a empregados
e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminard as
obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.
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Assim, empregado e empregador poderdo, anualmente, dar quitacdo das obrigacdes trabalhistas, com ciéncia e

homologacéo por parte do sindicato da categoria, que consistira em 6rgdo homologador.

O termo “eficacia liberatéria” traz o conceito de dar quitagdo as obrigagdes que constam no termo firmado, nos
moldes do que ja dispbe a Sumula 330 do TST, quando faz mencdo a eficacia liberatéria em relacdo as parcelas
expressamente consignadas no TRCT, quando passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua

categoria:

Stmula n° 330do TST - QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia
liberatéria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

| - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitacdo e, consequentemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a
quitacdo é valida em relacdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacao.

Ademais, ainda permanece vigente o §82° do artigo 477 da CLT, o qual dispde que as parcelas e os valores pagos ao

trabalhador devem estar expressamente discriminados no recibo, in verbis:
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Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagdo do
respectivo contrato, e quando nao haja éle dado motivo para cessacéo das relacbes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma emprésa.

5 o

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucéo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

: - (@)
Eixo Coletivo =l

Termode Quitacao Anual das
Obrigacdes Trabalhistas

Faculta a celebracao do temo de quitacao anual de
obrigacoes trabalhistas, entre empregado e
empregador, na vigéncia ou nao do contrato de
trabalho, de eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas, devendo ser assinado na presenca do
sindicato dos empregados da categoria.
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CONSEQUENCIAS

O termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, devidamente chancelado pelo sindicato da categoria,
ird fornecer a quitacdo dotada da eficacia liberatéria das parcelas nele discriminadas.

Entretanto, n&do se pode falar que a homologacéao sindical outorga efeitos de coisa julgada material, pois como
o préprio nome afirma este € atributo exclusivo do Poder Judiciario.

Nesse sentido, um dos julgados que foi precedente da elaboracdo da Sumula 330 do TST, salienta que a
guitacdo nao impede que o trabalhador reclame eventuais parcelas ndo adimplidas pelo empregador, sob pena de ofensa

ao principio da inafastabilidade da apreciacao pelo Poder Judiciario, consagrado no inciso XXXV do art. 5° da Lei Maior, in
verbis:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;
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Nota-se, ainda, que a revogacao do 81° do art. 477 da CLT, pela Lei n. 13.467/2017, liberou os sindicatos das
homologagtes das verbas rescisorias. Porém, a homologacéo e assisténcia do termo de rescisdo do contrato de trabalho

poderdo ser previstas no instrumento coletivo, conforme ja explicado nesta capacitagdo com contagem regressiva.

Por fim, cumpre registrar que o art. 507-B ndo dispde sobre a gratuidade ou onerosidade da prestacdo de contas,

parecendo, portanto, ser licita ao sindicato a fixacdo de um montante para esse servico.
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O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER?

As entidades sindicais poderéo prever o termo de quitacdo em seus instrumentos coletivos, a fim de restringir e

especificar os seus efeitos, inclusive prever a questdo da onerosidade do referido servico.

Isso porque o termo de quitacdo das obrigacOes trabalhistas deve ser interpretado restritivamente, com eficacia
liberatoria de alcance limitado aos valores das parcelas expressamente especificadas no documento, sem implicar rentncia

ou extin¢cao da obrigacdo e nem impedir o exercicio do direito fundamental de acéo.

Nesse sentido € o enunciado aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, apés ampla

discussdao entre juizes, procuradores, advogados e auditores fiscais do trabalho, verbis:

B ————
WWW .ZILMARAALENCAR.COM.BR




Zilmara Alencar

Consulroria Juridica

TERMO DE QUITACAO ANUAL

I) OS PAGAMENTOS EFETUADOS POR CONTA DE TERMO DE COMPROMISSO
ARBITRAL, "QUITACAO ANUAL" DE OBRIGACOES TRABALHISTAS, EXTINCAO DO
CONTRATO POR "MUTUO ACORDO" E PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU
INCENTIVADA SO PODEM PRODUZIR EFICACIA LIBERATORIA LIMITADA AQS
VALORES EFETIVAMENTE ADIMPLIDOS DAS PARCELAS DISCRIMINADAS. EM
RESPEITO A GARANTIA CONSTITUCIONAL DE ACESSO A JURISDICAO (ART. 50,
X)XXV) E AQ ARTIGO 25 DA CONVENCAO AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS,
MANTEM-SE O PLENO DIREITO DE ACESSO AO JUDICIARIO PARA SOLUCIONAR
SITUACOES CONFLITUOSAS, INCLUSIVE PARA SATISFACAQ DE DIFERENCAS SOBRE
RUBRICAS PARCIALMENTE PAGAS. I1) O TERMO DE QUITACAO DEVERA ESTAR
NECESSARIAMENTE ACOMPANHADO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, SOB
ASSISTENCIA EFETIVA DO SINDICATO. IIT) O TERMO DE QUITACAO DEVE, POTS,
SER INTERPRETADO RESTRITIVAMENTE, COM EFICACIA LIBERATORIA DE ALCANCE
P LIMITADO AOS VALORES DAS PARCELAS EXPRESSAMENTE ESPECIFICADAS NO
d JORNADA DE pocuMENTO, SEM IMPLICAR RENUNCIA OU EXTINCAO DA OBRIGACAO E NEM
DIREITO MATERIAL IMPEDIR O EXERCICIO DO DIREITO FUNDAMENTAL DE ACAO. IV) O REFERIDO
E PROCESSJAL TERMO SERA NULO DE PLENO DIREITO SE DESVIRTUAR, IMPEDIR OU FRAUDAR AS

DISPOSICOES DE PROTECAO AO TRABALHO, OS CONTRATOS COLETIVOS E AS
DO TRABALHO |pECISGES DAS AUTORIDADES TRABALHISTAS COMPETENTES.

Diante do exposto, a Zilmara Alencar Consultoria Juridica — ZAC se coloca a disposi¢cao para esclarecer

quaisquer duvidas e auxiliar no que for possivel.

Brasilia/DF, 07 de novembro de 2017.
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