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(ENTRADA EM VIGOR DA LEIN. 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017)
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A Zilmara Alencar Consultoria Juridica - ZAC em continuidade a Capacitacdo com Contagem Regressiva para a

entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017 (que ocorrera no dia 11 de novembro de 2017), disponibiliza no dia de hoje material
sistematizado sobre o tema “Ultratividade das normas coletivas”.
Como ja mencionado, o tema sera abordado nos seguintes aspectos:
e O QUE ALTEROU;
e QUAIS AS PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS;
e O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER.
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ﬁ ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS J

NEGOCIACAO COLETIVA. VIGENCIA DAS NORMAS COLETIVAS. REFORMA
TRABALHISTA. VEDACAO DA ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS. ART.
614, 83° DA CLT. POSSIBILIDADE DE PREVISAO DA ULTRATIVIDADE EM
CLAUSULA DE INSTRUMENTO COLETIVO. ART. 7°, XXVI E ART. 8° VI DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ART. 611-A E ART. 611-B DA CLT.
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" 0 QUE ALTEROU?

Como se sabe, a Constituicdo Federal conferiu aos sindicatos a prerrogativa de defender os direitos e

interesses coletivos e individuais da categoria (art. 8°, inciso lll), reconhecendo a validade das convencdes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI).

A negociacdo coletiva é uma das fungbes mais marcantes e relevantes de uma entidade sindical, se

constituindo na forma de resolugéo de conflitos coletivos por exceléncia.

Sao duas as formas de negociacgao: a) convencao coletiva de trabalho; e b) acordo coletivo de trabalho.

Os conceitos das duas espécies estdo inseridos no artigo 611 da CLT, caput e paragrafo 1°, que abaixo
transcrevemos:

Art. 611. Convencdes coletivas de trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econbmicas e profissionais estipulam condicbes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as rela¢des individuais do trabalho.

§1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com
uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que estipulem condi¢cdes de trabalho,
aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.

O contrato individual do trabalho é formado de acordo com os ditames legais e também com as clausulas

constantes dos instrumentos coletivos. Entretanto, o contrato individual, em regra, possui prazo determinado, enquanto que

as normas coletivas ndo pode ser superior a 2 (dois) anos, nos termos do art. 614 da CLT.
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Assim, conclui-se inicialmente que a norma coletiva nao pode vigorar por mais de 2 (dois) anos, de modo que

as obrigacdes previstas necessitam de nova negociacao apos expirada a sua validade.

Entretanto, sempre houve intenso debate a respeito da integracdo dos direitos previstos em instrumentos

normativos coletivos nos contratos individuais de trabalho.

Versando sobre o tema, a Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho, em sua redacao original, aprovada
pela Resolucdo 10/1988 e mantida pela Resolugéo 121/2003, assim previa:

Sentenca normativa. Vigéncia. Repercussdo nos contratos de trabalho. As condigbes de
trabalho alcangadas por forga de sentenca normativa vigoram no prazo assinado, nao

integrando, de forma definitiva, os contratos.

A referida Sumula teve a sua redacdo alterada pela Resolucdo 161/2009 do TST, passando a dispor o

seguinte:

Sentenca normativa. Convencgao ou acordo coletivos. Vigéncia. Repercussao nos contratos
de trabalho. | - As condi¢cdes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa,
convencao ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma
definitiva, os contratos individuais de trabalho. Il - Ressalva-se da regra enunciado no item |
0 periodo compreendido entre 23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n® 8.542,
revogada pela Medida Proviséria n° 1.709, convertida na Lei n® 10.192, de 14.02.2001.
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Prosseguindo no histérico da Sumula 277, por meio da Resolugéo 185/2012, o Tribunal Superior do Trabalho
alterou a sua redacéo para consolidar entendimento de que as disposi¢cdes negociadas por normas coletivas ndo poderiam
ser suprimidas, com excecdo das negociacdes posteriores, integrando-se as normas negociadas ao contrato de trabalho

dos empregados alcancados pela negociagao coletiva, verbis:

Sumula 277 do TST. CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redac&o alterada na sess&o
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27/09/2012

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencgdes coletivas integram 0s
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas

mediante negociacao coletiva de trabalho.

Dessa forma, verifica-se que o instituto da ultratividade das normas coletivas foi fruto de decisdes judiciais,

sofrendo alteracfes ao longo do tempo de acordo com as interpretacdes jurisprudenciais

Ocorre que o legislador inovou ao trazer dispositivo, por meio da Lei n. 13.467/2017, que veda a ultratividade

das normas coletivas:
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CLT (ANTES DA ALTERACAO) | CLT (ALTERADA PELA LEI N. 13.467/2017)

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes | ———Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou

ou as empresas acordantes promoverdo, | as empresas acordantes promoverao, conjunta ou
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) | separadamente, dentro de 8 (oito) dias da
dias da assinatura da Convencdo ou AcoOrdo, o | assinatura da Convencdo ou Acérdo, o depdsito de
depdsito de uma via do mesmo, para fins de | uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo,
registro e arquivo, no Departamento Nacional do | no Departamento Nacional do Trabalho, em se
Trabalho, em se tratando de instrumento de | tratando de instrumento de carater nacional ou
carater nacional ou interestadual, ou nos érgaos | interestadual, ou nos drgdaos regionais do
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia | Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos
Social, nos demais casos. demais casos.

§ 12 As Convencgdes e os Acodrdos entrardo em | § 12 As Convencgdes e os Acordos entrardo em vigor
vigor 3 (trés) dias apos a data da entrega dos | 3 (trés) dias apds a data da entrega dos mesmos no
mesmos no érgao referido neste artigo. orgao referido neste artigo.

§ 292 Cépias auténticas das Convengdes e dos | § 22 Cépias auténticas das Convencdes e dos
Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, | Acordos deverdo ser afixados de modo visivel,

pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas | pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas
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sedes e nos estabelecimentos das emprésas | sedes e nos estabelecimentos das emprésas
compreendidas no seu campo de aplicagao, | compreendidas no seu campo de aplicagdo, dentro
dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito | de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste

previsto neste artigo. artigo.

§ 32 Ndo sera permitido estipular duragdo de Convengdo | § 32 N&do sera permitido estipular duragdo de
ou Acdrdo superior a 2 (dois) anos. convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a

ultratividade.

O Dep. Rogério Marinho, relator do PL n. 6787 na Camara dos Deputados — que originou a Lei n. 13.467/2017

— afirmou em seu parecer que:

O § 3° do art. 614 da CLT, em sua redacao vigente, determina que 0s instrumentos de
negociacao coletiva ndo poderao ter prazo de vigéncia superior a dois anos. No entanto o
TST decidiu por sumula que as clausulas negociadas entre as partes se incorporam ao
contrato individual de trabalho mesmo apés o fim do prazo estipulado no acordo coletivo ou
na convencdo coletiva, vigorando até que novo instrumento seja celebrado. E o que se

chama principio da ultratividade da norma.
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O STF, provocado, decidiu pela suspensao liminar de todos os processos, bem como
dos efeitos, de decisdes no ambito da Justica do Trabalho que discutam a aplicagéo

da ultratividade de normas coletivas de trabalho.

O fato é que esse entendimento de validade da norma coletiva mesmo apés o término do

seu prazo de vigéncia, além de contrariar texto expresso de lei, ndo contribui para o
aprimoramento da negociagdo coletiva, uma vez que desestimula a participagdo das
entidades representativas dos empregadores, sabedores de que o que vier a ser
negociado se incorporaré indefinidamente ao contrato. Prejudica, igualmente, os
empregados, que se veem impedidos de ter melhoras temporérias em suas
condicbes de trabalho, levando-se em conta aspectos conjunturais da economia, por

exemplo.

Assim, a nova redacéo propde a manutencdo do prazo de validade maximo de dois anos
para os acordos coletivos e as convengdes coletivas de trabalho, vedando expressamente

a ultratividade.

A deciséo liminar que o referido Deputado cita em seu parecer diz respeito a Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 323, na qual o Ministro Gilmar Mendes determinou a suspensao dos processos que discutem
a possibilidade de incorporacdo ao contrato individual de trabalho, de clausulas normativas pactuadas em acordos
coletivos, nos termos da Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ademais, em 01/09/2017 o também Ministro Gilmar Mendes concedeu liminar suspendendo processo em

tramite no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-PR) que manteve a validade de acordo coletivo com vigéncia
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expirada. O ministro verificou que a decisdo questionada se encontra em desconformidade com a liminar deferida na ADPF
323:

“‘Nao obstante essa decisao, verifico, neste caso, que o TRT-PR aplicou, ainda que néo

expressamente, o entendimento da Sumula 277 do TST”, assinalou. “Desse modo, numa

andlise preliminar, observo que o juizo reclamado, ao manter a validade de acordo coletivo
com vigéncia expirada, assentando sua ultratividade, afrontou a decisdo desta Corte na

ADPF 323, a despeito da expressa determinacéo de suspenséao dos seus efeitos”.

A decisdo do ministro foi preferida em carater liminar na Reclamacdo 27972 ajuizada pela Companhia
Municipal de Transporte Coletivo de Araucaria (CMTC/Araucaria). De acordo a acdo, apés tentativas infrutiferas de
negociacao sobre o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2017/2018, foi instaurado dissidio coletivo de trabalho de natureza
econObmica entre o Sindicato dos Trabalhadores em Urbanizacdo do Estado do Parana (Sindiurbano) e a CMTC para
discutir os pontos controvertidos remanescentes. Nessa oportunidade, o Sindiurbano obteve, junto ao TRT-PR, tutela de
urgéncia, a fim de manter clausulas do ACT 2015/2017, expirado em 30 de junho de 2017.

Por outro lado, ressalte-se o disposto no art. 611-A da Lei n. 13.467/2017, o qual estabelece que diversos
assuntos previstos em instrumentos coletivos prevalecerdo sobre a lei, desde que ndo estejam vedados pelo art. 611-B.
Verifica-se que a ultratividade ndo se encontra no rol deste ultimo artigo, portanto, ndo hé vedacédo para a sua previsdo em

acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho.
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CONSEQUENCIAS

De acordo com o entendimento do TST, por meio da Simula 277 em sua ultima reda¢do, mesmo que a horma
coletiva estivesse expirada, prevalecia a obrigacédo das partes de observarem as disposicbes econdmicas e sociais que néao
tinham determinacéo de prazo especifico para duracéo, até posterior norma que estabeleca novas condicdes.

Com o advento da Lei n. 13.467/2017 que veda a ultratividade, uma vez expirado o prazo da norma coletiva,

as suas disposicdes ndo serdo mais aplicadas ao contrato de trabalho, mesmo que outra ndo tenha sido celebrada.

Ressalte-se que o Dep. Rogério Marinho afirma em seu parecer citado acima que a ultratividade das normas
coletivas ndo contribui para o aprimoramento da negociagao coletiva, o que néo parecer ser verdade quando analisada no
atual contexto trabalhista brasileiro, onde temos a necessidade de comum acordo para ajuizamento de dissidios coletivos e

auséncia de previsao das praticas antissindicais.

Assim, no ordenamento juridico brasileiro atual a ultratividade passa a ser vista como instrumento para

resguardar direitos advindos da negociacédo coletiva e ndo como inibidora desta.
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Eixo Coletivo ; —

Ultratividade das Normas Coletivas
de Trabalho

Veda expressamente a ultratividade 3
das normas coletivas

»Esgotada sua vigéncia, as condicoes
estabelecidas, nao mais poderao ser
aplicadas, ate que novo instrumento
coletivoseja celebrado.

O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER?

Considerando que o art. 614, 83° da CLT é incompativel com a Constituicdo Federal (art. 7°, inciso XXVI e

art. 114, 82°) e com as Convencgdes 98 e 154 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.

Considerando que o art. 611-A dispde sobre a prevaléncia do negociado sobre o legislado, trazendo um rol

exemplificativo das matérias que prevaleceréo sobre a lei quando negociadas.
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Considerando que a ultratividade das normas ndo consta como objeto ilicito do instrumento coletivo, de

acordo com o art. 611-B.

As entidades sindicais poderao incluir clausula nas suas convencdes e nos seus acordos coletivos prevendo a
ultratividade da norma, tendo em vista as disposi¢cdes do art. 7°, XXVI e art. 8°, VI, ambos da Constituicdo Federal, bem

como o principio da ndo-regressividade.

Nesse sentido é o enunciado aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho realizado
pela ANAMATRA — Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho:
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. ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS
. I-A VEDAQE\D A ULTRATIVIDADE, CONSTANTE DO ARTIGO 614, § 30, DA CLT, NAO

E COMPATIVEL COM 0OS ARTIGOS 79, XXVI, 82, VI, 114, § 20 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, COM AS CONVENCOES 98 E 154 DA OIT, COM O ARTIGO 2°, § 12 DO
PIDESC (ONU) E COM © PRINCIPIO DA BOA-FE. II - SE ADMITIDA A
2 JORNADA DE CONSTITUCIONALIDADE E A CONVENCIONALIDADE DO ART. 614, § 3° DA CLT, A
= ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS, ENQUANTO MATERIA DE CONTEUDO A
DIREITO MATERIAL  PREVER EM INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, E OBIETO LICITO, TENDO EM
FPROCESSIJAL VISTA AS DISPOSICOES DO ART. 72, XXVI, 82, VI, DA CONSTITUICAO FEDERAL, BEM
DO TRABALHQ €Somo Do PRINCIPIO DA NAO-REGRESSIVIDADE, INSCULPIDO NO CAPUT DO ART.
70 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Ademais, aguelas entidades que possuem instrumento coletivo vigente deverdo verificar se

consta expressamente deste a ultratividade. Se houver essa previsdo, a ultratividade devera ser observada e se nao
houver a entidade podera analisar a possibilidade de elaboracdo de aditivo a norma coletiva, prevendo esse instituto dentre

outros temas.

Diante do exposto, a Zilmara Alencar Consultoria Juridica — ZAC se coloca a disposicao para esclarecer

guaisquer duvidas e auxiliar no que for possivel.

Brasilia/DF, 08 de novembro de 2017.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica
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