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A Zilmara Alencar Consultoria Juridica - ZAC encerrando a Capacitagdo com Contagem

Regressiva para a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017 (que ocorrerd, amanhd, dia 11 de novembro de 2017),

disponibiliza no dia de hoje material sistematizado sobre o tema “alteracdes processuais no ambito coletivo”.

O tema sera abordado nos seguintes aspectos:

B O QUE ALTEROU;
B QUAIS AS PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS;
B O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER.
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ALTERACOES PROCESSUAIS NO AMBITO COLETIVO. REFORMA TRABALHISTA. PREJUIZO AS
ENTIDADES SINDICAIS. POSSIBILIDADES DE ENFRENTAMENTO.
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/% O QUE ALTEROU?

Além de trazer diversas alteragfes no direito material do trabalho, a Lei n. 13.467/2017 modificou o &mbito
processual do trabalho que também impacta na organizacéo sindical, como, por exemplo, litisconsorte necessario, depdésito

recurso e andlises de instrumentos coletivos pela Justica do Trabalho.

LITISCONSORTE NECESSARIO DE ENTIDADES SINDICAIS

A Lei n° 13.467/2017 introduz ao texto da CLT o art. 611-A, que prevé em seu § 5° a exigéncia legal da
participacdo da entidade sindical como litisconsorte necessario nas acfes que tenham como objeto a anulacdo de

clausulas de instrumento coletivo:

Sem disposicdo
Art. 611-A. 8 5° Os sindicatos subscritores de

convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverédo

participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual
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ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas

desses instrumentos.”

-

PAGAMENTO DO VALOR DO DEPOSITO RECURSAL PARA ENTIDADES SINDICAIS

Além disso, a Lei n® 13.467/2017 introduz ao texto da CLT o § 9° do art. 899 que prevé a possibilidade de

pagamento do valor do depdsito recursal, pela metade, para entidades sem fins lucrativos:

Sem disposicdo
Art. 899. § 9°. O valor do depdsito

recursal serd reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos, empregadores
domésticos, microempreendedores individuais,

microempresas e empresas de pequeno porte.
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NEGOCIACAO COLETIVA. AS PECTOS FORMAIS E MATERIAIS.

A Lei n° 13.467/2017 introduz ao texto da CLT o 8§ 1° do art. 611-A dispondo que: no exame da convengao coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho deve observar o disposto no referido 8§ 3° do art. 8° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O 8§ 3° do art. 8° da CLT, também incluido pela Lei 13.467/2017, por sua vez, passa a determinar que no exame de
convencdao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho deve analisar exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negadcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 do Cdédigo Civil, e balizara sua atuacao pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

Sem disposicao
Art. 611 - A. 8 1°. No exame da

convencdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto

no § 32 do art. 8¢ desta Consolidacao.
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Sem disposicao
Art. 8. § 3°. No exame de convencao

coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do

Trabalho analisard exclusivamente a conformidade

dos elementos essenciais do negoécio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizara
sua atuacao pelo principio da intervencdo minima na

autonomia da vontade coletiva.”
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CONSEQUENCIAS

LITISCONSORTE NECESSARIO DE ENTIDADES SINDICAIS

Supondo-se a aplicabilidade do artigo 611-A, paragrafo 5°, da CLT, tem-se que admitir que ao

ingressarem no processo como litisconsortes necessarios as entidades sindicais possuirdo a condicdo de parte. Desta
forma terdo todos os 6nus da referida condi¢éao, quais sejam:
a) Sendo vencidas, ao recorrer deverdo pagar custas processuais e efetuar o depdsito da condenacéo.

b) Se sucumbentes (mediante declaracdo de nulidade e de ineficacia de norma convencional) ou vencedoras,

serado respectivamente condenados ou receberdao honorarios advocaticios.

De acordo com o Cdadigo de Processo Civil, o litisconsorcio serd necessario por disposicao de lei ou quando,

pela natureza da relacdo juridica controvertida, a eficacia da sentenca depender da citacdo de todos que devam ser
litisconsortes.

Assim, forcoso admitir que obrigando que as entidades sindicais sejam integradas as lides individuais e
coletivas na qualidade de litisconsortes necessarios, acaba-se transmitindo a elas todo o 6nus processual de uma lide que

elas ndo deram causa.
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Além disso, obrigando que os sindicatos sejam integrados as lides individuais na qualidade de litisconsortes
necessarios, acaba-se inviabilizando, concretamente, que algum trabalhador possa efetuar um guestionamento judicial

sobre clausulas de acordo ou convencao coletiva que tenham reduzido seus direitos.

PAGAMENTO DO VALOR DO DEPOSITO RECURSAL PARA ENTIDADES SINDICAIS

Com relacdo a aplicabilidade do § 9° do artigo 899, estende-se as entidades sindicais o privilégio concedido

as entidades sem fins lucrativos, no tocante a reducao pela metade do depdsito recursal.

A Lei n. 13.467/2017 prevé a reducéo, pela metade, do valor atinente ao depdésito recursal, relativamente as
seguintes entidades: sem fins lucrativos, filantropicas, empregadores domésticos, microempreendedores individuais,

microempresas e empresas de pequeno porte.

Como se sabe, as entidades sem fins lucrativos sdo aquelas cujas atividades e definicbes estatutarias nédo
visam a acumulacdo de capital para posterior distribuicdo de lucros. Seus Estatutos Sociais devem conter clausulas
especificas definindo estes critérios e especificar a atividade sem fins lucrativos que exercerdo. Na verdade, todo seu lucro

deve ser reinvestido em estrutura ou outras areas de interesse da propria entidade.

O Cddigo Civil/l2002 prevé que esse tipo de atividade, pode ser constituida, dentre outras, por meio de

Associacdes de classe ou de representacéo de categoria econémica ou profissional (entidades sindicais).
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Além disso, vale mensurar que, na seara tributaria, as entidades sindicais sdo beneficiarias das concessdes
admitidas as entidades consideradas sem fins lucrativos, uma vez que também sdo imunes ou isentas de impostos.

Lembrando que a imunidade sempre vem prevista na Constituicdo Federal (CF/1988) e as isencfes em leis ordinarias.

Assim, forcoso admitir que as entidades sindicais, na qualidade de entidade sem fins lucrativos, fazem jus ao

privilégio concedido no tocante a reducao pela metade do depdsito recursal, ante a auséncia de 6bice legal.

Esse também é o entendimento da ANAMATRA a aprovar a tese sobre o tema:

DEPOSITO RECURSAL. REDUCKO,NPE!.A METADE, EM FAVOR DAS ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS. APLICACAO AS ENTIDADES SINDICAIS

0 ARTIGO 899, § 9°, DA CLT, INTRODUZIDO PELA LEI 13.467/2017, QUE REDUZ PELA
d JORNADA DE METADE O VALOR DO DEPOSITO RECURSAL PARA AS ENTIDADES SEM FINS

DIREITO MATERIAL  LUCRATIVOS, APLICA-SE AS ENTIDADES SINDICALS.

E PROCESSUAL
DO TRABALHO 1272292017145256.docx
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NEGOCIACAO COLETIVA. AS PECTOS FORMAIS E MATERIAIS.

Dizem os referidos dispositivos que "No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o
disposto no art. 104 da lei 10.406, de 10/1/02 (Codigo Civil), e balizara sua atuacéo pelo principio da intervencdo minima na

autonomia da vontade coletiva".

O proposito da alteragcdo legislativa é restringir ao maximo o exercicio do controle de legalidade e de

constitucionalidade de convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho pela Justica do Trabalho.

Conjugado com o entendimento de que a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei, o principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva parece conceder ao empregador ampla
margem de "negociacdo" para reduzir ou suprimir direitos dos trabalhadores, sem o risco de ver-se submetido a analise do

Poder Judiciario.

E, neste ponto, a referida alteracédo vai de desencontro ao direito fundamental de todo trabalhador de que "a

lei ndo excluira da apreciacédo do Poder Judiciario, lesdo ou ameaca a direito".

Ou seja, o principio da "intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva" esbarra no limite da amplitude
do acesso a Justica, previsto na Constituicdo da Republica, de modo que a norma legal ndo pode se sobrepor a um direito

fundamental estabelecido constitucionalmente. Ao contrario, deveria seguir a sua orientacao.
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O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER?

LITISCONSORTE NECESSARIO DE ENTIDADES SINDICAIS

)

A mencionada alteracdo ndo pode obrigar as entidades sindicais subscritoras desses instrumentos ao
pagamento das custas processuais e honorarios advocaticios, quando estas ndo deram causa ao processo. Neste sentido

€ enunciado aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, promovida pela ANAMATRA:

LITISCONSORTE NECESSARIO DE ENTIDADES SINDICAIS

ACAO DE ANULACAO DE CLAUSULA DE INSTRUMENTO COLETIVO. ENTIDADES
SINDICAIS SUBSCRITORAS. LITISCONSORCIO NECESSARIO. ONUS PROCESSUAL DA
LIDE. ARTIGO 611-A, §5° DA CLT. A EXIGENCIA LEGAL DA PARTICIPACAO DA
d JORNADA DE ENTIDADE SINDICAL COMO LITISCONSORTE NECESSARIO NAS AGOES QUE TENHAM
DIREITO MATERIAL COMO OBJETO A ANULAGAO DE CLAUSULAS DE INSTRUMENTO COLETIVO NAO
E PROCESSUA| OBRIGA AS ENTIDADES SINDICAIS SUBSCRITORAS DESSES INSTRUMENTOS AO

PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS E HONORARIOS ADVOCATICIOS, QUANDO
DO TRABALHO NAO DEREM CAUSA AO PROCESSO.

WWW.ZILMARAALENCAR.COM.BR



Zilmara Alencar

Consulroria Juridica

Desta forma, as entidades sindicais que forem incluidas como litisconsortes necessérios, em acéo individual
ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas de seus instrumentos coletivos, ndo ficam obrigadas a arcar

com o dnus processual dessas acdes, quando estas nao Ihe deram causa.

PAGAMENTO DO VALOR DO DEPOSITO RECURSAL PARA ENTIDADES SINDICAIS

O enquadramento dos sindicatos como entidades sem fins lucrativos possui previséo legal e estatutaria.

Desta forma, as entidades sindicais fazem jus ao privilégio concedido pela reforma trabalhista no tocante a

reducédo pela metade do depdsito recursal, ante a auséncia de Obice legal.

NEGOCIACAO COLETIVA. AS PECTOS FORMAIS E MATERIAIS.

O principio da intervencao minima na autonomia da vontade coletiva, portanto, ndo afasta a possibilidade de
invalidacdo do acordo ou convencéo coletiva pela Justica do Trabalho, quando desrespeitados os seus requisitos formais e

materiais de validade.

Os elementos essenciais do negdcio juridico sdo a declaracdo de vontade, as partes, o objeto e a forma. A
convencdo e o acordo coletivo sdo negocios juridicos com eficacia normativa, produzidos em razdo do exercicio
da autonomia privada coletiva, a qual € considerada o poder juridico e social que produz as normas decorrentes de
negociacado coletiva de trabalho. Justamente por isso, o art. 79, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica assegura o

direito ao reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.
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Desse modo, aplica-se o art. 104 do Cadigo Civil, ao prever que a validade do negdcio juridico requer: agente

capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Tendo em vista que um dos requisitos do negdcio juridico € o seu objeto ser licito, os instrumentos coletivos,

inclusive quanto ao conteudo, devem estar em conformidade com preceitos constitucionais e legais de ordem publica.

Seguindo-se a concepc¢do de monopdlio estatal de jurisdicdo e impossibilidade de declinagéo sobre situacao
conflituosa, cabe ao poder judiciario, POR PROVOCACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS, corrigir inconstitucionalidades e

ilegalidades de clausulas postas em normas coletivas.

A responsabilidade judicial para analisar conteido de normas privadas nao € invencao do Direito do Trabalho.
Ha muito tempo, o contrato deixou de ser o poder reconhecido aos particulares para criacdo de normas ou preceitos, e
passou a ser a escolha de resultados ja declarados na lei, pois apenas estes sao de interesse da coletividade na producao.

Se no campo dos contratos civis individuais obriga-se que se submeta o conteddo do pacto a um juizo de
compatibilidade com o ordenamento juridico. E, portanto, de se esperar que a Justica possa analisar as normas coletivas,

de modo a poder reconhecé-las como adequadas com a ordem juridica.

Diante do exposto, a Zilmara Alencar Consultoria Juridica — ZAC se coloca a disposicdo para esclarecer quaisquer

davidas e auxiliar no que for possivel.

Brasilia/DF, 10 de novembro de 2017.
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