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MINISTERIOBUBLICO'DOAIRABALHO
CONSTITUICAO FEDERRL 127

PUT- O MINISTERIQPUBLICCE INSTITUICAO
RMANENTE, ESSENCIAL A FUNCAO

DICIONADO ESTADOJINCUBINDEHE A

DEFESADA ORDEM JURIDICA, DO REGIME
DEMOCRATIC@E DOS INTERESSESOCIAISE
NDIVIDUAISNDISPONIVEILS

A8 1° - SAO PRINCIPIOSNSTITUCIONAIPO
MINISTERIO PUBLICO A  UNIDADE, A
INDIVISIBILIDADE E A INDEPENDENCIA
FUNCIONAL




Lei Complementary5/93
Orgao AgenteART. 83

ACAPUT Compete ao Ministério Publico do
Trabalho o0 exercicio das seguintes

atribuicdes junto aos Orgaosda Justicado
Trabalha

| ¢ Promover as acoes gue lhes sejam
atribuidas pela ConstituicaoFederale pelas
leistrabalhistas.



Lei Complementary5/93
Orgao AgenteART. 83

Ill ¢ Promover a acao civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, para defesa de Interesses
coletivos quando desrespeitados os direitos
soclaisconstitucionalmentegarantidos

OBS 1-Referidodispositivo deve ser interpretado
extensivamente, para alcangar os interesses
individuais indisponiveis, homogéneos,sociais e
difusos, conforme expressamenteautorizado pelo
Art. 6° inciso VI, letra a R g€la referida Lei
Complementar 2-Lei Complementar75/ 93; Artigo
84, II; Inqueérito Civil




Lei Complementary5/93
Orgao AgenteART. 83

IV ¢ Propor as acodes cabiveis para
declaracao de nulidade de clausula de
contrato, acordo coletivo ou convencao
coletiva que viole as liberdadesindividuais
ou coletivas ou os direitos Iindividuais
indisponiveisdostrabalhadores

V ¢ Proporasacoesnecessarias defesados
direitos e Interesses dos menores,
Incapaze< indios,decorrentesdasrelacoes
de trabalho.



PRINCIPIO DA PROTECAO

AO Direito do Trabalho, EMINENTEMENTEUITIVO,
cria paraos hipossuficientesumarede de protecao, a
fim de atenuar o desequilibrioinerente ao contrato
de trabalho no planojuridico.

AO principio tutelar ou da protecdo ndo apenas
Informa o Direito do Individual do Trabalho,criando
regras favoraveis, protetivas ou tutelares para o
trabalhador, mas é a propria espinha dorsal desse
ramo do Direito



PRINCIPIO DA PROTECAO

AParaAmérico Pla Rodriguez jinclusive,
O principio protetivo, devido a sua
Importancia no Direito do Trabalho,
manifestase em trés dimensoes
distintas: o principio do in dubio pro
operario, 0 principio da norma mais
favoravel e o principio da condicao
maisbenéfica



PRIORIDADES

AELIMINARO TRABALHONFANTIL
AERRADICABTRABALHEBSCRAVO

ACOMBATER PRECARIZACARSCONDICOE
TRABALHO

AREGULARIZARTRABALHINDIGENA
ACOMBATER TRAFICOEPESSOAS
ADEFENDERLIBERDADSINDICAL

AGARANTIRDE UM AMBIENTEDE TRABALHO
SEGURGBSAUDAVEL

I




TRABALHO BESCRAVOTCONTEMPORAL
ART. 149 DO CODIGO PENAL

A ART149 Reduziralguém a condicdo anélogaa de
escravq quer submetendco a trabalhosforcadosou
a jornada exaustivg quer sujeitando-o a condicoes
degradantes de trabalho, quer restringindg, por
gualquer meio, sua Iocomogaoem razao de divida
contraidacomo empregadorou preposto:

A PENA recluség de dois a oito anos e multa, além
da penacorrespondentea violéncia

A NOVAREDACAQDEZEMBROE2003




ARTIGO 149CP

A PARAGRAFD - Nasmesmaspenasincorre quem:

Al ¢ cerceiao uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, como fim de reté-lo no local de
trabalho;

All ¢ mantém vigilanciaostensivano local de trabalho
ou seapoderade documentosou objetos pessoaisio
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

APARAGRAF® - A penaé aumentadade metade, se
O crime é cometido:

Al ¢ contra criangaou adolescente

All ¢ por motivo de preconceito de raca, cor, etnia,
religidaoou origem.




NORMATIVA INTERNACIONAL

ATRABALHBORCADO

wmmm A CONCEITO'ODOTRABALHO
In@h;'lhadumwm OU SERVICEXIGIDMEUM
et INDIVIDUOSOBAMEAGADE
R ot QUALQUERPENALIDADEE
Hil - PARAO QUAL ELENAO SE
OFERECEDE ESPONTANEA
VONTADHConvencaon® 29
da OIT ¢ ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO
TRABALHGA. 2°, § 1°).

I?




TRABALHO ESCRAVO

A CONDICOHSEGRADANTES

A OUTRA A FORMA
CONTEMPORANEA DE
ESCRAVIDAO

A IMPOE GRAVE VIOLACAO DA
DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA
NESSEEASOD TRABALHADOR
E TRATADO COMO OBJETO,
NEGOCIADO COMO
MERCADORIA BARATA E
DESQUALIFICADA

A DESTRUICADAAUTOESTIMA

A COMPROMETIMENTDA SAUDE
FISICAEMENTAL




SERVIDAO POR DIiVIDAS E VICIOS

Alncentivar o vicio dos trabalhadores é um
dos meios utilizados pelos aliciadorespara
manter a vitima presa na rede de
exploracao

AEssapratica, além de alimentar a servidao

por divida, escraviza pela dependéncia,
diminuindo a possibilidade de fugas e
denuncias

AJORNADAXAUSTIVA
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INTERVENCAO ARTICULADA

AGRUPO MOVEL (GEFM).
ACONATRAE.
ACONAETE.

APLANO NACIONAL.



PREVENCAO

APLANONACIONALDE ERRADICACADO
TRABALHESCRAVO

APROJETODO MPT RESGATANDOA
CIDADANIA

AGERACADEEMPREGOS

AQUALIFICACADAMAO DEOBRA



REPRESSAO

Intervencao Judicial e Extrajudicial

AACACCIVILPUBLICA
ADANOMORALCOLETIVO
AINVESTIGACAMQUERITQIVIL
ATERMMEAJUSTBECONDUTA
ADANOMORALNDIVIDUAL
AMULTAS

ACADASTRDEEMPREGADORHEBORTARIA
INTERMINISTERINR 4, de 11/ 05/ 20106).




MEDIDA EXPROPRIATORIA

AEm 5 de junho de 2014 foi aprovada a
Emenda Constitucional n® 81/2014, que
modificou o art. 243 da Constituicao da
Republicade 1988 com nova redacaoque
estabelecea expropriacaode propriedades
urbanas e rurais em gque se verifigue a
praticade trabalho escravo

ACRFR, 1988 Artigos 1°, 3°, 170, 184¢e 186.



MEDIDA EXPROPRIATORIA

AArt. 243da CRBS:

AAs

propriedades rurais e urbanas de qualquer

regiao do Pais onde forem localizadasculturas
legaisde plantaspsicotropicasou a exploracaode

tra

balho escravo na forma da lel serao

expropriadase destinadasa reforma agrariae a
programas de habitacao popular, sem qualquer

INg

enizacao ao proprietario e sem prejuizo de

outras sancoesprevistas em lel, observado, no
gue couber,o dispostono art. 5°.



MEDIDA EXPROPRIATORIA

AArt. 243da CRBS, paragrafolnico:

ATodo e qualquer bem de valor
economicoapreendidoem decorréncia
do trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins e da exploracao de
trabalno escravo serd confiscado e
revertera a fundo especial com
destinacaoespecificanaforma dalei.



MEDIDA EXPROPRIATORIA

AA expropriacdo elimina, dessa forma, a
a LINB Y A | den 2rapregadores que,
acintosamente,descumprema lei. Tratase
de mais uma ferramenta a disposicaodo
Poder Publico, de valor inestimavel, desde
gque asseguradoo devido processo legal,
comdireito aampladefesae contraditorio.



MEDIDA EXPROPRIATORIA

APreocupaao MPTa_tentativa de redefinir o trabalho
escravocontemporaneotalvez aprovadapor meio da
lel que regulamentaraa PEG° 81/ 2014

AA adocido de um conceito restritivo, que exclua as
formas degradantesde labor e asdiversasformas de
violacao aos direitos basicosdos trabalhadores,sera
obsoleto, ultrapassado e totalmente alienado da
realidade

AA definicdo de trabalho escravo contemporaneo ja
esta suficientemente clara no art. 149 do Codhgo
Penal,uma vez que compreendeo cerceamentode
liberdade, incluindo a liberdade de contratar, as
condicOesdegradantes a jornadaexaustivaou outras
figuras assemelhadasao trabalho forgcado, como a
servidaopor divida



MEDIDA EXPROPRIATORIA

AEntre 1995 e outubro de 2013 mais de 46.000
trabalhadores foram libertados de situacoes de

trabalho forcado no pais, segundo os dados do
Ministéerio do Trabalhoe Emprego

AO Brasil vem sendo feste]jado em todo o mundo

pelas boas praticas no enfrentamento ao trabalho
escravocontemporanea

ACondenadopela Corte Interamericanade Direitos
Humanos(Casd-azendaBrasilVerde)



TRABALHO INFANTIL

A Constituicao Federal de 1988 em seu
artigo 227 preve a protecao integral da
crianca e do adolescente,sendo este um
principio constitucional que deve ser
aplicado em todas as relacoes juridicas,
Inclusive a de trabalho.” O referido
dispositivo constitucional arrola os direitos
fundamentais  basicos do menor,
assegurandoprioridade no tratamento a
crianca



TRABALHO INFANTIL

O artigo 7°, XXXIll,da CRFBJimita a
idade para o trabalho, ou seja, proibe o
trabalho noturno, perigosoou insalubre
a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalhno a menores de
dezesseisanos, salvo na condicao de
aprendiz,a partir de guatorzeanos



TRABALHONFANTIL- PIORESFORMASDE EXPLORACAO
SEGUNDAORGANIZACASTERNACIONBDTRABALHO

ATodas as formas de
escravatura ou praticas
analogas, tais como a
venda e o trafico de
criancas, a servidao por
dividas, bem como o
trabalho  forcado ou
obrigatdrio, incluindo o
recrutamento forcado ou
obrigatério das criancas
com vista a sua utilizacao
em conflitos armados




TRABALHONFANTIL- PIORESFORMASDE EXPLORACAO
SEGUNDAORGANIZACASTERNACIONBDTRABALHO

A A utilizacdo, o recrutamento ou
a oferta de uma crianca para
fins de prostituicao, de

producao de material
pornograficoou de espetaculos
pornograficos

ANA FOTO ¢ MENORES
PROSTITUTASIA CINELANDIA
EMPLENAUZDODIA Essdipo
de atividade,apesarde ilegal, é
comum ABSURDG Meio de
complementacdo da renda
familiar,




TRABALHONFANTIL- PIORESFORMASDE EXPLORACAO
SEGUNDAORGANIZACASTERNACIONBDTRABALHO

A A utilizacdo, o recrutamento ou
a oferta de uma crianca para
atividades ilicitas,
nomeadamente para a
producdo e o trafico de
estupefacientes tal como séao
definidos pelas convencgoes
Internacionaispertinentes.

" ANA FOTO ¢ CRIANCAS
~  FUMANDO CRACKEM SAO
PAULO



TRABALHONFANTIL- PIORESFORMASDE EXPLORACAO
SEGUNDAORGANIZACASTERNACIONBDTRABALHO

AOstrabalhos que, pelasua
natureza ou pelas
condicoes em que sao
exercidos,saosusceptiveis
de prejudicar gravemente
a salde, a segurancae o
desenvolvimentomoral da

crianca







TERCEIRIZACAO
CONCEITO

AMECANISMOPELO QUAL A TOMADORADOS
SERVICOSCOMETE A OUTREM ATIVIDADES
ACESSORIAS,NAO ESSENCIAISAOS SEU
OBJETIVOS EMPRESARIAISOU  ATIVIDADES
FINALISTICAS

AMAURICIGGODINHMELGAD FENOMENDA
TERCEIRIZACATDNSISTEM TRANSFERIRARA
OUTREM ATIVIDADES CONSIDERADAS
SECUNDARIAGU SEJADESUPORTERATENDGSE
A EMPRESA SUAATIVIDADPRINCIPAL




Objetivos

ATeoricamente Diminuir os custos
e melhorar a qualidadedo produto
ou servica

ANa pratica: forma de precarizacdo
dasrelacoesde trabalho.



Precarizacao

AContratacdo de empresa interposta,
geralmente sem qualquer qualificacao
Ou meios de garantir suasobrigacoes,
entre o0 realizador da atividade
produtiva e ostrabalhadores

AA terceirizagdo, como realizada no
Brasil, desequilibra as relacoes de
trabalho .

AExpde a risco toda a sociedade em
razaodainstabilidadegerada



Precarizacao

AConsequéncias

AMenor precg;

AMaior lucro:
ADesnorteamentodostrabalhadores

APulverizacdode responsabilidadespelos créditos
trabalhistas

APrincipiosviolados
ADignidadeda pessoahumana
AValor socialdo trabalho
APrincipioprotetor



PRECARIZACAO

ATemoshoje cercade 45 milhdes de
empregados

ADesses12 milhdessaoterceirizados
e recebemsalario 27% menor, com
indiceelevadodastaxasde acidente
de trabalho (inclusive com mortes),
menor qualificacao e Dbaixa
representatividade



PRECARIZACAO

E esseo modelo de gestaode pessoal,com
enfogue no corte de custose elevacaodos
lucros empresariais,que o PLCN° 30/ 2015
pretende implantar.

AAntigo PLN° 4330 2004

Trazendo para as mesmas condicoes
][orecarlas 0s demais 33 milhoes " de
rabalhadores que hoje pertencem ao
guadro efetivo dasempresas



PRECARIZACAO

A JOSE PASTORE/2011

2O custo dos acidentese doencas
do trabalho formal para o Brasil
chegaa R$ 71 bilhdes por ano, o
equivalente & quase 9% da folha
salarial do Pais,da ordem de R$
800 bilhoes Estevalor e resultado
da somadosseguintescustos



PRECARIZACAO

APara as Empresas Totalizamem R$ 41 bilhGes e
estao divididos basicamente em: Custos
segurados, decorrentes do valor gasto para se
fazersegurode acidentesde trabalho e custosnéo
segura osque decorremdo proprio acidente,que
causammuitos estragosna vida.

APara a PrevidiénciaSacial Gastosda Previdéncia
Social com o pagamento de beneficios
acidentarios e aposentadorias especials Sao
calculadosem cercade R$ 14 bilhbes

APara a socieflafle Custos e danos aos
trabalhadorese as resﬂgctlvasfamlllas, e que sao
estimadosem R$ 16 bilhoes.



PRECARIZACAO

Almportante registrar que esse custo esta subestimado
Olr:)qlfﬁ serefere apenasao setor formal do mercadode
rabalho.

APelosistemado SUSgue é universal,o Brasilatende um
grandenumero de pessoagjue seacidentame adoecem
no mercado informal cujas despesascorrem por conta
do Ministério da Saudee naoda PrevidénciaSocial

AFonte www.josepastorecom.br
APalestraproferidano TSTem 20/ 10/ 2011



http://www.josepastore.com.br/

PRECARIZACAO

AEstimase que anualmente no Brasil, os valores
gastospelo governoem decorrénciados sinistros,
em suatotalidade, ultrapassema cifra dos R$ 100
bilhdes, considerandese os trabalhadoresformais
e informais.

ANa Justicado Trabalhoasindenizacdespor danos
materiaise morais,incluindo o dano em ricochete
aumentaramconsideravelmenteos riscosjuridicos
e financeirosdas empresas Semfalar na questao
daimagem,umavezque a politica de segurancgae
saude adotada pelas organizacoesinfluencia na
escolhade jovensbem qualificadosque entram no
mercadode trabalho.




PRECARIZACAO

AE 6bvio que o custo da producdo é
afetado por essarealidade Assim,se 0
objetivo da empresa € se tornar mais
competitiva e lucrativa, as mudancas
devem comecar com o_investimento ha
saude,segurancee qualidadede vida dos
seus empregados, pois 0Ss danos
causados a saude do trabalhador
também  enfraquecem a  saude
econOmicadaempresa




SUMULA 331 DGBT

AEmbora ndo satisfatdrias, as limitacdes
decorrentesda Sumula331do TSThao sao
despropositadas ou aleatdérias Pelo
contrario, tentam minimizar os efeitos
deletérios da terceirizagcao,assegurandao
minimo de protecao ao trabalhador
terceirizado que, muitas vezes, sequer
consegueidentificar seu empregador na
dissimulada cascata de contratantes e
subcontratantes



Projeto de Lei da Camara n° 30/2015
(Antigo PL 4330/2004)

O projeto recebeu duras criticas em manifesto
assinado por 19 dos 27 ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, além de notas publicas de
repudio emitidas pela AssociacaoNacional dos
Magistrados de Brasilia, pela AssociacaoNacional
dos Procuradoresdo Trabalho e pela Associacao
Brasileirados AdvogadosTrabalhistas

A VERDADEIRQABSURDOQUE SE CONTRAPOE
FRONTAUMENTAOS ARTIGOS? E 4° DA CLT,
UE DEFINEMA FIGURADO EMPREGADCE
MPREGADOR



Projeto de Lei da Camara n° 30/2015
(Antigo PL 4330/2004)

SITUACAGTUAL
AAprovadopelo Plenarioda Camaraem 22/ 04/ 2015

AEnviado ao Senado Federal por meio do Of N°
40201505 GSEem 27/ 4/ 2015

'ﬁgrgmita hoje no Senadocomo o PLCq Projeto de Leida
amara n® 30/ 2015

AEm29/ 04/ 2015foi encaminhadoa CC.dlo Senado

ADesdelG/ 03/ 2016aguardaleitura de requerimento.



Projeto de Lei da Camara n°® 38/2017
(Reforma Trabalhista)

SITUACAGTUAL

A ein® 13.467, de 17 dejulho de 2017.

,ﬁgntraréem vigorno dia 11 de novembrode 2017.

,&Zomentérios



Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

A Objetiva viabilizara prevalénciado negociadosobre o legislado,
em relagdo a temas diversos jornada, ferias, intervalo
Intrajornada, bancode horas, registro de jornada, remuneracao
por producao, adicional de Iinsalubridade, entre outros.
Determina, ainda, que no caso de Intervencao do Poder
Judiciariop principiobasilardevesero daintervencaominimana
autonomia da vontade coletiva, devendo prevalecera vontade
coletiva

A Registrese, de plano, que essaregra ja existe no ordenamento
juridicobrasileiro,desdeque o negociadosejamaisfavoravelque
o legislado O que pretende a reforma é que o negociado
prevaleca mesmo que seja em detrimento dos direitos
trabalhistas garantidos na Constituicao e na Legislacao
Infraconstitucional Reducaoe excluséode direitos é o objetivo
final dos idealizadoresda nova lel, ainda que acobertado pelo
discursoda necessidadale amadurecimentona relacaocapitat
trabalhoe navalorizacaalanegociacaaoletiva



Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

AVale registrar sempre nos posicionamos a favor do
fortalecimentoda negociacaaoletiva O processonegocial,
cujagéneseé a autonomiaprivadacoletiva,ocupa,desdea
promulgacaada Constituicdoda Republicavigente,o status
de poder social Nao semrazao,a autocomposicasempre
fol vistacomo melhor alternativapara solucaode conflitos
no ambito do direito coletivo do trabalho Uma vez
organizadosem sindicatos ¢ esperadogue os atoressociais
envolvidosna negociacagossamgerenciarseusinteresses,
desde que respeitados os direitos ja congquistadospela
categoria profissional A negociacdoé incentivada,desde
gue o foco principal seja melhorar a condicao social e
economicadosempregados



Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

Aldentificase, facilmente, quais Sd0 os principais entraves
para o desenvolvimento de sindicatos livres, fortes e
representativos contribuicdo compulsoria, unicidade
sindicale representacaqgoor categorias

A Significadizer que a prevalénciado negociado sobre o
legisladoimprescindede uma reforma na estrutura sindical
brasileira Hoje, clausulasque retiram direitos previstosna
legislacasaoilegais,e o Ministério Publicodo Trabalhopor
exemplo, tem cumprido o seu mister constitucional,
buscandoa anulacaode acordoslesivose a condenacaale
sindicatosou empresasenvolvidasnessagraticasespurias
Mas, se 0 contexto legal for modificado, permitindo aos
sindicatosa retirada de direitos arduamenteconquistados,

ostrabalhadoredrasileirogpagaraoum alto preca




Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

APor fim, as hipoteses autorizativas de tal
negociacao coletiva estao elencadas nos incisos do
art. 611A da lelitteris:

AArt. 611A. A convencéo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
guando, entre outros, dispuserem sobre:
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Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

| ¢pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

licbanco de horas anual;

[l ¢intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
IV ¢ adesdo ao Programa SegtEmprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V¢ plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condicao pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como func¢des de confianca,

VI¢ regulamento empresarial,
VII¢ representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIliq teletrabalhqg regime de sobreaviso,teabalho intermitente

IX¢ remuneracéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempenho
individual,

X¢ modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl¢troca do dia de feriado;
Xll¢ enquadramento do grau de insalubridade;

Xllkprorrogacédo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

XIV¢ prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV¢ participacdo nos lucros ou resultados da empresa.



Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

A Ora, permitir a prevalénciado negociadosobre o legisladopara
restringir ou extinguir direitos, além de configurar violacdo ao
principioda protecéo, resultaem flagrante descumprimentodas
Convencdes® 98, 151 e 154 da OIT, cujo objetivo geral é o de
a LINE YaZnehSdMtaaoletivasobperspectivade tratativas de
condicOesletrabalhomaisfavoraveigjueasfixadasemlei.g

A Saotambém inconstitucionaisjuaisquernormasque afastemda
apreciacdodo Poder Judiciariolesao ou ameacade leséao a
direito. O acessaa Justicadeve ser pleno, segundodisp0eo art.
59, Inciso XXXV,da ConstituicaoFederal Portanto, a restricao
estabelecidano art. 8°, § 3° da Lei 13.4672017, que limita a
Justicado Trabalhoa apreciartao somente os aspectosformais
dosacordose dasconvencoegoletivas,nao pode sermantido. O
principio da intervencao minima na autonomia da vontade
coletiva nao pode servir de pretexto para violacao do
ordenamentojuridico.



CONCLUSAO

AArt. 1° DA CRFBA RepublicaFederativado Brasil,
formada pela unido indissoltvel dos Estadose
Municipios e do Distrito Federal,constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos

- a soberania;

| - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

V - 0s valores sociais do trabalho e da livre
Iniciativa;

U V - o pluralismo politico.

cC: C: C: C:



CONCLUSAO

A Referidoartigo preconizaque capital e trabalho
selamguiadospelosvaloresda utilidade sociale
Pe 0 desenvolvimentode umaordem economica

undada na valorizacaodo trabalho humano e

na livre iniciativa, com o ob%etivo
todos existénciadigna, conforme
justicasocial

de asseguram
os ditames da

A Logo, propostas $exibilizatériaQ tendentes a
fraudar as relacoes de emprego, afastar ou

reduzir a responsabilidadedo em

oregadorpelos

riscos inerentes a atividade econdmicaou gue

Impliguem em lesaoou ameacad

e lesdaoa vida,

saude e seguranca do fra

palhador sao

Incompativeis com o ordenamento juridico

patrio.



CONCLUSAO

Estamos em busca de um crescimento
econdmicosustentavel,0 gue ndo acontece
quando o trabalhador é submetido a
péssimascondi¢cOesde labor ou a um regime
de contratacao diferenciado, fragmentado e

desigual



CONCLUSAO

ANecessariose torna a adociode medidasque, a
meédio ou longo prazo, tornarao a empresa
brasileira mais competitiva e preparada para
enfrentar o mercado externo, dentre as quais se
destacam

U Modernizacaodo maquinarioda industria;
U Reducaadosriscosde acidentedo trabalho;

U Praticadaterceirizacaodentro dos estritos limites
legaise jurisprudenciais
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