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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONSTITUICAO FEDERAL- ART. 127

* CAPUT - O MINISTERIO PUBLICO E INSTITUIGAO

PERMANENTE, @ ESSENCIAL A  FUNCAO
JURISDICIONAL DO ESTADO, INCUBINDO-LHE A
DEFESA DA ORDEM JURIDICA, DO REGIME
DEMOCRATICO E DOS INTERESSES SOCIAIS E
INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS .

+§ 1° - SAO PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DO
MINISTERIO PUBLICO A  UNIDADE, A
INDIVISIBILIDADE E A  INDEPENDENCIA
FUNCIONAL.



Lei Complementar n® 75/93
Orgao Agente- ART. 83

e CAPUT. Compete ao Ministério Publico do
Trabalho o0 exercicio das seguintes
atribuicées junto aos Orgdos da Justica do
Trabalho:

| — Promover as acoes que lhes sejam
atribuidas pela Constituicao Federal e pelas
leis trabalhistas .



Lei Complementar n® 75/93
Orgao Agente- ART. 83

Il = Promover a acao civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente garantidos.

OBS: 1-Referido dispositivo deve ser interpretado
extensivamente, para alcancar os interesses
individuais indisponiveis, homogéneos, sociais e
difusos, conforme expressamente autorizado pelo
Art. 6°, inciso VII, letra “d” da referida Lei
Complementar. 2-Lei Complementar 75/93; Artigo
84, II; Inquérito Civil.



Lei pomplementar n°®75/93
Orgao Agente- ART. 83

IV - Propor as acoOes cabiveis para
declaracao de nulidade de clausula de
contrato, acordo coletivo ou convencao
coletiva que viole as liberdades individuais
ou coletivas ou os direitos individuais
indisponiveis dos trabalhadores.

V — Propor as agcoes necessarias a defesa dos
direitos e interesses dos menores,
incapazes e indios, decorrentes das relacoes
de trabalho.



PRINCIPIO DA PROTECAO

* O Direito do Trabalho, EMINENTEMENTE TUITIVO,
cria para os hipossuficientes uma rede de protecao, a
fim de atenuar o desequilibrio inerente ao contrato
de trabalho no plano juridico.

e O principio tutelar ou da protecao nao apenas
informa o Direito do Individual do Trabalho, criando
regras favoraveis, protetivas ou tutelares para o
trabalhador, mas é a propria espinha dorsal desse
ramo do Direito



PRINCIPIO DA PROTECAO

* Para Americo Pla Rodriguez, inclusive,

o principio protetivo, devido a sua
importancia no Direito do Trabalho,
manifesta-se em trés dimensoes
distintas: o principio do in dubio pro
operario, o principio da norma mais
favoravel e o principio da condicao
mais benéfica.



PRIORIDADES

* ELIMINAR O TRABALHO INFANTIL.
* ERRADICAR O TRABALHO ESCRAVO .

* COMBATER A PRECARIZACAO NAS CONDICOES DE
TRABALHO.

« REGULARIZAR O TRABALHO INDIGENA.
« COMBATER O TRAFICO DE PESSOAS.
* DEFENDER A LIBERDADE SINDICAL.

* GARANTIR DE UM AMBIENTE DE TRABALHO
SEGURO E SAUDAVEL.



TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO
ART. 149 DO CODIGO PENAL

 ART.149: Reduzir alguém a condicao analoga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢cados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicoes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomo¢ao em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto:

* PENA: reclusao, de dois a oito anos, e multa, além
da pena correspondente a violéncia.

e NOVA REDACAO — DEZEMBRO DE 2003.




ARTIGO 149 - CP

* PARAGRAFO 12 - Nas mesmas penas incorre quem:

* | — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho;

* || — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho
ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

« PARAGRAFO 22 - A pena é aumentada de metade, se
o crime é cometido:

* | — contra crianca ou adolescente;

* Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia,
religiao ou origem.



NORMATIVA INTERNACIONAL - OIT

* TRABALHO FORCADO.

e CONCEITO: TODO TRABALHO
_._,[nMunPilﬁamwm B OU SERVICO EXIGIDO DE UM
- T A INDIVIDUO SOB AMEACA DE
QUALQUER PENALIDADE E
PARA O QUAL ELE NAO SE
OFERECEU DE ESPONTANEA
VONTADE (Conveng¢ao n° 29
da OIT - ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO
TRABALHO, Art. 2°, § 1°).
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TRABALHO ESCRAVO

« CONDIGCOES DEGRADANTES.

* OUTRA X FORMA
CONTEMPORANEA DE
ESCRAVIDAO.

« IMPOE GRAVE VIOLACAO DA
DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA.

NESSES CASOS O TRABALHADOR
E TRATADO COMO OBIETO,
NEGOCIADO COMO
MERCADORIA BARATA E

DESQUALIFICADA.

« DESTRUICAO DA AUTOESTIMA.

* COMPROMETIMENTO DA SAUDE
FISICA E MENTAL.




SERVIDAO POR DIVIDAS E VICIOS

* Incentivar o vicio dos trabalhadores é um
dos meios utilizados pelos aliciadores para
manter a vitima presa na rede de
exploracao.

e Essa pratica, além de alimentar a servidao
por divida, escraviza pela dependéncia,

diminuindo a possibilidade de fugas e
denuncias.

* JORNADA EXAUSTIVA
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INTERVENCAO ARTICULADA

e GRUPO MOVEL (GEFM).
« CONATRAE.

» CONAETE.

* PLANO NACIONAL.



PREVENCAO

* PLANO NACIONAL DE ERRADICACAO DO
TRABALHO ESCRAVO.

* PROJETO DO MPT: RESGATANDO A
CIDADANIA.

* GERACAO DE EMPREGOS.

« QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA.



REPRESSAQO

Intervencao Judicial e Extrajudicial

* ACAO CIVIL PUBLICA;

* DANO MORAL COLETIVO;

* INVESTIGACAO. INQUERITO CIVIL;
« TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA;
* DANO MORAL INDIVIDUAL;

* MULTAS.

* CADASTRO DE EMPREGADORES. (PORTARIA
INTERMINISTERIAL N2 4, de 11/05/2016).



MEDIDA EXPROPRIATORIA

*Em 5 de junho de 2014 foi aprovada a
Emenda Constitucional n? 81/2014, que
modificou o art. 243 da Constituicao da
Republica de 1988, com nova redacao que
estabelece a expropriacao de propriedades
urbanas e rurais em que se verifique a
pratica de trabalho escravo.

* CRFB — 1988: Artigos 12, 32, 170, 184 e 186.



MEDIDA EXPROPRIATORIA

* Art. 243 da CR/88:

 As propriedades rurais e urbanas de qualquer
regiao do Pais onde forem localizadas culturas
ilegais de plantas psicotrdopicas ou a exploragao de
trabalho escravo na forma da lei serao
expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitacao popular, sem qualquer
indenizacdo ao proprietario e sem prejuizo de
outras sanc¢oes previstas em lei, observado, no
que couber, o disposto no art. 5.




MEDIDA EXPROPRIATORIA

* Art. 243 da CR/88, paragrafo Unico:

*Todo e qualquer bem de valor
economico apreendido em decorréncia
do trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins e da exploragao de
trabalho escravo sera confiscado e
revertera a fundo especial com
destinagcao especifica, na forma da lei.



MEDIDA EXPROPRIATORIA

* A expropriacao elimina, dessa forma, a
“premiacao” de empregadores que,
acintosamente, descumprem a lei. Trata-se
de mais uma ferramenta a disposicao do
Poder Publico, de valor inestimavel, desde
que assegurado o devido processo legal,
com direito a ampla defesa e contraditorio.



MEDIDA EXPROPRIATORIA

* Preocupa ao MPT a tentativa de redefinir o trabalho
escravo contemporaneo talvez aprovada por meio da
lei que regulamentara a PEC n2 81/2014.

* A adogcao de um conceito restritivo, que exclua as
formas degradantes de labor e as diversas formas de
violacao aos direitos basicos dos trabalhadores, sera
obsoleto, ultrapassado e totalmente alienado da
realidade.

* A definicdo de trabalho escravo contemporaneo ja
esta suficientemente clara no art. 149 do Cadigo
Penal, uma vez que compreende o cerceamento de
liberdade, incluindo a liberdade de contratar, as
condicoes degradantes, a jornada exaustiva ou outras
figuras assemelhadas ao trabalho for¢cado, como a
servidao por divida.



MEDIDA EXPROPRIATORIA

 Entre 1995 e outubro de 2013, mais de 46.000
trabalhadores foram libertados de situacoes de
trabalho forcado no pais, segundo os dados do
Ministério do Trabalho e Emprego.

* O Brasil vem sendo festejado em todo o mundo
pelas boas praticas no enfrentamento ao trabalho
escravo contemporaneo.

* Condenado pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos (Caso Fazenda Brasil Verde).



TRABALHO INFANTIL

A Constituicao Federal de 1988 em seu
artigo 227 prevé a protecao integral da
crianga e do adolescente, sendo este um
principio constitucional que deve ser
aplicado em todas as relagoes juridicas,
inclusive a de trabalho. O referido
dispositivo constitucional arrola os direitos
fundamentais basicos do menor,
assegurando prioridade no tratamento a
crianca.



TRABALHO INFANTIL

O artigo 72, XXXIIl, da CRFB, limita a
idade para o trabalho, ou seja, proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos.



TRABALHO INFANTIL - PIORES FORMAS DE EXPLORACAO
SEGUNDO A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

* Todas as formas de
escravatura ou praticas
analogas, tais como a
venda e o trafico de
criangas, a servidao por
dividas, bem como o
trabalho forcado ou
obrigatério, incluindo o
recrutamento for¢ado ou
obrigatério das criancgas
com vista a sua utilizacao
em conflitos armados.




TRABALHO INFANTIL - PIORES FORMAS DE EXPLORACAO
SEGUNDO A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

* A utilizacao, o recrutamento ou
a oferta de uma crianga para
fins de prostituicido, de
producao de material
pornografico ou de espetaculos
pornograficos.

* NA FOTO - MENORES
PROSTITUTAS NA CINELANDIA
EM PLENA LUZ DO DIA. Esse tipo
de atividade, apesar de ilegal, é
comum. ABSURDO - Meio de
complementacao da renda
familiar.




TRABALHO INFANTIL - PIORES FORMAS DE EXPLORACAO
SEGUNDO A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

* A utilizacao, o recrutamento ou
a oferta de uma crianga para
atividades ilicitas,
nomeadamente para a
producao e o trifico de
estupefacientes tal como sao
definidos pelas convencoes
internacionais pertinentes.

e NA FOTO -  CRIANCAS
FUMANDO CRACK EM SAO
PAULO.



TRABALHO INFANTIL - PIORES FORMAS DE EXPLORACAO
SEGUNDO A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

e Os trabalhos que, pela sua
natureza ou pelas
condicbes em que sao
exercidos, sao susceptiveis
de prejudicar gravemente
a saude, a seguranca e o
desenvolvimento moral da

crianga.







TERCEIRIZACAO

CONCEITO

* MECANISMO PELO QUAL A TOMADORA DOS

SERVICOS COMETE A OUTREM ATIVIDADES
ACESSORIAS, NAO ESSENCIAIS AOS SEU
OBJETIVOS EMPRESARIAIS OU  ATIVIDADES
FINALISTICAS.

* MAURICIO GODINHO DELGADO: O FENOMENO DA
TERCEIRIZACAO CONSISTE EM TRANSFERIR PARA
OUTREM ATIVIDADES CONSIDERADAS
SECUNDARIAS, OU SEJA, DE SUPORTE, ATENDO-SE
A EMPRESA A SUA ATIVIDADE PRINCIPAL.



Objetivos

*Teoricamente: Diminuir os custos
e melhorar a qualidade do produto
OoUu servico.

*Na pratica: forma de precarizacao
das relacoes de trabalho.



Precarizacao

* Contratagao de empresa interposta,
geralmente sem qualquer qualificacao
ou meios de garantir suas obrigacoes,
entre o0 realizador da atividade
produtiva e os trabalhadores.

* A terceirizacao, como realizada no
Brasil, desequilibra as relacoes de
trabalho .

*ExpOe a risco toda a sociedade em
razao da instabilidade gerada.



Precarizacao

* Consequéncias:

* Menor preco;

* Maior lucro;

 Desnorteamento dos trabalhadores;

* Pulverizacao de responsabilidades pelos créditos
trabalhistas.

* Principios violados:

* Dignidade da pessoa humana
 Valor social do trabalho

* Principio protetor



PRECARIZACAO

* Temos hoje cerca de 45 milhoes de
empregados.

* Desses, 12 milhoes sao terceirizados
e recebem salario 27% menor, com
indice elevado das taxas de acidente
de trabalho (inclusive com mortes),
menor qualificacao e baixa
representatividade.



PRECARIZACAO

E esse 0 modelo de gestao de pessoal, com
enfoque no corte de custos e elevacao dos
lucros empresariais, que o PLC N2 30/2015
pretende implantar.

* Antigo PL N° 4330/2004

Trazendo para as mesmas condicoes
precarias os demais 33 milhoes de
trabalhadores que hoje pertencem ao
quadro efetivo das empresas.



PRECARIZACAO

 JOSE PASTORE/2011

*O custo dos acidentes e doencas
do trabalho formal para o Brasil
chega a RS 71 bilhdes por ano, o
eqluwalente a quase 9% da folha
salarial do Pais, da ordem de RS
800 bilhoes. Este valor é resultado
da soma dos seguintes custos:



PRECARIZACAO

* Para as Empresas: Totalizam em RS 41 bilhdes e
estao divididos basicamente em: Custos
segurados, decorrentes do valor gasto para se
fazer seguro de acidentes de trabalho e custos nao
segurados, que decorrem do préprio acidente, que
causam muitos estragos na vida.

* Para a Previdéncia Social: Gastos da Previdéncia
Social com o pagamento de beneficios
acidentarios e aposentadorias especiais. Sao
calculados em cerca de RS 14 bilhoes.

*Para a sociedade: Custos e danos aos
trabalhadores e as respectivas familias, e que sao
estimados em RS 16 bilhdes.



PRECARIZACAO

* Importante registrar que esse custo esta subestimado
porque se refere apenas ao setor formal do mercado de
trabalho.

* Pelo sistema do SUS, que é universal, o Brasil atende um
grande numero de pessoas que se acidentam e adoecem
no mercado informal cujas despesas correm por conta
do Ministério da Saude e nao da Previdéncia Social.

* Fonte: www.josepastore.com.br
 Palestra proferida no TST em 20/10/2011.



http://www.josepastore.com.br/

PRECARIZACAO

* Estima-se que anualmente no Brasil, os valores
gastos pelo governo em decorréncia dos sinistros,
em sua totalidade, ultrapassem a cifra dos RS 100
bilhGes, considerando-se os trabalhadores formais
e informais.

* Na Justica do Trabalho as indenizacoes por danos
materiais e morais, incluindo o dano em ricochete,
aumentaram consideravelmente os riscos juridicos
e financeiros das empresas. Sem falar na questao
da imagem, uma vez que a politica de seguranca e
saude adotada pelas organizagoes influencia na
escolha de jovens bem qualificados que entram no
mercado de trabalho.




PRECARIZACAO

*E obvio que o custo da produgcao é
afetado por essa realidade. Assim, se o
objetivo da empresa é se tornar mais
competitiva e lucrativa, as mudancas
devem comec¢ar com o investimento na
saude, seguranca e qualidade de vida dos
seus empregados, pois os danos
causados a saude do trabalhador
também enfraguecem a saude
econdmica da empresa.



SUMULA 331 DO TST

* Embora nao satisfatorias, as limitacoes
decorrentes da Sumula 331 do TST nao sao
despropositadas ou aleatdrias. Pelo
contrario, tentam minimizar os efeitos
deletérios da terceirizacao, assegurando o
minimo de protecao ao trabalhador
terceirizado que, muitas vezes, sequer
consegue identificar seu empregador na
dissimulada cascata de contratantes e
subcontratantes.



Projeto de Lei da Cdmara n? 30/2015
(Antigo PL 4330/2004)

O projeto recebeu duras criticas em manifesto
assinado por 19 dos 27 ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, além de notas publicas de
repudio emitidas pela Associacao Nacional dos
Magistrados de Brasilia, pela Associacao Nacional
dos Procuradores do Trabalho e pela Associacao
Brasileira dos Advogados Trabalhistas.

* VERDADEIRO ABSURDO QUE SE CONTRAPOE
FRONTALMENTE AOS ARTIGOS 32 E 42 DA CLT,
QUE DEFINEM A FIGURA DO EMPREGADO E
EMPREGADOR.



Projeto de Lei da Cdmara n? 30/2015
(Antigo PL 4330/2004)

SITUACAO ATUAL:
¢ Aprovado pelo Plenario da Camara em 22/04/2015.

e Enviado ao Senado Federal por meio do Of N2
140/2015/0S-GSE, em 27/4/2015.

e Tramita hoje no Senado como o PLC — Projeto de Lei da
Camara - n2 30/2015.

e Em 29/04/2015 foi encaminhado a CCJ do Senado.

e Desde 16/03/2016 aguarda leitura de requerimento.



Projeto de Lei da Camara n2 38/2017
(Reforma Trabalhista)

SITUACAO ATUAL:

o Lei N2 13.467, de 17 de julho de 2017.

¢ Entrara em vigor no dia 11 de novembro de 2017.

o Comentarios.



Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

* Objetivo: viabilizar a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
em relacao a temas diversos: jornada, férias, intervalo
intrajornada, banco de horas, registro de jornada, remuneracao
por producao, adicional de insalubridade, entre outros.
Determina, ainda, que no caso de intervencao do Poder
Judiciario, o principio basilar deve ser o da intervencao minima na
autonomia da vontade coletiva, devendo prevalecer a vontade
coletiva.

* Registre-se, de plano, que essa regra ja existe no ordenamento
juridico brasileiro, desde que o negociado seja mais favoravel que
o legislado. O que pretende a reforma é gue o negociado
prevaleca mesmo que seja em detrimento dos direitos
trabalhistas garantidos na Constituicao e na Legislacao
Infraconstitucional. Reducao e exclusao de direitos é o objetivo
final dos idealizadores da nova lei, ainda que acobertado pelo
discurso da necessidade de amadurecimento na relacao capital-
trabalho e na valorizacao da negociacao coletiva.



Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

* Vale registrar: sempre nos posicionamos a favor do
fortalecimento da negociacao coletiva. O processo negocial,
Cuja génese é a autonomia privada coletiva, ocupa, desde a
promulgacao da Constituicao da Republica vigente, o status
de poder social. Nao sem razao, a autocomposicao sempre
foi vista como melhor alternativa para solucao de conflitos
no ambito do direito coletivo do trabalho. Uma vez
organizados em sindicatos, € esperado que os atores sociais
envolvidos na negociacao possam gerenciar seus interesses,
desde que respeitados os direitos ja conquistados pela
categoria profissional. A negociacao € incentivada, desde
que o foco principal seja melhorar a condicao social e

econOmica dos empregados.



Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

* |dentifica-se, facilmente, quais sao os principais entraves
para o desenvolvimento de sindicatos livres, fortes e
representativos: contribuicdo compulsoria, unicidade
sindical e representacdo por categorias.

 Significa dizer que a prevaléncia do negociado sobre o
legislado imprescinde de uma reforma na estrutura sindical
brasileira. Hoje, clausulas que retiram direitos previstos na
legislacao sao ilegais, e o Ministério Publico do Trabalho, por
exemplo, tem cumprido o seu mister constitucional,
buscando a anulacao de acordos lesivos e a condenacao de
sindicatos ou empresas envolvidas nessas praticas espurias.
Mas, se o contexto legal for modificado, permitindo aos
sindicatos a retirada de direitos arduamente conquistados,

os trabalhadores brasileiros pagarao um alto preco.



Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

* Por fim, as hipoteses autorizativas de tal
negociacao coletiva estao elencadas nos incisos do
art. 611-A da lei, litteris:

* Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
guando, entre outros, dispuserem sobre:



Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

| —pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

ll-banco de horas anual;

Il —intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n2 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como funcdes de confiancga;

VI —regulamento empresarial;
VIl — representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIl — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneracgao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remunerac¢do por desempenho
individual;

X —modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl —troca do dia de feriado;
Xll — enquadramento do grau de insalubridade;

Xlll-prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV — participacao nos lucros ou resultados da empresa.



Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista)

* Ora, permitir a prevaléncia do negociado sobre o legislado para
restringir ou extinguir direitos, além de configurar violacao ao
principio da protecao, resulta em flagrante descumprimento das
Convencoes n2 98, 151 e 154 da OIT, cujo objetivo geral é o de
“promover a negociag@o coletiva sob perspectiva de tratativas de
condigbes de trabalho mais favoraveis que as fixadas em lei.”

e Sao também inconstitucionais quaisquer normas que afastem da
apreciacao do Poder Judiciario lesao ou ameaca de lesao a
direito. O acesso a Justica deve ser pleno, segundo dispoe o art.
59, inciso XXXV, da Constituicao Federal. Portanto, a restricao
estabelecida no art. 82, § 39, da Lei 13.467/2017, que limita a
Justica do Trabalho a apreciar tao somente os aspectos formais
dos acordos e das convencodes coletivas, nao pode ser mantido. O
principio da intervencao minima na autonomia da vontade
coletiva nao pode servir de pretexto para violacao do
ordenamento juridico.



CONCLUSAO

e Art. 12 DA CRFB. A Republica Federativa do Brasil,
formada pela uniao indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

»>| - a soberania;

>l - a cidadania

> 1l - a dignidade da pessoa humana;

>V - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

»V - o pluralismo politico.



CONCLUSAO

Referido artigo preconiza que capital e trabalho
sejam guiados pelos valores da utilidade social e
elo desenvolvimento de uma ordem econémica
undada na valorizacao do trabalho humano e
na livre iniciativa, com o objetivo de assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social.

Logo, propostas ‘flexibilizatorias’ tendentes a
fraudar as relacoes de emprego, afastar ou
reduzir a responsabilidade do empregador pelos
riscos inerentes a atividade econdmica ou que
impliguem em lesao ou ameaca de lesao a vida,
saude e seguranca do trabalhador sao
incompativeis com o ordenamento juridico
patrio.



CONCLUSAO

Estamos em busca de um crescimento
economico sustentavel, o que nao acontece
quando o trabalhador é submetido a
péssimas condicoes de labor ou a um regime
de contratacao diferenciado, fragmentado e
desigual.



CONCLUSAO

* Necessario se torna a adocao de medidas que, a
médio ou longo prazo, tornardao a empresa
brasileira mais competitiva e preparada para
enfrentar o mercado externo, dentre as quais se
destacam:

»Modernizagdao do maquinario da industria;
»Reducao dos riscos de acidente do trabalho;

>Pra’tjca gla terceirizagao dentro dos estritos limites
legais e jurisprudenciais.
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