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No dia 1° de maio de 1943, o estadio de

Sao Januario, no Rio de Janeiro, foi palco

de um dos mais importantes atos para os
trabalhadores brasileiros.

Diante de 40 mil pessoas, o presidente
Getulio Vargas assinava o Decreto-Lei n®
5.452, reunindo todas as leis de protecao

ao trabalhador.
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No dia 13 de julho de 2017, o Presidente
Michel Temer, acompanhado de 06
representantes do Estado: poderes executivo,
legislativo e Judiciario sancionou a Lei n®
13.467/2017, sem veto e sem a edicdo de
Medida Proviséria.O texto foi publicado no
dia 14/07 no DOU e passa a vigorar apos 120

oIEF Rl 11 de novembro de 2017

Nao houve fala de representante de
trabalhadores!!!
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MODERNIZACAD TRABALHISTA.
DIREITNS GARAXTIDOS E NOVAS "20RTUN'"\DES.
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A Lei n? 13.467/2017, além da CLT (Decreto-
Lei n2 5.452/1943) também modifica:

v'Lei n° 6.019/1974: dispde sobre trabalho
temporario e terceirizacao;

v'Lei 8.212/1991: dispde sobre a organizacido
da Seguridade Social, institui Plano de
Custelo;

v'Lei n2 8.036/1990: dispde sobre o FGTS.
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PODER LEGISLATIVO
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Pontos acordados pelos Senadores

PONTOS ACORDADOS

A senadora Marta Suplicy, presidente da Comissdo de Assuntos Sociais e os
senadores Tasso Jereissati, presidente da Comissdo de Assunto Economicos , Edson
Lobao, presidente da Comussdo de Constituicdo, Justiga e Cidadania, Ricardo Ferraco,
relator do PLC 38/2017 nas comissodes de merito (CAE e CAS) e Romero Juca, lider do
Governo no Senado Federal e relator do PL 38/2017 na Comussdo de Constitui¢do e
Justica, conjuntamente com os Senadores abaixo-assinados, firmando acordo sobre os
seguimtes temas constantes do projeto da Reforma Trabalhista (PLC 38/2017):
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Trabalho intermitente;

Tendo em vista a necessidade de adotar critérios mais claros com fefacdo a
ahrangéncia do modelo de contrato intermitente, serd necessario regulamentar do
modelo de contrato mtermitente, sera necessdrio regulamentar melhor o tema,
estabelecendo mecanismo de quarentena de 18 meses para evitar quatsquer riscos
de migracdo de contratos por prazo mdetermmado para o contrato mtermitente. A
multa de 50%, em caso de descumprimento contratual, sera afastada, por mpor
mapropriados custos fmanceiros ao trabalhador. Também serdo disciplinados os
aspectos previdencidrios do contrato mtermitente, para salvaguardar a previdéncia
soctal €, por consequéncia, o oramento publico. Por fim, também serdo
estabelecidos mecanismos de salvaguarda do empregado em caso de ndo
convocagdo pelo empregador, tal como a rescisdo automatica com efeitos de
distrato.
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Jornada 12x36:

Sera modificado o artigo 59-A, que permite a ado¢do da jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, para permitir essa forma de contratacdo

apenas por acordo coletivo ou convengdo coletiva, respeitadas as leis especificas

que permitem a aplicacdo dessa jornada mediante acordo mdividual.

Salvaguardas a participacio sindical na negociacio coletiva:

1

it

Nesse quesito, serd explicado no caput do art. 611-A a obrigatoria participagdo
sindical na negociagdo coletiva, contendo, também, meng¢do expressdo aos mcisos
I1I e VI do art. 8° da Constituicio Federal.

Sera disciplinado que a comussdo de representantes dos empregados ndo substituira
de nenhuma manerra a funcdo do sindicato de defender os dirertos e mteresses

coletivos ou mdividuais da categoria, mclusive em questdes judiciais ou

administrativas. Preserva-se a obrigatoriedade da participagdo dos sindicatos em
negociacoes coletivas de trabalho, nos termos dos incisos Il e VI do art. §8° da
Constituigdo Federal.
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(sestantes e Lactantes;

Sera reestabelecida a vedagdo do labor em locars msalubres. De forma excepetonal,

serd permitido o trabalho de gestantes e lactantes em locats com msalubridade em

orau médio ou minimo somente mediante apresentacdo, pela mulher, de atestado

medico, emitido por médico do trabalho, que comprove devidamente a
possibilidade de exercicio de attvidades laboras nesses locats. Resguarda-se, assim,
a protecdo a saude da trabalhadora e, ao mesmo tempo, garante-se a

empregabilidade da mulher.
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Insalubridade e Negociacao Coletiva:

Os incisos XII e XIII do art. 611-A serdo reeditados para dispor que o
enquadramento do grau de salubridade e prorrogacdo de jornada em ambientes

S - :
insalubres so poderao efetivar-se por meio da negociagdo coletiva, desde que

respeitadas. na integralidade, as normas de saude. higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Dano Extrapatrimonial:

1. O caput do art. 223-C serd modificado para definir de forma mais abrangente os
bens juridicamente tutelados merentes a pessoa fisica.
1. A vinculacdo da indenizacdo exclusivamente ao salario contratual do ofendido.

prevista no §1° do art. 223-G, nao sera adotada. A metodologia sera reavaliada, a
fim de melhor refletr os principios da dignidade da pessoa humana. isonomia,
razoabilidade e proporcionalidade, com vistas a conceder reparagdo justa ao
ofendido, punicdo justa e educativa ao empregador, evitando-se excessos € o

enriquecimento mdevido.

111. Por fim, entende-se que o agravamento da puni¢do previsto no §3° do art. 223-G
deva dar-se ndo apenas entre partes idénticas, mas entre qualquer das partes, com
vistas a coibir reiterados por parte dos empregados.
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Autonomo em trabalho exclusivo:

econdomica a somente um empregador.

RECOMENDACAO:

Sera estipulado que o contrato com o trabalhador autonomo (art. 442-B) ndo podera
_prever nenhum tipo de clausula de exclusividade, sob pena de configuragéo de
vinculo empregaticio. Em outras palavras, sera expressamente vedada o
estabelecimento de qualquer clausula que restrinja a prestacdo de atividade

Recomendamos ao Poder Executivo que estude um modelo de extincdo gradual da

adequado funcionamento das entidades sindicais e patronais.

contribuicdo sindical obrigatoria, de forma a assegurar o planejamento financerro e o
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PODER JUDICIARIO

EXISTE PENSAMENTO
UNIFORME.....
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Discurso do Ministro Ives Gandra

O que nos estamos vivenciando nesse momento e um momento historico, porque a legislacdo trabalhista
necessitava urgentemente de uma modernizacdo. Nos como juizes do trabalho, nos sentimos falta, muitas
vezes, de marcos regulatorios seguros. As empresas precisam de seguranca juridica. Os trabalhadores
precisam de protegdo. E muitas vezes essa protecdo, que € dada sem marcos regulatorios seguros, € uma
protecdo de papel, € uma protecdo ndo real.

Esta aqui o deputado Julio Lopes. Logo no comeco do ano de 2016, vossa exceléncia propunha um projeto
gue era como que a semente dessa reforma, que depois foi abracada pelo Ministério do Trabalho, que era
exatamente prestigiar a negociacdo coletiva.

Qual que e? Qual deveria ser a imagem do direito do trabalho no Brasil como é no mundo? Uma legislagdo
enxuta, que tenha os direitos basicos de todos os trabalhadores, comum a todos os trabalhadores, o que esta
no artigo 72 da Constituicdo, que esta na CLT. E, aquilo que e proprio de cada categoria: portuario,
aeronautas, professores, vocé estabelecer atraves de negociacdo coletiva. Quem melhor conhece as
negociagoes de trabalho de cada ramo sdo aqueles que trabalham nesse ramo.
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Hoje, temos alem da lei que ja foi sancionada, a que esta sendo sancionada hoje. Nos ten.«s’em relagdo a

justica do trabalho e aqui e 0 meu agradecimento tambem a todas as equipes que trabalharam tanto na
Casa Civil como na Camara dos Deputados, guanto no Senado Federal, a ver como a justica do trabalho pode
ser mais rapida, pode ser mais celere, pode dar mais sequranca juridica ao pais, na medida em que quando
esses marcos vao sendo preenchidos, marcos regulatarios claros, nos ndo temos lacunas a preencher. A lei e
claro. £, ao mesmo tempo, ao simplificar o sistema recursal, fazendo com que atraves da reforma, hoje nos
tenhamos as decisoes de sequnda instancia com maior definitividade, o TST passa a ser um tribunal que vai
decidir sobre temas, ndo necessariamente sobre casos. Vai dar a uniformizacao jurisprudencial para toda a
nacdo brasileira. Mas ndo vai se perder no varejo. Isso faz com que o trabalhador receba mais rdpido aquilo
que lhe e devido, e ao mesmo tempo as empresas saibam claramente e rapidamente o que tem que
pagar.Com isso, nos vamos consequir reduzir substancialmente as demandas trabalhistas; ate com prestigio
dos meios alternativos de composicao dos confiitos.
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Documento dos Ministro
do TST

Brasilia, 18 de maio de 2017.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
SENADOR EUNICIO LOPES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL
Brasilia - DF

Excelentissimo Senador Presidente,

Os MINISTROS do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, assinados a
seguir, vém, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia e de todos os
Excelentissimos SENADORES, trazer este documento de consideragbes juridicas
acerca do Projeto de Lei da Camara n. 38/2017, que trata da "Reforma Trabalhista",
e que ora se encontra em analise no SENADO FEDERAL.

cnnara naveal
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* Endereco ‘. Telefone

SCN Quadm 02, Lote D, Ld. LbertyMall Torre B «35(81) 30333535
Sale 930 & 934 Benaiha- D9 - CIP: 70712904 +S5 080 LT 0

B £ mall Site

conmltera Oclrmammalencarcomn be

ninarsalencar.com.be



Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

A grande preocupagado dos MINISTROS do TST que subscrevem este
documento - os quais contam, todos, com varias décadas de experiéncia diaria no
segmento juridico trabalhista -, € com o fato de o PLC n. 38/2017 eliminar ou
restringir, de imediato ou a médio prazo, varias dezenas de direitos individuais e
sociais trabalhistas que estdo assegurados no Pais as pessoas humanas que vivem
do trabalho empregaticio e similares (relagbes de emprego e avulsas,
ilustrativamente).

A titulo de contribuicdo a analise do PLC/38 pelo SENADO FEDERAL, este
documento aponta, especificamente, as varias dezenas de regras prejudiciais que
foram instituidas pelo referido Projeto de Lei.

| - Em primeiro lugar - e com forte destaque -, cabe se indicar a ampla
autorizacdo que o PLC n. 28 traz para a terceirizagao de servigos em beneficio das
empresas tomadoras de servigos - regra que, por si somente, produz uma
significativa reducdo do patamar civilizatério minimo fixado pela ordem juridica
trabalhista vigorante no Brasil (novo art. 4-A, caput, da Lei n. 6.019/74, segundo
alteracao proposta pelo art. 2° do PLC n. 38/2017). A par dessa larga autorizagao, a
nova regra legal também elimina a isonomia obrigatéria entre o trabalhador
terceirizado e o empregado da empresa tomadora de servigos, tornando tal
isonomia mera faculdade empresarial (art. 4°-C, caput e § 1°, da Lei n. 6.019/74,
segundo alteragao promovida pelo art. 2° do PLC n. 38/2017).

Endereco ‘ Telefone
SCN Quadm 02, Lote D, Ld. LbertyMall Torre B «3508)1) 30333835

Sale 930 & 934 Senalba-DF - CIF: 70712904 +35(80) %1307 900

£ mail l I Site
conmltera Ooirmamalencarcomn be iim arsalencar .com.be



Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

sofs oresve Sz (77 AR

| NOME DO MINISTRO = £~ AND . PASSINATURA DO MINISTRO

Prainse Lt ol Bt Jouhus

- ~
Zéf(/"p g‘fm (O{f/b{% 2
Lu'\'; ‘g\a "Vﬁt ‘\/!‘;79(%,&‘- U\QL_LP?L_%Q °4L_,{

Cruber~o blviz Be2eian/acTo rrantErcore -

MERAN PE ASH5H S CA L NG y

&N iLyerm: A Q. Basto s
WAL (R QOLweEiea OHa

AT o Y eQ\A« Cc\bc

ﬁ Endereco {‘ Telefone

SON Quadrm 02, Lote D, Ld. LbertyMall, Torre B «3508)0) 30338835
Sale 930 & 934 Senalba-DF - CIF: 70712904 +35(80) %1307 900

5] eman | sm
conmiltera Ooirmamalencarcom be inmarsalencar.com.be



Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

A 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, evento
realizado pela Associacao Nacional
@ dos Magistrados da Justica do

Trabalho - ANAMATRA, nos dias 9
. e 10 de outubro, teve por objetivo

aprofundar o debate e elaborar
d JORNADA DE  enunciados que versem
DIREITO MATERIAL - djretamente sobre os principais
S temas decorrentes da “Reforma
DO TRABALHO

Trabalhista” (Lei n. 13.467/2017).
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DIREIT O MATERIAL
E PROEESSUAL
DO TRABALHO

* O evento reuniu cerca de 10 ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, 344 juizes trabalhistas, 70
auditores fiscais do trabalho, 30 procuradores e

120 advogados, entre outros profissionais do
Direito.

* Ao todo foram aprovados 125 enunciados, os
3ua|s poderao ser utilizados pelos operadores do

ireito para uma melhor interpretagao das normas
alteradas pela lei.

* Os enunciados aprovados na 22 jornada serao
divulgados até o dia 17/10.
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Colunista Claudio Humberto, divulga
noticia de que juizes sao treinados a
burlar reforma trabalhista

DOUTRINAMENTO

JUIZES SAO TREINADOS A BURLAR REFORMA
TRABALHISTA

ENTIDADES DE JUiZES PREGAM BURLA A LEI DA REFORMA TRABALHISTA
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Entidades que representam magistrados da Justica do Trabalho
tém discutido com grupos de procuradores formas de descumprir
a lei da reforma trabalhista, recentemente aprovada, e que entrara
em vigor em novembro. A armacao inclui doutrina e distribuicao
de cartilhas para subsidiar decisoes ignorando a nova lei, por
razoes ideologicas e pelo temor de esvaziamento. E até futura
extincao da Justica do Trabalho.

'y
Lorota constitucional

Claudaio Juizes sao instruidos a boicotar a lei citando “principios
AUumberto constitucionais de valorizacao do trabalho”, como se a Reforma o
desvalorizasse.

Colunista de politica
do Metro Jornal Lorota internacional

Magistrados também sao doutrinados a citar supostas “normas
internacionais” que se sobrepoem a lei da Reforma Trabalhista.
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Fonte: https://www.metrojornal.com.br
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18.10.2017
EXTINCAO DA JUSTICA DO TRABALHO
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Jurisprudéncia defensiva no STF

3

Desfavoravel a preservagcao do
carater protetivo do direito do
trabalho
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DECISOES DO STF

 Ultratividade das Normas Coletivas de Trabalho

(ADPF 323): suspendeu todos os processos e efeitos de

decisbes no ambito da justica do trabalho que discutam
a aplicacao da ultratividade.

e Contribuicao  Assistencial (ARE  1018459):

reconhecida a existéncia de repercussao geral de que é
inconstitucional a instituicao, por acordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa, de contribuicdes exigidas de empregados
nao sindicalizados (TEMA 935).

=

Relatoria Ministro Gilmar Mendes -0 Alencar
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e HORAS IN ITINERE - Relator Ministro Teori Zavascki (RE 895.759):
reformou decisao do TST, afastando a condenacao de uma empresa ao

pagamento de HORAS EXTRAS referente a das
horas IN ITINERE sob o fundamento de que o acordo
coletivo concedeu outras vantagens aos empregados.

* GREVE - Relator Ministros Dias Toffoli (RE 693456): reconheceu a
existéncia de repercussao geral, decidindo que a administracao
publica deve fazer o desconto dos dias parados em razio de
greve de servidor, mas admitiu a possibilidade de compensacao dos dias
parados mediante acordo.

e RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA UNIAO- TERCEIRIZAGAO - Relatora
Ministra Rosa Weber (RE 760.931): por seis votos a cinco, decidiu que a
administracao publica nao deve ser responsavel pelos
referidos débitos trabalhistas gerados pelo inadimplemento
de empresa terceirizada. gluiartyleucay

Consultc
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Zilmara Alencar

Consultoria Juridica
: ADI 5735 — PGR

INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI 13429 -
TERCEIRIZACAO

* Requerente: Procurador-Geral da Republica
* TRABALHO.

Terceirizacao (ADI 5735): ajuizada ac3o pelo procurador-
geral da Republica, Rodrigo Janot, contra a Lei 13.429/2017
(Lei das TerceirizacOes), apontando vicios na tramita¢cao do

projeto legislativo e violacdo de diversos dispositivos
constitucionais.

Zilmara Alencar

:gi@
r.’\?

oE2e




Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

c ADI| 5766 — PGR

INCONSTITUCIONALIDADE PROCESSUAL

* Requerente: Procurador-Geral da Republica

* Direito Processual da Lei 13.467 - artigos 790-B,
caput e §4¢, 791-A, §49, e 844, §22 da CLT

 IMPOE RESTRICOES INCONSTITUCIONAIS A
GARANTIA DE GRATUIDADE JUDICIARIA AOS QUE
COMPROVEM INSUFICIENCIA DE RECURSOS, NA
JUSTICA DO TRABALHO.

Zilmara Alencar
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; ADI 5794— CONTTMAF

INCONSTITUCIONALIDADE CONTRIBUICAO
SINDICAL

 Requerente: CONTTMAF — MARITIMOS
* 545 A 601 da CLT

* MINISTRO EDSON FACHIN EM  18.10.2017
CONCLUSO

« IMPOE FACULDADE A CONTRIBUICAO SINDICAL

Zilmara Alencar
Consultoria luridica
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PODER EXECUTIVO

RELACOES COMO O
MOVIMENTO SINDICAL ......




DECRETO N°9.028, DE 6 DE ABRIL DE 2017

DispOe sobre o Conselho Nacional do Trabalho, integrante da estrutura basica
do Ministério do Trabalho. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 29, § 29, da Lei n2 10.683, de
28 de maio de 2003, DECRETA:

Art. 12 O Conselho Nacional do Trabalho - CNT, orgao colegiado

de natureza consultiva, composto de forma tripartite, observada a
paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores,
integrante da estrutura basica do Ministério do Trabalho, tem por finalidade:

| - promover o primado da justica social e o tripartismo no
ambito trabalhista, com vistas a democratizacao das relagoes de
trabalho;

Il - fomentar a negociacao coletiva e o dialogo social como
mecanismos de solucao de conflitos;
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I - promover o entendimento entre trabalhadores,
empregadores e Governo federal e buscar solu¢des acordadas
sobre temas estratégicos relativos as relacoes de trabalho;

IV - propor diretrizes para a elaboracao dos planos, dos
programas e das normas sobre politicas publicas destinadas ao
mundo do trabalho, de competéncia do Ministério do Trabalho,
com base em informacOGes conjunturais e prospectivas das
situacoes politica, economica e social do Pais;

V - propor estudos e emitir opinido sobre instrumentos
legislativos e normas complementares que visem a aperfeicoar
as condicoes e as relagoes de trabalho

VI - acompanhar o cumprimento dos direitos constitucionais dos
trabalhadores urbanos e rurais, decorrentes das relagdoes de
trabalho;

VIl - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos por
representagoes, na sua area de competéncia.

* Endereco L Telefone

SCN Quadm 02, Lote D, Ld. LbertyMall Torre B «35(81) 30333535
Sale 930 & 934 Senalba-DF - CLF: 70712-904 3580 10T 900

B £ mail l l Sise
conmltera Oclrmammalencarcomn be ninarsalencar.com.be



Art. 22 O CNT sera composto por trinta membros titulares e igual numero de
suplentes, sendo:

| - dez representantes do Governo;
Il - dez representantes dos empregadores; e
lll - dez representantes dos trabalhadores.

§ 12 Os dez representantes governamentais serdo indicados pelos titulares dos
seguintes orgaos:

| - Ministério do Trabalho, que o presidira;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

lIl - Ministério das RelacOes Exteriores;

IV- Ministério da Fazenda;

V - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

VI - Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos;

VIl - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
VIIl - Ministério do Turismo; e

IX - Ministério dos Direitos Humanos

OF 30
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NO DIA 28/09/17 O MINISTERIO DO TRABALHO
PUBLICOU A PORTARIA S/N INSTITUINDO A
COMISSAO DE JURISTAS PARA FINS DE
ELABORAR PROPOSTA DE TEXTO LEGAL QUE
CONSOLIDE TODA A LEGISLACAO MATERIAL E
PROCESSUAL TRABALHISTA

Zilmara Alencar
Consultoria luridica
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das
atrnibuigdes que lhe confere o art, 87, paragrato unico, incisos | a 1V,
da Constituicdo Federal, e;

CONSIDERANDO que a (‘nnmlldugﬁu das Leis do Trabalho
- CLT, editada pelo Decreto-Lel n.® 5452, de 19 de maio de 1943, fo
claborada por Comissio de Juristas instituida por_ato do_entdio Mi-
mstro do Trabalho;

CONSIDERANDO que o objetivo da referida Comissdio,
conforme a propria nomenclatura do texto normativo, for o de con-
solidar toda a legislagdio trabalhista em vigor no Brasil;

CONSIDERANDO que, ndio obstante a finalhidade de se es-
crever um arcabouco juridico capaz de tutelar as relagdes de emprego
no pais a CLT, por for¢a de seu Art. 7° deixou de fora de seu objeto
as importantes categonas dos empregados rurais, dos empregados
domésticos, dos servidores publicos ¢ de autarquias paraestatais, -
entre outros -, todos regidos por legislagiio propna;

CONSIDERANDO que desde o ano de 1943 foram pro-
mulgadas diversas leis alterando, suprimindo ou acrescentando a CLT,
sendo necessano dar-lhes sistematicidade;
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Sale 930 & 934 Senalba-DF - CLP: 70712904 +351 ll Wi N0

ﬁ Elfdulc(o {. Te lduu. E ‘!@

5] eman L-J Site @
inmarsalencar.com.be

conmiltera Ooirmamalencarcom be



CONSIDERANDO que ao longo dos anos fo1 editada grande
numero de legislacdo trabalhista que restou a margem da Conso-
Iidacdo, com essa convivendo sob a condicdo de legislacdo esparsa
(v.g. as leis do 13° salano, do repouso semanal remunerado, do
FGTS, do trabalho maritimo, do emprego doméstico, do emprego
rural, do trabalho temporano, da tercemmzacdo, do atleta profissional,
¢ tantas outras), dessa forma acarretando que mstitutos centrais do
mundo do trabalho situame-se fora da CLT, trazendo com 1sso as
desvantagens nerentes a natural dificuldade de sistematizacio;

CONSIDERANDO que no campo do direito processual do
trabalho, além das normas esparsas postentores a edicido da CLT,
restou promulgado um Novo Codigo de Processo Crivil por forgca da
Ler n® 13.105/2015, havendo indiscutivel mmseguranca juridica de-
nvada da delicada relagiio entre o processo do trabalho ¢ o processo
civil, visto que o Art. 769 da CLT prevé a aphcacdo subsidiana do
processo comum na seara trabalhista ¢ o Art. 15 do NCPC prevé a
aphicacdo subsidiana e supletiva do processo civil ao processo do
trabalho, impondo-se assim o dialogo das fontes;

CONSIDERANDO gque na busca de coesiio, coeréncia ¢ or-
ganicidade do sistema, assim como em prol da concretizagao de
clietiva seguranca juridica, IMpOC-S¢ a necessidade de se ler uma nova
consolhidacio da legislacio trabalhista vigente no Brasil, quase 79
anos apos a prnmeira,

CONSIDERANDO que nio se justifica os diversos immstitutos
juridicos supra relacionados, entre tantos outros relevantes, ficarem de
fora do texto normativo central que regulamente as relagdes de tra-
balho no pais;
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CONSIDERANDO que, ademais, o Congresso Nacional ha
pouco aprovou legislacdo que modermiza as relacdes de trabalho no
Brasil (Ler n.° 13.467/2017), o que impde a sistematizacdo da nova
let com a atual legislacdo consohidada e esparsa, modo de se dar
efetividade ao texto aprovado pelos congressistas ¢ de se promover a
seguranca juridica nas relacdes de trabalho, resolve:

Art. 1I° Instituir Comissdo de Junstas no ambito do M-
mistério do Trabalho, com a finalidade de elaboracdo de proposta de
texto legal que consolide toda a legislacdo matenal e processual
trabalhista em wvigor, incluindo a esparsa, dando-lhe umidade ¢ coe-
réncia logica e sistematica,

§ 1" A Comussdo de Junstas apresentara sua proposta de
consolidagio ao Mimistro de Estado do Trabalho no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, a contar da data de publicagcdo desta Portana,

§ 2° A proposta de consohidagcdo a ser apresentada pela
Comissio de Junistas ao Ministro de Estado do Trabalho tera cardter
informativo.

§ 3% O prazo de duracdo dos trabalhos da Comissdo de
Junistas serd de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavers por igual

periodo.

§ 4° Na consecucdo de seus objetivos a Comissio de Junstas
podera redigir ¢ aprovar seu proprnio regimento, realizar audiéneias
publicas e eventos cientificos, assim como editar publicagdes.
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Art. 2° Serdo membros da Comissdo de Junstas:

a)ALEXANDRE AGRA BELMONTE, Ministro do Tribunal
Superior do Irabalho, Professor Titular de Direito do Trabalho da
Graduacdo e Pos-Graduagdo do Instituto de Ensino Superior de Bra-
silia, Coordenador da Area Trabalhista da Fundagdo Getuho Vargas,
Ex-Professor Adjunto da Umversidade Federal do Rio de Janeiro,
Doutor em Justica ¢ Sociedade ¢ Mestre em Direito das Relagdes
Sociais pela Universidade Gama Filtho, Titular da Cadeira n. 02 da
Academia Brasilewra de Direito do Trabalho - Presidente;

_b) BENTO HERCULANO DUARTE NETO, Desembarga-
dor do Tribunal Regional do Trabalho da 21" Regiao, Professor Tie

f) NELSON MANNRICH, Advogado, Professor Titular de
TITCIO do 1Tapaine an cnversnde oo sao-raulo, Doutor ¢ Mestre
em Direito pela Unmiversidade de Sdo Paulo, Membro do Conselho
Superior de Relagdes do Trabalho da Federagdo das Industrnias do
Estado de Sdo Paulo, Titular da Cadeira n.® 49 da Academia Bra-
sileira de Direito do Trabalho;

gl TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL, Desembarga-
dora do Tribunal Regional do Trabalho da 4" Regido, Mestre em
Direito pela Unmiversidade de Santa Cruz do Sul, Especialista em
Gestdo Pablica pela U niversidade Federal do Rio Grande do Sul, é
Diretora do Departamento de Direito do Trabalho do Instituto dos
Advogados do Rio Grande do Sul, for Diretora da Escola Nacional da
Advocacia do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Bra-
sil;

tular de Direito do Trabalho da Universidade Federal do Rio Grande

h) VOLIA BOMFIM CASSAR. Desembargadora do Tn-

do Norte, Doutor ¢ Mestre em Direito das Relagdes Sociais pela
Pontificia Unmiversidade Catolica de Sdo Paulo, Titular da Cadeira n.°
13 da Academia Brasileira de Direito do Trabalho - Vice-Presiden-
te;

¢) GUSTAVO FILIPE BARBOSA GARCIA, Advogado,
Doutor ¢ Livre-Docente pela Umversidade de Sao Paulo, Pés-Dous
torado em Diretto pela Universidad de Sevilla, Titular da Cadeira n.°
27 da Academa Brasileira de Direito do Trabalho - Secretirno;

d) ALDACY RACHID COUTINHO, Professora Titular de
Direito do Trabalho da Universidade Federal do Parand, Doutora ¢
Mestre em Direito pela Universidade Federal do Parand, Pesquisadora
da Rede Brasil-Espanha-ltdha de Direito Pablico, Procuradora do
Estado do Parand, aposentada,

¢) ESTEVAO MALLET, Advogado, Professor Associado de
Direito do Trabalho da Umiversidade de Sdo Paulo, Professor Cone-
vidado da Faculdade de Diretto da Universidade de Lisboa, Professor
Convidado da Umversité Panthéon Assas (Paris 1), Doutor ¢ Mestre
em Direito pela Universidade de Sdo Paulo, Titular da Cadeira n.* 97
da Academia Brasileira de Direito do Trabalho;

f) JOSE AFFONSO DALLEGRAVE NETO, Advogado, Pro-
fessor da Escola da Magistratura Trabalhista do Parana, Doutor ¢
Mestre em Direito pela Universidade Federal do Parand, Pos-dous
torando pela Universidade de Lisboa (FDUN), Titular da Cadeira n.*
28 da Academia Brasilera de Direito do Trabalho;

bunal Regional do Trabalho da 1" Regido, Mestre em Direito pela
Universidade Esticio de Sa, Doutora em Direito ¢ Economia pela
Universidade Gama Filho, for Coordenadora Geral do Curso de Di-
reito e professora de Direito do Trabalho da Umiversidade do Grande
Rio, Titular da Cadeira n.® 77 da Academia Brasileira de Direito do
Irabalho.

Art. 3° A Comissdo serd assessorada pelos seguintes ser-
vidores:

a)ADMILSON MOREIRA DOS SANTOS, Chefe de Ga-
binete Substituto do Mimistro do Trabalho;

b)DANIELLA MARTINS SILVA, Coordenadora - Geral de
Andlise Técnica da Assessona Especial de Apoio ao Mimistro de
Estado do Trabalho.

Art. 4° O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo po-
derdo assessorar o Ministro de Estado do Trabalho em reunides ex-
ternas que versarem sobre o tema objeto do grupo, assim como
durante eventual tramitagdo legislativa,

Art. 5° Os custos para realiza¢lio das atividades da Comissdio,
inclusive de transporte ¢ didnas, correrdo por conta do Gabinete do
Ministro de Estado do Trabalho, ¢ deverdo ser requisitados ao Chefe
de Gabinete do Ministro de Estado do Trabalho, motivadamente, pelo
Presidente da Comissdo, com antecedéncia minima de 10 (dez), salvo
emergéncias

Art. 6° A participagdo na Comissdo serd considerada pres-
tacdo de servigo relevante ¢ nfio serd remunerada.

Art, 7° Esta portana entra em vigor na data de sua pu-
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Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

NO DIA 29/09, NO DIA SEGUINTE, OMINISTERIO
DO TRABALHO REVOGA A PORTARIA QUE
INSTITUIU A COMISSAO DE JURISTAS PARA FINS
DE ELABORAR PROPOSTA DE TEXTO LEGAL QUE
CONSOLIDE TODA A LEGISLACAO MATERIAL E
PROCESSUAL TRABALHISTA
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DOU SINDICAL

Zilmara Alencar

COMNSULTORIA JURIDICA

29 DE SETEMBRO DE 2017

PORTARIA N° 1.087, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO. no uso de suas atribuictes que lhe
confere o art. 87, paragrafo tinico. incisos I a IV, da Constituicdo Federal. e:

Considerando a sangdo da Lei n.° 13.467/2017. que trata da modernizacido da
legislacdo trabalhista € a necessidade de se avaliar o impacto dessa substancial
alteracdo legislativa, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria s/n°, publicada no Diario Oficial da Unido n.” 187, de 28 de
setembro de 2017, Secdo 2, pagina 45, que mstituiu Comaissdo de Juristas no dmbito
deste Ministério.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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NO DIA 28/09 O MINISTERIO DO TRABALHO
PUBLICOU A PORTARIA N.2 1.081, DE 27 DE
SETEMBRO DE 2017 INSTITUINDO GRUPO DE
TRABALHO COM A FINALIDADE DE ELABORAR
NOVA PORTARIA QUE TRATE DA ROTINA
PARA RESTITUICAO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL RECOLHIDA INDEVIDAMENTE OU A
MAIOR.

Zilmara Alencar
Consultoria luridica
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DOU SINDICAL

Zilmara Alencar

CONSULTORIA JURIDICA

28 DE SETEMBRO DE 2017

PORTARIA No -1.081, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, e do
Decreto n® 8.894, de 3 de novembro de 2016, resolve:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministério do Trabalho, Grupo de Trabalho
com a finalidade de apresentar proposta de revisao da Portaria n. 3.397, de 17
de outubro de 1978, que trata da rotina para restitui¢gao da contribuigao sindical
recolhida indevidamente ou a maior.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho realizar estudos e elaborar nova Portaria que
trate da rotina para restituicdo da contribuicdo sindical recolhida indevidamente ou a
maior, de forma a torna-la consentédnea com o direito positivo vigente.

ﬁ Endereco ‘. Telefone

SON Quadrm 02, Lote D, Ld. LbertyMall, Torre B «35(81) 30333535
Sale 930 & 934 Benalba-DF - CLP: 70712904 +35(80) %1307 900

B £ mail Site

conmltera Oclrmammalencarcomn be oiimarsalencar .com.br



Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes representantes:

| - Assessoria Especial de Apoio ao Ministro - Mauro Rodrigues de Souza, que o
coordenara;

Il - Secretaria de Relacdes do Trabalho - Giovanni Mendes Ribeiro;
lIl - Secretaria Executiva - Adriano Rezende Soares; &
IV - Secretaria de Inspecédo do Trabalho - Mateus Francisco Rodrigues.

§ 1° Os trabalhos seréo iniciados apo6s o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicacao
desta Portaria.

§ 2° Ao final dos trabalhos, o Grupo devera apresentar minuta de nova Portaria a ser
submetida & apreciacéo do Ministro.

Art. 4° O Grupo de Trabalho tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo
desta.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA |
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CONTROLE DE RECEITA - MINISTERIO DO TRABALHO
LEGISLA — DISTRIBUI — FISCALIZA??? — CONTROLA

Em meio as pressdes para que o governo restitua o imposto sindical, o
Ministério do Trabalho estuda liberar para os sindicatos valores recolhidos
nos ultimos anos, mas que nao foram distribuidos as entidades. A medida
pode injetar no cofre dos sindicatos até RS 1 bilhdo, valor estimado do saldo
residual. As contribuicdes foram retidas pelo governo em razao de erros no
preenchimento das guias pelas empresas entre 2008 a 2015. Desde entao, os
valores permanecem intocaveis. Quando nao for possivel identificar a quem
pertence o recurso, a proposta é dividir o valor entre todas as entidades. O
ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, montou um grupo de discussao com
sindicalistas para tratar do assunto. O valor do saldo residual ainda esta em
fase de calculo. A estimativa de RS 1 bilhdo é das entidades. DA E TIRA. A
contrapartida do ministério é destinar 15% do saldo residual para formar

um fundo que ira financiar o combate ao trabalho escravo e infantil.
Coluna do Estadéo Zilmara Alencar
14 Outubro 2017 | 05h30 Consultoria Juridica
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O valor do saldo residual ainda esta em fase de célculo. A estimativa de RS 1
bilhdo é das entidades. DA E TIRA. A contrapartida do ministério é destinar
15% do saldo residual para formar um fundo que ira financiar o combate ao

trabalho escravo e infantil.
Coluna do Estaddo
14 Outubro 2017 | 05h30

DA E TIRA

DOU 16.10.2017 SAIU PUBLICADA A PORTARIA 1129/2017

— QUE VERSA SOBRE CONCEITOS DE TRABALHO FORGCADO,
JORNADA EXAUSTIVA E CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
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CENARIO SINDICAL
COMO VAMOS NOS POSICIONAR?
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* Endereco \. Telefone

SCN Quadrm 02, Lote D, Ld. LbertyMal, Torre B «3508)0) 30338835
Sale 930 & 934 Senalba-DF - CLF: 70712904 3580 LI

£ - mail | Site

conmltera Ooirmamalencarcom be inmarsalencar.com.be



Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

Sindical

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica
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A atuacao do sindicato enquanto ator
social ULTRAPASSA A MERA RELACAO DE

TRABALHO, abrangendo os diversos
embates nas arenas politicas, econdmicas

e sociais. '

A principal prerrogativa: REPRESENTACAO

Organizam-se para falar em nome da
CATEGORIA, para defender seus interesses

Zilmara Alencar
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DIMENSOES DO MOVIMENTO SINDICAL

POLITICO: porque,
acima de tudo, possui
carater COLETIVO QUE
DA LEGITIMIDADE e

SOCIAL: porque possui
carater associativo,
que pressupoe
SOCIABILIDADE,

SOLIDARIEDADE e possibilidade de
organizacao de uma influenciar o destino
classe. DA HISTORIA.

JURIDICO: representacdo de categoria, porque faz
parte do ordenamento juridico, com reconhecimento na
CF/88, nas leis, nos acordos e tratados internacionais, bem
como pela autotutela das relacbes de trabalho, dando
FORCA DE LEI AOS ACORDOS, CONVENCf)ES COLETIVAS. DIAP —~ANTONIO

QUEIROZ
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Principios Norteadores

PRINCiPIO DA PROTECAO

Garante protecao a parte hipossuficiente da relacao
de trabalho, ou seja, ao trabalhador. As relacoes
.~ contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas desde que NAO
CONTRAVENHA AS DISPOSICOES DE PROTECAO AO
TRABALHO, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades

competentes.
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Principios Norteadores

PRINCIPIO DA NORMA MAIS
FAVORAVEL

3 Independente de lei especifica, sera
w sempre aplicada a norma mais favoravel
a0 TRABALHADOR.

Zilmara Alencar
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Principios Norteadores

v & PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA
% RELAGAO DE EMPREGO
¢ 7 J Em regra, todo contrato de trabalho deve
ter prazo indeterminado.
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Principios Norteadores

PRINCIPIO DA

IRRENUNCIABILIDADE
O empregado nao pode dispor de seus
direitos, os quais sao assegurados por

meio de normas cogentes e de ordem
publica.
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Principios Norteadores

PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA

F % REALIDADE REALIDADE DOS FATOS

“J Prioriza a verdade real em face da verdade
formal.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

* A CF/88, surgiu num contexto de
redemocratizacao do Estado e da
sociedade, reconhecendo no campo das
relagoes de trabalho, o valor das
convengoes e acordos coletivos de
trabalho(art. 72, XXVI), bem como tornou
obrigatéria a atuacao sindical nas
negociacoes coletivas (art. 82, VI).

Determinou que ao Sindicato cabe a DEFESA DOS DIREITOS E
INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DA CATEGORIA,
inclusive em questoes judiciais ou administrativas (art. 8, lll)

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica
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ORGANIZAGAO SINDICAL

A CF/88, surgiu num

contexto _de
REDEMOCRATIZACAO
do Estado e da
sociedade.

Patamar minimo
civilizatorio

Dignidade da pessoa
humana

UNICIDADE POR
CATEGORIA ART 511
DA CLT
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A Constituicdo Federal ressaltou a
Importancia do movimento sindical
dentro desse contexto e

DETERMINOU que ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria,
Inclusive em questdes judiciais ou
administrativas (art. 8, lll, da CF/88);
RECONHECEU as convencboes e o0s
acordos coletivos de trabalho (art. 79,
XXVI) como fonte de direito do trabalho
(forca de lei)
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NORTEADORES

Convencoes
Internacionais

Lei n.2 13.467/17

Lei n.2 13.429/17 REFORMA
TERCEIRIZACAO TRABALHISTA
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RELACOES DE
NAO TRABALHO

SINDICATOS

RELACAO DE RELACOES DE
EMPREGO TRABALHO
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REPRESENTACAO

Lei n.2 13.467/2017
REFORMA

QUEM TRABALHISTA
REPRESENTA

TERCEIRIZADOS
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COMPOSICAO DA ORGANIZACAO
SINDICAL

Total:
CENTRAL n 17.507
SINDICAL
Confederacao
(setor)
Federacao
(ramo)

Sindicato

CNES/ /= categoria [ 16.837 }
° =Y
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COMPOSICAO LABORAL E PATRONAL

LABORAL PATRONAL

=
13
Confederagao
1182
Federacao
5.255
Sindicato

Confederagao

Federacao

Sindicato
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Representacao

por
CATEGORIA

LEI DAS
CENTRAIS
Somente
filiados

PERSONALIDADE
SINDICAL DIFERE DA
REPRESENTACAO
ASSOCIATIVA
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RELACOES DE TRABALHO

Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017

| REMUNERACAO | [R5t | REMUNERAGAO |

! !

JORNADA | | PRODUTIVIDADE |

EDICAO ATUALIZADA, COMPARADA E
COMENTADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
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A Reforma deve ser vista sob trés eixos:

Eixo Sindical

Eixo Material

Eixo Processual
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** Temas tratados no Eixo Sindical:

|.  Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado;

Il. Acordo prevalecendo a Convencao Coletiva;

IIl. Ultratividade das Normas Coletivas de Trabalho;

V. Termo de Quitacao com efeito liberatorio;

V. Rescisao por “Comum Acordo”;

VI. Representacao no local de trabalho;

VII. Demissao Individual e Coletiva

VIII. Assisténcia Sindical na Homologacao da Rescisao;

IX. Compensacao de Jornada;

X. Custeio Sindical; ~ilmara Alencar

Consul

ultoria Juric
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Lei 13.467/17 i
Prestigio da NEGOCIACAO....
COLETIVA OU INDIVIDUAL???
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ACORDO INDIVIDUAL
X
INSTRUMENTO COLETIVO

"0 TRABALHADOR VWAl PODER
HEGOGIAH GOM O EMPREGADOR"
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RELACAO COLETIVA
DE TRABALHO
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Eixo Sindical

Negociado sobre o Legislado

A convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei, quando dispuserem dos
assuntos tratados no rol
exemplificativo do art. 611-A.
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PODE SER NEGOCIADO

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il — banco de horas anual;

lll — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV —adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n? 13.189, de 19 de novembro de 2015;
V — plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condicao pessoal do empregado, bem como
identificacao dos cargos que se enquadram como fungdes de confiancga;

VI — regulamento empresarial;

VIl — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por
desempenho individual;

X —modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI —troca do dia de feriado;

XIl — enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV — participagao nos lucros ou resultados da empresa.
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§ 12 No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidagao.

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas reciprocas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao ensejara sua nulidade por nao
caracterizar um vicio do negocio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva ou o
acordo coletivo de trabalho deverao prever a protecao dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 42 Na hipodtese de procedéncia de acao anulatodria de clausula de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatdria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repeticao do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convenc¢ao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em a¢ao individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses instrumentos.
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NAO PODE SER NEGOCIADO

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo

coletivo de trabalho, exclusivamente, a SUPRESSAO OU A REDUCAO DOS
SEGUINTES DIREITOS:

| — normas de identificacao profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lIl — valor dos depdsitos mensais e da indenizacao rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

IV —salario minimo;

V —valor nominal do décimo terceiro salario;

VI —remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

VIII — salario-familia;

IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
Xl — numero de dias de férias devidas ao empregado;

Xl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

XIll = licenga-maternidade com a duragao minima de cento e vinte dias;

XIV — licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protec¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVIl — normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVl — adicional de remunerac¢ao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
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NAO PODE SER NEGOCIADO

XIX — aposentadoria;

XX —seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI — acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;
XXII — proibicao de qualquer discriminacao no tocante a saldrio e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXIII — proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI — liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem
Sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencgao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé- lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII — definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX — as disposicoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacdo (Protecdao a Maternidade).

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.
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LAC

EMENTA: JORNADA 12X36. 1. TRATANDO-SE DE REGIME DE COMPENSACAO DE
JORNADA, E ESSENCIAL PARA A SUA VALIDADE A PREVISAO EM ACORDO
COLETIVO OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, NOS TERMOS DO ARTIGO
79, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, INCLUSIVE EM RELACAO AO COMERCIARIO
EM RAZAO DE LEI ESPECIAL (LEI N. 12.790/2013). 2. ARTIGO 60, PARAGRAFO
UNICO. DISPENSA DE LICENCA PREVIA PARA A REALIZACAO DE JORNADA 12X36.
MATERIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. INCONSTITUCIONALIDADE
POR INFRACAO AO ART. 72, XXII, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 3. IMPOSSIBILIDADE
DE REGIME “COMPLESSIVO” QUANTO AO PAGAMENTO DE FERIADOS E
PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA, POR INFRACAO AO ARTIGO 79, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. 4. A PRESTACAO DE HORAS EXTRAS, INCLUSIVE PELA
SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA AINDA QUE PARCIAL,
DESCARACTERIZA O REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA 12X36,
IMPLICANDO O PAGAMENTO COMO HORA EXTRAORDINARIA DAQUELAS
LABORADAS ALEM DA 82 DIARIA, POR INFRACAO AO ARTIGO 79, XlII E XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

AUTORES: REA S. B. S. DE MOURA, OLIVIA DE Q. F. PASQUALETO, PAULO R. ALVES DA SILVA, HENRIQUE F. DE
LIMA, MONYA RIBEIRO TAVARES, SILVIO JOSE SIDNEY TEIXEIRA
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TITULO: CLAUSULA RESTRITIVA DE FORMAS DE
CONTRATACAO EM INSTRUMENTO COLETIVO

(TERCEIRIZACAO, TELETRABALHO E TRABALHO
INTERMITENTE)

EMENTA: E VALIDA CLAUSULA DE
INSTRUMENTO COLETIVO QUE RESTRINGE A

TERCEIRIZACAO, TELETRABALHO OU TRABALHO
INTERMITENTE.

WHATS
AUTORA: TALITA BARCELLOS e ZAC
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Eixo Sindical

Prevaléncia do Acordo Coletivo
sobre a Convencao Coletiva

As condicoes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerao sobre as
estipuladas em convencao coletiva

de trabalho (art.620, da CLT).
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Prevaléncia do acordo coletivo

CLT LEI 13.467/2017

Art. 620. As condicdes Art. 620. As condicoes

estabelecidas em Convencao estabelecidas em  acordo

quando mais  favoraveis, coletivo de trabalho sempre

prevalecerao sObre as prevalecerao sobre as

estipuladas em Acordo. estipuladas em convencao
coletiva de trabalho.
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Eixo Sindical

Ultratividade das Normas Coletivas
de Trabalho

Veda a ULTRATIVIDADE das normas
coletivas de trabalho, na qual
esgotada sua vigéncia, as condicoes
estabelecidas, nao mais poderao ser
aplicadas, até que novo instrumento
coletivo seja celebrado(Art 614, §39,
CLT)
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Ultratividade das Normas Coletivas

CLT LEI 13.467/2017

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou Art. 614 [...]

as emprésas acordantes promoverao,

conjunta ou separadamente, dentrode 8 § 32 Nado sera permitido estipular
(oito) dias da assinatura da Convencao ou duracao de convencgao coletiva ou acordo
Acordo, o depdsito de uma via do coletivo de trabalho superior a dois anos,
mesmo, para fins de registro e arquivo, sendo vedada a ultratividade.

no Departamento Nacional do Trabalho,

em se tratando de instrumento de

carater nacional ou interestadual, ou nos

orgdaos regionais do Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social, nos demais

Casos.

[...]

§ 32 Nao sera permitido estipular

duracao de Convencao ou Acoérdo

superior a 2 (dois) anos.
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TITULO: ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS %@\fv?ﬁg

EMENTA: | — ULTRATIVIDADE DAS CLAUSULAS NORMATIVAS MAIS
BENEFICAS DE INSTRUMENTO COLETIVO. POSSIBILIDADE DE PREVISAO EM
CLAUSULA DE NORMA COLETIVA. ART. 614, §32 DA CLT. A ULTRATIVIDADE
DAS NORMAS COLETIVAS, ENQUANTO MATERIA DE CONTEUDO, PREVISTA
EM INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO E OBJETO LICITO, TENDO EM
VISTA AS DISPOSICOES DO ART. 72, XXVI, 82, VI, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, BEM COMO DO PRINCIPIO DA NAO-REGRESSIVIDADE,
INSCULPIDO NO CAPUT DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL. Il — A
VEDACAO A ULTRATIVIDADE CONSTANTE DO ARTIGO 614, §32, DA CLT NAO
E COMPATIVEL COM OS ARTIGOS 72, XXVI, 82, VI, 114, §2° DA
CONSTITUICAO FEDERAL, COM AS CONVENCOES 98 E 154 DA OIT, COM O
ARTIGO 22, §12 DO PIDESC (ONU) E COM O PRINCIPIO DA BOA-FE.

AUTORA: CAMILA ALVES DA CRUZ, FERNANDA CALDASS GIORGI, RENATA ALVARENGA
FLEURY FERRACINA, CLAUDIA MARCIA DE SOUSA RIBEIRO.
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Eixo Sindical

Termo de Quitacao Anual das
Obrigacoes Trabalhistas

Cria o temo de quitacao anual, de
obrigacoes trabalhistas, na vigéncia
ou nao do contrato de trabalho, que
tera eficacia liberatdria. O termo sera
assinado na presenca do sindicato
dos empregados da categoria.
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Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

Termo de quitacao anual

LEI 13.467/2017

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na
vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacao anual de obrigacoes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacoes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das
parcelas nele especificadas.
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Eixo Sindical

Rescisao Contratual por Comum
Acordo

Cria a rescisao contratual de trabalho por
comum acordo do empregador e
trabalhador, na qual sera devido a metade
do aviso prévio e metade da indenizacao
do FGTS, limitando a movimentacao da
conta do FGTS a 80% do valor, nao
permitindo o0 acesso ao seguro
desemprego.

Consultoria Juridica
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Rescisao por “COMUM ACORDO

LEI 13.467/2017

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| — por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no § 12 do art. 18 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extincao do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor dos depoésitos.

§ 22 A extingcao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.
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Eixo Sindical

Assisténcia Sindical na Homologacao
da Rescisao

Retira a obrigatoriedade legal da
participacao do  sindicato na
homologacao da rescisao do contrato
de trabalho com mais de 1 (um) ano
de duracao, uma vez que o § 19, do
Art. 477 da CLT foi revogado.
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Assisténcia Sindical

CLT LEI 13.467/2017

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, Art. 477. Na extingio do contrato de
nao existindo prazo estipulado para a trabalho, o empregador devera proceder a
terminacao do respectivo contrato, e anotacao na Carteira de Trabalho e
guando nao haja éle dado motivo para Previdéncia Social, comunicar a dispensa
cessacao das relacdes de trabalho, o direto aos orgdaos competentes e realizar o
de haver do empregador uma indenizacao, pagamento das verbas rescisorias no prazo e
paga na base da maior remuneracao que naforma estabelecidos neste artigo.
tenha percebido na mesma emprésa.

§ 12 (Revogado).
§ 12 - O pedido de demissao ou recibo de
quitacao de rescisao, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servico, s6 serd valido
quando feito com a assisténcia do
respectivo  Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.
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Eixo Sindical

Comissao de Representantes dos
Empregados

Regulamenta o dispositivo da CF, criando
a Comissao de Representantes dos
Empregados no local de trabalho,
composta por no minimo 3 (trés)
membros e maximo de 7 (sete)
membros.
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COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicao de uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com os empregadores.

§ 12 A comissao sera composta:

| — nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

Il — nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

lIl — nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 22 No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacao e
no Distrito Federal, sera assegurada a eleicao de uma comissao de representantes
dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida
no § 12 deste artigo.
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ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes atribuicoes:
| — representar os empregados perante a administracao da empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV — buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdao das normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religiao, opiniao politica ou atuacao
sindical;

VI — encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VIl —acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convencgdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 12 As decisdes da comissdao de representantes dos empregados serdao sempre colegiadas,
observada a maioria simples.

§ 22 A comissao organizara sua atuacao de forma independente.
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ELEICAO DA COMISSAO

Art. 510-C. A eleicao sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com
ampla publicidade, para inscricao de candidatura.

§ 12 Sera formada comissao eleitoral, integrada por cinco
empregados, nao candidatos, para a organizacao e o
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da

empresa e do sindicato da categoria.

§ 22 Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto agueles com contrato de
trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado.

§ 32 Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empregados os candidatos
mais votados, em votacgao secreta, vedado o voto por representagao.

§ 42 A comissao tomara posse no primeiro dia util seguinte a eleicao ou ao término do
mandato anterior.

§ 52 Se nao houver candidatos suficientes, a comissao de representantes dos empregados
podera ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta
Consolidacgao.

§ 62 Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova eleicao no
prazo de um ano.
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MANDATO DA COMISSAO

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 12 O membro que houver exercido a funcao de representante dos empregados na
comissao nao podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 22 O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados nao
implica suspensao ou interrupg¢ao do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas funcgoes.

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o membro
da comissao de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.

§ 42 Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo
de cinco anos, a disposicdao para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

Zilmara Alencar
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TITULO: COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

WHATS
)/ AC

EMENTA 1: REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO. CABE AS
ENTIDADES SINDICAIS A DEFESA DOS INTERESSES INDIVIDUAIS E COLETIVOS DA
CATEGORIA REPRESENTADA. DECORRE DESSA PRERROGATIVA CONSTITUCIONAL O LIVRE
EXERCICIO DA NEGOCIACAO COLETIVA. E POSSIVEL A PREVISAO DE PARTICIPACAO
SINDICAL NA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES, INDEPENDENTE DA
NOMENCLATURA E CONDICOES ESTABELECIDAS EM LEI ORDINARIA. EMENTA 2: A
REPRESNETACAO DOS TRABALHADORES DE UMA CATEGORIA PROFISSIONAL E A
NEGOCIACAO COLETIVA SAO PRERROGATIVAS CONSTITUCIONAIS DOS SINDICATOS
(ARTIGO 82, INCISOS Il E VI), SENDO QUE AS CONVENCOES N.°S 135 E 154 DA OIT,
RATIFICADAS PELO BRASIL, SAO EXPRESSAS AO IMPEDIR QUE A “PRESENCA DE
REPRESENTANTES ELEITOS” “VENHA A SER UTILIZADA PARA O ENFRAQUECIMENTO DA
SITUACAO DOS SINDICATOS INTERESSADOS OU DE SEUS REPRESNETANTES”
(CONVENCAO N2 135) E AINDA QUE A “EXISTENCIA DESTES REPRESENTANTES NAO SEJA
UTILIZADA EM DETRIMENTO DA POSICAO DAS ORGANIZACOES DE TRABALHADORES
INTERESSADAS” (CONVENCAO N2 154). [...]

AUTORA: THAIS FURTADO DE ALMEIDA, ANTONIO FERNANDO MEGALE LOPES,
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA.
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Eixo Sindical

“Compensacao” de Jornada

Banco de horas semestral: retira a COMPENSACAD
necessidade de instrumento coletivo,
podendo ser ajustado mediante acordo
individual, (por escrito ou de forma
tacita);

=Jornada 12x36: regulamento esse tipo
de jornada, e permite que seja ajustada
mediante acordo individual de trabalho.

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica
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Compensagao de Jornada e Banco de Horas

CLT LEl 13.467/2017
Art. 59 - A duracdao normal do trabalho Art. 59. A duracgao diaria do trabalho
podera ser acrescida de horas podera ser acrescida de horas extras,
suplementares, em numero nao excedente em numero ndo excedente de duas,
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre por acordo individual, convencao
empregador e empregado, ou mediante coletiva ou acordo coletivo de
contrato coletivo de trabalho. trabalho.
[...]
§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se, por forca de acordo ou convencao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente
diminuicao em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias. (***Banco de
Horas anual por meio de norma coletiva).
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Compensac¢ao de Jornada e Banco de Horas

LEI 13.467/2017

§ 52 O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensac¢ao ocorra no periodo maximo
de seis meses. (***Banco de Horas semestral por meio de acordo individual).

§ 62 E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més.

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. A remuneracdao mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados os feriados e as
prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 §
52 do art. 73 desta Consolidacao.
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CUSTEIO SINDICAL

Alterou a forma de cobranca da
contribuicao sindical, a qual
devera ser realizada mediante
prévia e expressa autorizacao
para o seu desconto devido aos

” " 4 Sem planejar,
nao da!

sindicatos.

NAO foi extinta e NAO se tornou
facultativa.
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A CONTRIBUICAO SINDICAL POSSUI
PREVISAO CONSTITUCIONAL

@[1

- a assembleia geral fixara a contribuicao que,
em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da  representacao  sindical
respectiva, independentemente da contribuicao
prevista em lei;

Zilmara Alencar
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A CONTRIBUICAO SINDICAL CONTINUA
TENDO NATUREZA TRIBUTARIA

Ar@ompete exclusivamente a Unido instituir
contribuicoes sociais, de intervencao no dominio
economico e de interesse das categorias profissionais
ou econOmicas, como instrumento de sua atuacao nas
respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146,
Ill, e 150, | e lll, e sem prejuizo do previsto no art. 195,

§ 69, relativamente as contribuicdes a que alude o
dispositivo.
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Trechos do parecer Ives Gandra da Silva Martins

Todas as contribuicdes enquadradas no art. 149, em suas trés modalidades,
tém natureza tributaria [...].

A “contribuicao especial no interesse das categorias profissionais ou
econdmicas, como instrumento de sua atuacdao nas respectivas areas”, tem
como nitido, claro e cristalino objetivo garantir a atua¢ao de categorias
profissionais e econdmicas em defesa dos interesses proprios destes grupos,
ofertando, pois, a Constituicao, imposicao tributaria que |hes garanta recursos
para que possam existir e atuar.

Esta € a natureza juridica da contribuicao, que fundamenta o movimento
corporativo ou sindical no Brasil, na redacao da Lei Suprema de 1988,
constitucionalizada que foi sua conformacao tributaria. Nao é mais uma
contribuicao parafiscal ou fora do sistema, mas uma contribui¢ao tributaria,
com objetivo perfil na lei maior.

Zilmara Alencar
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Trechos do parecer Ives Gandra da Silva Martins

A liberdade de associacao nao exclui o direito de uma categoria ser defendida
por um sindicato, que, ao agir, hospeda os interesses tanto dos filiados quanto
dos nao filiados. Por isto, a contribuicao so de filiados nao se confunde com esta
— obrigatdria e de natureza tributaria — imposta a todos de uma determinada
categoria social.

Em nenhum momento o art. 82, inciso IV, excepciona, das categorias
econOmicas e profissionais, a contribuicao de determinados beneficiarios da
atuacao sindical, NAO PERMITINDO, POIS, QUE A LEI ORDINARIA O FACA,
sempre que tal exce¢ao representar um enfragquecimento da entidade para
consecuc¢ao de seus objetivos.

[...] @ contribuicdo sindical mencionada pela Constituicao (art. 82, inciso 1V) tem
natureza tributaria (art. 149) e objetiva sustentar as corporacdes de categorias
profissionais e econbmicas na defesa de seus interesses e direitos.
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CONTRIBUICAO SINDICAL
visao legal

Zilmaru Alcncar
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FORMA DE DESCONTO

CLT LEI 13.467/2017

Art. 545 - Os empregadores ficam Art. 545. Os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, pagamento dos seus empregados,
desde que por eles devidamente desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicdes autorizados, as contribuicdes devidas
devidas ao Sindicato, quando por ao sindicato, quando por este
este notificados, salvo quanto a notificados.

contribuicao sindical, cujo desconto

independe dessas formalidades.

s RALLECAL €] 4 \lkll\‘tlr
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FORMALIDADES LEGAIS
(art. 545 da CLT)

4

AUTORIZACAO

=
NOTIFICACAO do sindicato ao

empregador

Zilmara Alencar
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QUEM DEVE PAGAR

CLT

Art. 578 - As contribuicoes devidas
aos Sindicatos pelos que
participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das
profissoes liberais representadas
pelas referidas entidades serao,
sob a denominacao do "imposto
sindical", pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo.

* Endereco

SCN Quadr 02, Lote D, Ld. UbertyMall, Torre B

Sale 930 & 934 Benalba-DF - CLP: 70712904
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LElI 13.467/2017

Art. 578. As contribuicoes devidas
aos sindicatos pelos participantes das
categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissoes
liberais representadas pelas referidas
entidades serao, sob a denominacao
de contribuicao sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde
que prévia e expressamente
autorizadas.

\. Telefone

«35(81) 30333535
+35 (8 91T N0
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QUEM DEVE PAGAR

CLT
Art. 579 - A contribuicdao sindical é
devida por todos aquéles que

participarem de uma determinada
categoria econdbmica ou profissional,
ou de uma profissao liberal, em favor
do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissao ou,
inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591.

* Endereco

SCN Quadr 02, Lote D, Ld. UbertyMall, Torre B
Sale 930 & 934 Benalba-DF - CLP: 70712904
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LEI 13.467/2017

Art. 579. O desconto da
contribuicao sindical esta
condicionado a autorizacao prévia e
expressa dos que participarem de
uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de
uma profissao liberal, em favor do

sindicato representativo da mesma

categoria ou profissao ou,
inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta

Consolidacao.
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*QUEM DEVE PAGAR CONTRIBUICAO
SINDICAL - OBRIGACAO

art. 578 da CLT

$

=TODOS OS INTEGRANTES DAS
CATEGORIAS
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"FORMALIDADES LEGAIS -

art. 545 E 578 da CLT.

*AUTORIZAGCAO DA CATEGORIA <&
— PREVIA E EXPRESSA

4

=*NOTIFICACAO sindicato
devera NOTIFICAR 0
empregador Zimars Alencr
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MES DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS (COM VINCULO DE EMPREGO)

CLT
582. Os empregadores sao

Art.
obrigados a descontar, da folha de
pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada

ano, a contribuicao sindical por
estes devida aos respectivos
sindicatos.

ﬁ Endereco
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LEI 13.467/2017

Art. 582. Os empregadores sao
obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada
ano a contribuicao sindical dos
empregados que  autorizaram
prévia e expressamente o seu
recolhimento aos respectivos
sindicatos.

‘. Telefone

«35(81) 30333535
+35 (8 91T N0
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MES DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS
AGENTES OU TRABALHADORES AUTONOMOS E
PROFISSIONAIS LIBERAIS

CLT
recolhimento da

Art.
contribuicao sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos
sera efetuado no més de abril de
cada ano, e o relativo aos agentes ou

583 O

trabalhadores autonomos e
profissionais liberais realizar-se-a no
meés de fevereiro.

* Endereco
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LEI 13.467/2017

Art. 583. O recolhimento da
contribuicao sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos
sera efetuado no més de abril de
cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais realizar-se-a no
més de fevereiro, observada a
exigéncia de autorizacdo prévia e
expressa prevista no art. 579 desta
Consolidacao.
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MES DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADORES

CLT
Art. 587. O recolhimento da
contribuicao sindical dos

empregadores efetuar-se-a no meés
de janeiro de cada ano, ou, para os
gue venham a estabelecer-se apos
aguele meés, na ocasiao em que
regueiram as reparticoes o registro
ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.

ﬁ Endereco

SCN Quadrm 02, Lote D, Ld. LibertyMall, Torre

Sale 930 & 934 Benalba-DF - CLP: 70712904
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LEI 13.467/2017

Art. 587. Os empregadores que
optarem pelo recolhimento da
contribuicao sindical deverao fazé-lo
no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a se estabelecer
apos o referido més, na ocasiao em
gue requererem as reparticdes o
registro ou a licenca para o exercicio
da respectiva atividade.
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MES DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS
DESEMPREGADOS

CLT

Art. 602 - Os empregados que nao
estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da imposto
sindical serao descontados no
primeiro més subseqliente ao do
reinicio do trabalho.

ﬁ Endereco

SON Quadrm 02, Lote D, Ld. LbertyMall, Torre B

Sale 930 & 934 Benalba-DF - CLP: 70712904

B £ mail

conmltera Oclrmammalencarcomn be

LEI 13.467/2017

Art. 602. Os empregados que nao
estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da
contribuicao sindical e que venham a
autorizar prévia e expressamente o
recolhimento serao descontados no
primeiro més subsequente ao do
reinicio do trabalho.

ar
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"As ASSEMBLEIAS sao orgaos
soberanos e o0 meio mais

democratico e transparente.
* Convocacao deve ser para TODA A CATEGORIA
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" Aplicando por analogia, a
jurisprudéncia vem no sentido de que
a deliberacao da Assembleia Geral
dos condominos a todos obriga,
prevalecendo a sua vontade soberana
na fixacao dos valores da taxa.
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1. ACAO DE COBRANCA. TAXA CONDOMINIAL.
DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL QUE OBRIGA A
TODOS OS CONDOMINOS. A DELIBERACAO DA
ASSEMBLEIA GERAL DOS CONDOMINOS A TODOS
OBRIGA, PREVALECENDO A SUA VONTADE
SOBERANA NA FIXACAO DOS VALORES DA TAXA
CONDOMINIAL, OBSERVADAS AS EXIGENCIAS DA LEI

4.591/64. 2. RECURSO IMPROVIDO. (T)-BA 930252003 BA,

Relator: SARA SILVA DE BRITO, 32 TURMA RECURSAL DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS, Data de Publicacdo: 12/08/2005)

Zilmara Alencar
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"0 sindicato devera NOTIFICAR o
empregador acerca do resultado da
Assembleia Geral da categoria
(registrado em cartorio)para que
seja efetuado o devido desconto dos
seus empregados.

Zilmara Alencar
Consultoria Jundica
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O DISPOSTO NO Art. 611 B XXVI da CLT

EXIGE NOTIFICACAO

S :

NAO INCLUSAO EM INSTRUMENTO COLETIVO
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TESES APROVADAS NA 22
JORNADA DE DIREITO MATERIAL
E PROCESSUAL DA ANAMATRA -
CONTRIBUICOES




[ . A WHATS
TITULO: CONTRIBUICAO SINDICAL A7 AC

EMENTA: | — E LICITA A AUTORIZACAO PREVIA E EXPRESSA PARA O
DESCONTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL,
MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, POR
CONVOCACAO DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA
ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE
ASSOCIACAO E SINDICALIZACAO; Il — A DECISAO DA ASSEMBLEIA
GERAL SERA OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS
CONVENCOES COLETIVAS, OU A TODOS OS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO; Il —
O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL E INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART.
82 DA CONSTITUICAO FEDERAL E COM O ART. 12 DA CONVENCAO 98
DA OIT, POR VIOLAR O PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL E
COIBICAO AOS ATOS ANTISSINDICAIS.

AUTORES: CARLOS APARECIDO ZARDO, ZILMARA DAVID DE ALENCAR, CARLA VIAN PELLISER SEREA, RICARDO QUINTAS CARNEIRO,
MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO

‘. Telefone
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TITULO: CONTRIBUICAO SINDICAL.NATUREZA JURIDICA
TRIBUTARIA. NECESSIDADE DE LEI COMPLEMENTAR PARA
SUA ALTERACAO.

EMENTA: A CONTRIBUICAO SINDICAL LEGAL (ART. 579, DA
CLT) POSSUI  NATUREZA  JURIDICA  TRIBUTARIA,
CONFORME CONSIGNADO NO ART. 82, C/C ART. 149 DO
CTN. TRATANDO-SE DE CONTRIBUICAO PARAFISCAL
PADECE DE VICIO DE ORIGEM A ALTERACAO DO ART. 579,
DA CLT POR LEI ORDINARIA DA REFORMA TRABALHISTA,

UMA VEZ QUE SOMENTE LEI COMPLEMENTAR PODERA
ENSEJAR SUA ALTERACAO.

HA
AUTOR: CINARA SALES GRAEFF “;‘{VZAES




Zima_ra Alencar

Consultoria Juridica

TESE APROVADA NO
SEMINARIO NACIONAL DA CNTC

SEMINARIO

NACIONAL
CNTC

Zilmara Alencar
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ENUNCIADO: INAPLICABILIDADE DO INCISO XXVI DO ART.
611-B. LIBERDADE DE ASSOCIACAO PROFISSIONAL OU
SINDICAL DO TRABALHADOR. CONTRIBUICOES:
ASSISTENCIAL, ASSOCIATIVA, CONFEDERATIVA E SINDICAL.

PARA OS FINS DO ARTIGO 611-B, INCISO XXVI DA LEI
13.467/17, POR SE TRATAR DE NORMA QUE VISA A PROTECAO
DA LIBERDADE DE FILIACAO AS ENTIDADES SINDICAIS, APENAS
SERA CONSIDERADO OBJETO ILICITO AS CLAUSULAS
CONSTANTES EM ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS QUE
FIXAREM O DESCONTO COMPULSORIO RELATIVAMENTE A
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA AS ENTIDADES SINDICAIS, NAO
SE APLICANDO REFERIDO DISPOSITIVO AS CONTRIBUICOES
SINDICAIS, ASSISTENCIAIS E CONFEDERATIVAS

Zilmara Alencar
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Pontos acordados pelos Senadores
O CUSTEIO NAO FOI ACORDADO
APENAS RECOMENDACAO

PONTOS ACORDADOS

A senadora Marta Suplicy, presidente da Comissdo de Assuntos Sociais e 0s
senadores Tasso Jereissati, presidente da Comissdo de Assunto Econémicos , Edson
Lobao, presidente da Comussdo de Constituicdo, Justiga ¢ Cidadania, Ricardo Ferraco,
relator do PLC 38/2017 nas comissdes de merito (CAE ¢ CAS) e Romero Juca, lider do
Governo no Senado Federal e relator do PL 38/2017 na Comussdo de Constituigdo e

Justica, conjuntamente com os Senadores abaixo-assinados, firmando acordo sobre os

seguintes temas constantes do projeto da Reforma Trabalhista (PLC 38/2017):




Coluna do Estadao
14 Outubro 2017 | 05h30

RECOMENDACAO:

Recomendamos ao Poder Executivo que estude um modelo de extingdo gradual da
contribuicdo sindical obrigatoria, de forma a assegurar o planejamento financeiro e o
adequado funcionamento das entidades sindicais e patronais.
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DEVEMOS AGUARDAR A
MEDIDA PROVISORIA
ou PROJETO DE LEI COM
REGIME DE URGENCIA
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O QUE % PODE VIR?

CONTROLE DE RECEITA - MINISTERIO DO TRABALHO
LEGISLA — DISTRIBUI — FISCALIZA??? — CONTROLA

O ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, montou um grupo de
discussao com sindicalistas para tratar do assunto. O valor do
saldo residual ainda estd em fase de calculo. A estimativa de RS 1
bilhdo é das entidades. DA E TIRA. A contrapartida do ministério
é destinar 15% do saldo residual para formar um fundo que ira
financiar o combate ao trabalho escravo e infantil.

Coluna do Estaddo

14 Outubro 2017 | 05h30

Zilmara Alencar
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TEMAS ACRESCENTADOS NAS VERSOES

APRESENTADAS

« Conselho de Nacional do Trabalho: Engquadramento
Sindical realizado pelo CNT;

e Suspensao do registro sindical: entidades gue néao
realizarem negociacao coletiva a cada 2 (dois) anos;

e Assisténcia sindical na homologacao: retorna a
condicao de validade apenas quando feita por sindicato e
Ministério do Trabalho, bem como estabelece o sistema
confederativo para a homologacéao;

e Sistema de comunicacao eletronica: Instituicao do
sistema entre 0S empregadores e as autoridades
responsaveis pela fiscalizacéao trabalhista;

Zilmara Alencar

Consul

ultoria Juric
* Endereco ‘ Telefone 4
SON Quadrm 02, Lote D, Ld. LbertyMall, Torre B «35(8)) 303388535 E%@
Sale 930 & 934 Senaiha-DF - CLP: 70712904 +S5 (80 LT N0 x b
I Ny
] emai mE (=]
oinarsalencar.com. be 2

conmltera Oclrmammalencarcomn be




Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

A proposta LEGISLATIVA
pretende regulamentar a
“CONTRIBUICAO NEGOCIAL”

Zilmara Alencar
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s CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

=TIPO DE CONTRIBUICAO: “Contribuicio de
Assisténcia e de Negociacao Coletiva”, decorrente do
processo de negociacao coletiva de trabalho;

" FINALIDADE: Devida para financiar despesas
envolvidas na negociacao coletiva por todos os
integrantes da categoria econdmica ou profissional
abrangidos pela Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, filiados ou nao a entidade sindical.

Zilmara Alencar
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» VALOR: sera fixado pela assembleia geral da categoria
gue autorizar a entidade sindical a celebrar Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, observados o principio
da razoabilidade e as normas estatutarias da entidade
sindical;

= DISTRIBUICAO: O Ministério do Trabalho fard, por
intermédio do agente financeiro centralizador da
arrecadacao, a distribuicao do valor arrecadado da
Contribuicao de Assisténcia e de Negociacao Coletiva
relativo a categoria profissional;

Zilmara Alencar
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= FORMA DE DESCONTO: sera descontada na folha
de pagamento da empresa no més em que for
registrada a Convencao ou o Acordo Coletivo de
Trabalho no Ministério do Trabalho, e recolhida
pela empresa, em até cinco dias apos o seu
desconto, a Conta Especial Emprego e Salario, do
Ministério do Trabalho, aberta na Caixa EconOmica
Federal especificamente para essa finalidade.

Zilmara Alencar
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= QUORUM DA ASSEMBLEIA: comparecimento e
votacao, em primeira convocacao, de 50% +1 dos
membros da categoria e, em segunda convocacao,
com no minimo 10% (um quinto) dos membros da
categoria representada, registrado individualmente.

= VALIDADE PELO MINISTERIO DO TRABALHO: os
meios de validacao do registro e identificacao
individual serao regulamentados pelo MTb

Zilmara Alencar
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= SUSPENSAO DO REGISTRO: fraudes na
identificacao suspende o registro da entidade por 2
anos.

= DIREITO DE OPOSICAO: na forma a ser
regulamentada pelo Ministério do Trabalho.

= PRATICA ANTISSINDICAL: na forma a ser
regulamentada pelo Ministério do Trabalho, e no
caso do empregador constranger seu empregado
para manifestacao de oposicao, gerara punicao de
10 vezes o piso da categoria. ~ilmara Alencar
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"A LEI DAS CENTRAIS (n®
11.648/2008) estabelece que a
contribuicao  sindical somente
podera ser EXTINTA até que seja
regulamentada a contribuicao
hegocial.
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Art. 72 Os artigos 578 a 610 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
vigorarao até que a lei venha a disciplinar a
contribuicao negocial, vinculada ao exercicio
efetivo da negociacao coletiva e a aprovacao
em assembléia geral da categoria.

Zilmara Alencar
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Ganancia e ilegalidade

-~

vidos por obter
uma renda ex-
traordinaria que
lhes permita com-
pensar, por am-
pla margem, aqui-
lo que deixarao de receber com
o fim do imposto sindical e de
outras contribuicdes compulso-
rias, sindicatos vinculados a di-
ferentes centrais vém criando
novas formas de extrair, dos sa-
larios dos trabalhadores que di-
zem representar, o dinheiro pa-
ra sustentar suas atividades e
manter a invejavel gualidade
de vida de que desfrutam mui-
tos de seus dirigentes. Fazem-
no antes de a reforma trabalhis-
ta aprovada em julho entrar em
vigor, o que ocorrera em no-
vembro, e de maneira ilegal, se-
gundo entendimento do Minis-
tério Publico do Trabalho.
Com manobras espertas,
mostradas em reportagem pu-
blicada ha dias no Estado, di-
versos sindicatos estao reali-
zando assembleias nas quais
conseguemn aprovar uima nova
forma de contribuicao a ser pa-
ga obrigatoriamente por todos
os trabalhadores, sindicaliza-
dos ou niao, reinstituindo assim
o velho imposto sindical extin-
to pela Lei n.© 13.467, de 13 de
julho de zo17, que modernizou
a legislacio trabalhista. A ilega-
lidade wvai além, pois a criacido
dessa nova contribuig¢iao, que
pode corresponder a 3,5 vezes
o valor do imposto antigo, esta
sendo feita sem a prévia e ex-
pressa autorizagao do trabalha-
dor, como exige a Lei 13.467.
Além do imposto sindical
propriamente — corresponden-

te a um dia de trabalho de todo
empregado com carteira assina-
da, valor descontado no salario
do més de marco —, a velha le-
gislacao trabalhista, cuja estru-
tura data de 1943, em plena vi-
géncia do Estado Novo varguis-
ta, previa a possibilidade de as
entidades sindicais cobrarem
adicionalmente uma contribui-
cido sindical. Essa contribuicao
era recolhida obrigatoriamente
por todos os integrantes da ca-
tegoria profissional, fossem ou
nao filiados ao sindicato respec-
tivo. A reforma trabalhista
aprovada em julho nao extin-
gue essa contribuiciao, mas esta-
belece com clareza que seu re-
colhimento estad condicionado
“a autorizaciao prévia e expres-
sa” dos integrantes da catego-
ria profissional. O desconto
em folha do velho imposto era
feito automaticamente, sem ne-
cessidade de autorizagiao do tra-
balhador, mas, caso a contribui-
c¢dao venha a ser instituida pelo
sindicato, seu desconto tam-
bém deve ser prévia e expressa-
mente autorizado.

Mas os sindicatos dos meta-
Iargicos de S3io Paulo (vincula-
do a Forca Sindical) e de Sido
Leopoldo (da CUT) e o dos téx-
teis de Guarulhos (ligado a cen-
tral dos Sindicatos Brasileiros
— CSB) aprovaram, €rmn asselin-
bleia, a manutencao de alguma
forma de cobranga compulso-
ria de recursos para sustentar
suas atividades.

No caso dos metalirgicos de
Sao Paulo, informou o secreta-
rio-geral da Forca Sindical,
Joao Carlos Gongalves, a con-
tribuicio aprovada na assem-

bleia realizada ha cerca de duas
semanas corresponde a 126 do
salario anual. Isso representa
3,5 vezes o valor do velho im-
posto sindical.

O secretario de administra-
cao da CUT, Quintino Severo,
disse que a decisio do sindica-
to de Sao Leopoldo devera ser
seguida por outras entidades
vinculadas a central. A Central
dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Brasil (CTB) preten-
de imitar o que vem sendo fei-
to por outras centrais. Seu pre-
sidente, Adilson Aratjo, enten-
de que, se as assembleias apro-
varem a contribuicio compul-
sOria para todos os trabalhado-
res da base, sindicalizados ou
nao, “no meu modesto entendi-
mento, tera forga de lei”.

Nao tem, nem tera. O procu-
rador do Trabalho Henrique
Correia considera que as medi-
das estimuladas pelas centrais
sindicais sao ilegais de acordo
com as novas regras impostas
pela Lei 13.467. A pessoa que
nao ¢ filiada ao sindicato e nao
autorizou a cobranca niao pode
ser descontada.

Quanto a alegaciao de dirigen-
tes sindicais de que a aprova-
cao, em assembleia, de conven-
c¢ao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho prevendo o recolhi-
mento compulsério da nova
contribuicao legitima a cobran-
¢a, o procurador lembra o arti-
go 611-B da reforma trabalhis-
ta. Ele ¢ claro: sera objeto ilici-
to de convencao ou acordo co-
letivo dispositivo que imponha
cobranca ou desconto salarial
sem a expressa ¢ prévia anuén-
cia do trabalhador.

0 ESTADO DE S.PAULO
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OUTRAS FONTES DE
CUSTEIO
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Contribui¢do Assistencial

'@ Sao prerrogativas dos sindicatos:

[...]e) impor contribui¢cbes a todos aqueles
gue participam das categorias economicas
ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas.
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** Contribuicao Assistencial: Precedente Normativo
119 do TST:

*E nula norma coletiva que
estipule taxa para custeio do
sistema confederativo, ¥ 7sr
assistencial, revigoramento ou L . -
fortalecimento sindical e outras

da mesma espécie, obrigando
trabalhadores nao sindicalizados.

-
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Precedente Normativo 119 do TST

N2 119 CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRECEITOS
CONSTITUCIONALIS. "A Constituicao da Republica, em seus arts. 59,
XX e 82, V, assegura o direito de livre associacdo e sindicalizacdo. E
ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de
acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa estabelecendo
contribuicao em favor de entidade sindical a titulo de taxa para
custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando
trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulacdes que
inobservem tal restricao, tornam-se passiveis de devolucao os
valores irregularmente descontados."
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¢ Contribuicao Assistencial: Decisao STF
(repercussao geral)

* O STF ao julgar o ARE 1018459,
por meio do plenario virtual,
reconheceu a existéncia de _
repercussao geral de que é i'ﬁ*
inconstitucional a instituicao, por
acordo, convencao coletiva ou

sentenca normativa, de
contribuicoes exigidas de
empregados nao sindicalizados,
fixando o TEMA 935. ~ilmara Alencar

Consul
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* Endereco ‘. Telefone 4
SON Quadrm 02, Lote D, Ld. LbertyMall, Torre B «35(8)) 303388535 E%@
Sale 930 & 934 Senalba-DF - CLP: 70712904 +S5 080 LT 0 .\ b
I Ny
B £ mail I Siee @
inarsalencar.com.br <

conmltera Oclrmammalencarcomn be

)
1 1ICa
G




Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

Contribuicdio Confederativa

-@E livre a associacao profissional ou
sindical, observado o seguinte:

IV - a assembléia geral fixara a contribuicao que,
em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagao  sindical

respectiva, independentemente da contribuicao
prevista em lei;
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¢ Contribuicao Confederativa: Sumula Vinculante
40 do STF (antiga Sumula 666)

" A contribuicao confederativa
de que trata o art. 89, IV, da 1
Constituicdo Federal, sO é w:ced
exigivel dos filiados ao '
sindicato respectivo.
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Contribuicdio Associativa

-@ - Constituem o patrimonio das

associacoes sindicails:
= [...] b) as contribuicOes dos associados, na
forma estabelecida nos estatutos ou pelas

Assembléias Gerais:
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RELACAO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

NOVAS FORMAS
DE CONTRATACAO
PRECARIAS

Endereco ‘. Telefone
SCN Quadm 02, Lote D, Ld. LbertyMal Torre B «35 (81) 30333835
Sale 930 & 934 Senalba-DF - CLP: 70712904 +S5 080 LT 0

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

£ mail

Site
conmltera Ooirmamalencarcomn be l"] inmarsalencar.com.be



Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

TELETRABALHO

E- S

TERCEIRIZACAO

FORMAS DE
TRABALHO CONTRATACAO EXCLUSIVO

novas | AUTONOMO
—

INTERMITENTE V

CONTRATO EM REGIME PARCIAL COM
HORAS EXTRAS
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TERCEIRIZACAO

A Reforma Trabalhista alterou
dispositivos da Lei 13.429/2017
gue regulamentou o contrato de
trabalho de prestacao de servicos
a terceiros, alterando dispositivos
da Lei n? 6.019/1974, que dispode
sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas.
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TERCEIRIZACAO

=" O tema antes da edicao da lei
era tratado apenas na Sumula
331 do TST, na qual a contratacao
de trabalhadores por empresa
interposta era ilegal, permitida a

terceirizacao apenas na
atividade-meio e nos casos de
Servicos de vigilancia,

conservacao e limpeza.
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LEI 13.429/2017 (TERCEIRIZACAO)

e Atividade-fim: De acordo com a lei, nao se
restringe oS servicos passiveis de terceirizacao
apenas a atividade-meio da empresa, o que leva a
interpretacao de que se permitiu a terceirizacao
nas atividades-fim das empresas.

* Responsabilidade subsidiaria da contratante: o
trabalhador terceirizado so6 pode cobrar o
pagamento de direitos trabalhistas da empresa
tomadora de servico apos se esgotarem os bens da
empresa que terceiriza.
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Aplicacao da Lei da Terceirizagao

e A Subsecao 1 Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do TST decidiu que, nos contratos de
trabalho celebrados e encerrados antes da entrada
em vigor da Lei 13.429/2017 (Lei das
Terceirizacoes), prevalece o entendimento
consolidado na Sumula 331, item |, do TST, no
sentido de que a contratacao de trabalhadores por
empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos.
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Lei da Reforma Trabalhista

(O QUE ALTEROU)

" Estabeleceu  expressamente que  quaisquer
atividades da empresa, inclusive sua atividade
principal podera ser terceirizada;

" Excluiu os paragrafos relativos a quarteirizacao e a
auséncia de vinculo empregaticio.

" Assegurou aos trabalhadores terceirizados as
mesmas condicdes relativas aos empregados da
contratante Zilmara Alencar
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 Facultou a contratante e contratada estabelecer

salario equivalente ao pago aos empregados e
aos terceirizados, além de outros direitos nao

previstos no artigo;

* Proibiu a contratacao do empregado demitido
pela empresa pelo prazo de 18 meses na
qualidade de terceirizado.
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Acoes Judiciais sobre a Lei da Terceirizacao

 ADI 5.735 — Requerente: Procurador-Geral da Republica
(apresentado aditamento em razao da edicao da Lei
13.467/2017))

* ADI 5.685 — Requerente: Rede de Sustentabilidade

* ADI 5.695 — Requerente: Confederacao Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Industrias Téxtil, Vestuario,
Couro e Calcados.

* ADI 5.686 — Requerente: Confederacao Nacional das
ProfissOes Liberais

* ADI 5.687 — Requerente: Partido dos Trabalhadores ziimara Alencar
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Contrato de Trabalho
Intermitente

= O conceito de trabalho intermitente, dado pela
Lel 13.467/2017 transforma o trabalhador em
objeto, em afronta direta ao fundamento
constitucional do respeito a dignidade da
pessoa humana, ao submeté-lo,
Integralmente, ao interesse do empregador.
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Contrato de Trabalho Intermitente

LEI 13.467/2017

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do
salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fungdao em contrato intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacao de
servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
§ 22 Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao gque seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposicao do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

Zilmara Alencar
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Contrato de Trabalho Intermitente

LEl 13.467/2017

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| — remuneracao;

Il — férias proporcionais com acréscimo de um terco;

lIl — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao podera ser convocado para prestar
servicos pelo mesmo empregador.
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Autonomo Exclusivo

= O novo art. 442-B da CLT permite a contratacao de
autonomo, COM OU SEM EXCLUSIVIDADE de

forma continua ou nao, afastando a qualidade de
empregado.

» Tem-se o0 proposito de afastar a relacdo de emprego
e, Com iIsSso, 0s encargos trabalhistas.

= Autbnhomo = Pessoa juridica (PJ)
Microempreendedor Individual (MEI)
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Contrato de Autonomo

LEI 13.467/2017

Art. 442-B. A contratacao do autbnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 32 desta Consolidacao.
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Empregado Hipersuficiente

= Cria 0 empregado hipersuficiente, sendo
aquele portador de diploma de nivel superior
e que recebe salario igual ou superior a R$

10.379,00.
= Podera constar no contrato de trabalho do
empregado hipersuficiente, clausula

compromissoria de arbitragem.
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CLT

Art. 444 - As relacdes contratuais de
trabalho podem ser objeto de livre
estipulacao das partes interessadas
em tudo quanto nao contravenha as
disposicoes de protecao ao trabalho,
aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

* Endereco

LEl 13.467/2017

Art. 444. [..].

Paragrafo unico. A livre estipulacao a
que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no
art. 611-A desta Consolidacao, com a
mesma eficacia legal e
preponderancia sobre 0S
instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Controle de Constitucionalidade

Convencionalidade Constitucionalidade
N

Processo Legislativo Mérito da Lei

= Difuso

(primeira instancia) . kﬁl

= Concentrado m=p = ADC
(STF) = ADPF
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Controle de Convencionalidade

* Conveng¢ao 87: Liberdade Sindical e Protecao ao
Direito de Sindicalizacao (nao ratificada pelo Brasil)

* Convencao 98: Direito de Sindicalizacao e de
Negociacao Coletiva

e Convengao 111: Discriminacao em Matéria de
Emprego e Ocupacao

* Convenc¢ao 154: Fomento a Negociacao Coletiva

* Convenc¢ao 155: Seguranca e Saude dos Trabalhadores.
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A ATUACAO DO SINDICATO EMBATES NAS
ARENAS POLITICAS, ECONOMICAS E
SOCIAIS

E JURIDICA ( NEGOCIACAO COLETIVA )

REPRESENTACAO EM NOME DA

Zilmara Alencar
Consultoria Jundica
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Principios Norteadores

PRINCIPIO DA PROTECAO E
AUTONOMIA COLETIVA

As relacdes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulacdo das partes interessadas
desde que NAO CONTRAVENHA AS DISPOSICOES
DE PROTECAO AO TRABALHO, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.
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REPRESENTACAO

NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO;

UNIFORMIDADE DE AGAO PELOS SINDICATOS;

ATENTAR PARA NAO ABRIR MAO DE REPRESENTACAO....

MEIOS ALTERNATIVOS DE BUSCA PELA SINDICALIZACAO......

Zilmara Alencar

* Endereg ‘. Telefone
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NEGOCIACAO COLETIVA

NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO;

RETIRADAS DE COMPETENCIAS SINDICAIS;

INCLUSAO DE REQUISITOS PARA ATUACAO DO SINDICATO NAS
RESCISOES E CONTRATACOES;

ALCANCE DAS NEGOCIACOES - SISTEMA HIBRIDO DE
REPRESENTACAO - FORCAR SINDICALIZACAO - REFORMA
SINDICAL

Zilmara Alencar
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ATUACAO JUDICIAL

ACOES PARTILHADAS;( SUCUMBENCIA )

REFORCAR ACOES COLETIVAS;

FASE PRE PROCESSUAL EM QUESTOES DE
NEGOCIACAO — AMBIENTE DE MEDIACAO

DEPOSITO RECURSAL - 50 %

LITISCONSORTE NECESSARIO
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LEvanta,
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MAOS A OBRA!

Tudo depende de nés...

VAMOS NOS PLANEJAR E AGIR!

Zilmara Alencar
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NAO E O MAIS FORTE QUE SOBREVIVE.
NEM O MAIS INTELIGENTE.
MAS O QUE MELHOR SE ADAPTA AS MUDANCAS
Charles Darwim

* Endereco ! Telefone
SCN Quadm 02, Lote D, Ld. LbertyMall Torre B «35000) 303388535
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Se o povo se levantar...

-
—~

...0 jogo acaba
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QUEM SOMOS EQUIPE ATUACAO ARTIGOS LEGISLACAO

g

Zilmara Alencar
Quemn 1027

Missao, Visao e Valores

Politica de Qualidade

‘. Telefone

SCN Quadm 02, Lote D, Ld. LbertyMall Torre B «35(81) 30333535
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BRIGAD

11 ) \ (YA

NOS APOIAMOS ESTA CAUSA!
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SCN, Quadra 02, Lote D, Ecliticio Liberty Mall, Torre B, Sala
930 a2 934, Drasilia-DF, Cep: 70712-904, Tel : 61-30338835
consultoria@ ilmaraalencar com br
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