POLITICA SINDICAL

Novos caminhos para o sindicalismo
brasileiro — Estrutura Confederativa — Papel
das Centrais Sindicais — Sindicalismo de Base
— Sobrevivéncia Financeira Sindical
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NOVOS CAMINHOS PARA O SINDICALISMO
BRASILEIRO

SEGUIR A MESMA TRAJETORIA OU
BUSCAR NOVOS CAMINHOS?????
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Leitura Sindical

PLANEJADAS
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No dia 1° de maio de 1943, o estadio de

Sao Januario, no Rio de Janeiro, foi palco

de um dos mais importantes atos para os
trabalhadores brasileiros.

Diante de 40 mil pessoas, o presidente
Getulio Vargas assinava o Decreto-Lei n@
5.452, reunindo todas as leis de protecao

. ‘ ao trabalhador.
=~
oY
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No dia 13 de julho de 2017, o Presidente Michel
Temer, acompanhado de 06 representantes do Estado:
poderes executivo, legislativo e Judiciario sancionou a
Lei n? 13.467/2017, sem veto e sem a edicao de
Medida Provisoria.

O texto foi publicado no dia 14/07 no DOU e passa a
vigorar apos 120 dias — 11 DE NOVEMBRO DE 2017

NAO HOUVE A PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES
SINDICAIS!!!
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MODERNIZACAD TRABALHISTA.
DIREITAS GARAXTIDOS E NOVAS “20RTUN'~

F VY 5 W ‘
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% CLT - Decreto-Lei n? 5.452/43

~ Lein®6.019/74: trabalho temporario
e terceirizacao

~ Lei 8.212/91: organiza¢do da
Seguridade Social

—{Lei n2 8.036/90: dispde sobre o FGTS J
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Direito do Seguridade
Trabalho Social

Coletivo Processual
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Portaria n2 683/2017 - Grupo de Trabalho da
Reforma Trabalhista

Institui o Grupo de Trabalho com a finalidade
de elaborar e coordenar a execucao de
iniciativa de  comunicacao sobre a

modernizacao da legislacao trabalhista.
*publicado no DOU dia 14/07/17.
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Art. 22 O Grupo de Trabalho serd integrado pelos seguintes
membros titulares:

[ - Bruno Silva Dalcolmo, Assessor Especial da Assessona
Especial da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

I - Paulo Roberto Morais Félix, Assessor da Subchefia para
Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

III - Manangela Fralek, Subchefe de Assuntos Parlamentares
da Secretania de Governo da Presidéncia da Republica;

IV -« Duilio Malfatt: Janior, Secretirio de Publicidade ¢ Pro-
mogio da Secretana Especial de Comumcagio Social da Secretana-
Geral da Presidéncia da Repabhica,

V = Admilson Moreira dos Santos, Chefe de Gabinete subs-
ttuto do Mimistro do Trabalho;

VI - Amaldo Barbosa de Lima Junior, Assessor Especial do
Ministénio do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestilo,

VII = Douglas Finardi Ferreira, Diretor de Politicas de Co-
mércio ¢ Servigos da Secretaria de Coméreio ¢ Servigos do Mimisténo
da Indastna, Comércio Exterior ¢ Servigos;

VII - Ana Luiza Fischer Teixeira de Mendonga, Juiza Fe-
deral do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido;

IX - Marlos A“imm Melek, Juiz Federal do Trabalho do
ribunal Regional do Trabalho da 9 Regido; ¢

X « Antomio das Dores Pereira da Silva Neto, Secretino
Parlamentar da Cdmara dos Deputados.

§ I2 Poderdo ser convidados a participar das reunides do
Grupo de Trabalho representantes de orgdos e entidade pablicos ou
privados, com notona especializacdo nos temas abordados.

§ 22 Os membros titulares serdo substituidos em suas au-
séncias e seus impedimentos pelos membros suplementes, que serdo
indicados quando da realhizacdo da primeira reumido do Grupo de
Trabalho,

Art. 32 O Grupo de Trabalho serd coordenado pelos re-
presentantes da Casa Civil da Presidéncia da Repuablica, os quais
serdo responsavels pela convocagio das reunides.,

Paragrafo unico. A Casa Civil da Presidéncia da Republica e
o Ministério do Trabalho prestardo o suporte téenico ¢ admmistrativo
necessarios ao funcionamento do Grupo de Trabalho.

Art. 42 O prazo para a conclusdo dos trabalhos serd de cento
¢ oitenta dias, contado da data da primeira reuniio do Grupo de
Irabalho,

Pardgrafo anmico. Caberd ao Grupo de Trabalho:

I - elaborar matenal informativo para a divulgagdo da mo-
dermizagdo da legislagdo trabalhista;

Il - divulgar estudos ¢ pesquisas referentes & modernizagio
da legislagdio trabalhista, que poderdo ser publicados em sitio ele-
tronico proprio; ¢

HI - realizar seminanos, palestras ¢ cursos sobre a moder-
nizagdo trabalhista, de forma a destacar os cfeitos ¢ impactos es-
perados.

Art. 52 O Grupo de Trabalho podera firmar parcenias com
mstituigdes de ensino pablicas ¢ prnivadas, escolas de governo ¢ es-
colas judiciais para a execuglo das agdes de esclarecimento ¢ de
divulgagio da modemizagiio da legislagdo trabalhista

Art. 62 A partcipaciio dos representantes do Poder Executivo
federal no Grupo de Trabalho serd considerada prestagdo de servigo
pablico relevante, nfio remunerada,
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PODER JUDICIARIO

EXISTE PENSAMENTO
UNIFORME.....
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Documento dos Ministro do TST

Brasilia, 18 de maio de 2017.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
SENADOR EUNICIO LOPES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL
Brasilia - DF

Excelentissimo Senador Presidente,

Os MINISTROS do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, assinados a
seguir, vém, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia e de todos os
Excelentissimos SENADORES, trazer este documento de consideragdes juridicas
acerca do Projeto de Lei da Camara n. 38/2017, que trata da "Reforma Trabalhista",
e que ora se encontra em analise no SENADO FEDERAL.
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A grande preocupagado dos MINISTROS do TST que subscrevem este
documento - os quais contam, todos, com varias décadas de experiéncia diaria no
segmento juridico trabalhista -, € com o fato de o PLC n. 38/2017 eliminar ou
restringir, de imediato ou a médio prazo, varias dezenas de direitos individuais e
sociais trabalhistas que estdo assegurados no Pais as pessoas humanas que vivem
do trabalho empregaticio e similares (relagbes de emprego e avulsas,
ilustrativamente).

A titulo de contribuicdo a analise do PLC/38 pelo SENADO FEDERAL, este
documento aponta, especificamente, as varias dezenas de regras prejudiciais que
foram instituidas pelo referido Projeto de Lei.

| - Em primeiro lugar - e com forte destaque -, cabe se indicar a ampla
autorizacdo que o PLC n. 28 traz para a terceirizagao de servigos em beneficio das
empresas tomadoras de servicos - regra que, por si somente, produz uma
significativa reducdo do patamar civilizatério minimo fixado pela ordem juridica
trabalhista vigorante no Brasil (novo art. 4-A, caput, da Lei n. 6.019/74, segundo
alteracao proposta pelo art. 2° do PLC n. 38/2017). A par dessa larga autorizagao, a
nova regra legal também elimina a isonomia obrigatéria entre o trabalhador
terceirizado e o empregado da empresa tomadora de servigos, tornando tal
isonomia mera faculdade empresarial (art. 4°-C, caput e § 1°, da Lei n. 6.019/74,
segundo alteragao promovida pelo art. 2° do PLC n. 38/2017).
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\@@ Discurso do Ministro lves
% Gandra

O que nos estamos vivenciando nesse momento € um momento historico, porque a legislacdo trabalhista
necessitava urgentemente de uma modernizacdo. Nos como juizes do trabalho, nos sentimos falta, muitas
vezes, de marcos regulatorios seguros. As empresas precisam de seguranca juridica. Os trabalhadores
precisam de protecdo. E muitas vezes essa protecdo, que e dada sem marcos regulatorios seguros, € uma
protecdo de papel, é uma protecdo ndo real.

Esta aqui o deputado Julio Lopes. Logo no comego do ano de 2016, vossa exceléncia propunha um projeto
que era como que a semente dessa reforma, que depois foi abracada pelo Ministério do Trabalho, que era
exatamente prestigiar a negociacdo coletiva.

Qual que e? Qual deveria ser a imagem do direito do trabalho no Brasil como € no mundo? Uma legislagcdo
enxuta, gue tenha os direitos basicos de todos os trabalhadores, comum a todos os trabalhadores, o que esta
no artigo 72 da Constituicdo, que estd na CLT. E, aquilo que é proprio de cada categoria: portuadrio,
aeronautas, professores, vocé estabelecer através de negociacdo coletiva. Quem melhor conhece as
negociacgoes de trabalho de cada ramo sdo aqueles que trabalham nesse ramo.
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Hoje, temos alem da lei que ja foi sancionada, a que esta sendo sancionada hoje. Nos temos em re

justica do trabalho e aqui e o meu agradecimento também a todas as equipes que trabalharam tanto na
Casa Civil, como na Cdmara dos Deputados, quanto no Senado Federal, a ver como a justica do trabalho pode
ser mais rapida, pode ser mais celere, pode dar mais seguranga juridica ao pais, na medida em que quando
esses marcos vao sendo preenchidos, marcos regulatorios claros, nos nao temos lacunas a preencher. A lei e
claro. E, ao mesmo tempo, ao simplificar o sistema recursal, fazendo com que atraves da reforma, hoje nos
tenhamos as decisoes de sequnda instdncia com maior definitividade, o TST passa a ser um tribunal que vai
decidir sobre temas, nao necessariamente sobre casos. Vai dar a uniformizagao jurisprudencial para toda @
nacdo brasileira. Mas ndo vai se perder no varejo. Isso faz com que o trabalhador receba mais rapido aquilo
que lhe ¢ devido, e ao mesmo tempo as empresas saibam claramente e rapidamente o que tém que
pagar.Com isso, nos vamos consequir reduzir substancialmente as demandas trabalhistas; ate com prestigio
dos meios alternativos de composicdo dos conflitos.
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d JORNADA DE
DIREITO MATERIAL
E PROCESSUAL
DO TRABALHO
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A 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, evento
realizado pela Associacao Nacional
dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA, nos dias 9
e 10 de outubro, teve por objetivo
aprofundar o debate e elaborar
enunciados que versem
diretamente sobre os principais
temas decorrentes da “Reforma
Trabalhista” (Lei n. 13.467/2017).
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* O evento reuniu cerca de 10 ministros do
Tribunal Superior do Trabalho, 344 juizes
trabalhistas, 70 auditores fiscais do
trabalho, 30 procuradores e 120
advogados, entre outros profissionais do
Direito.

* Ao todo foram aprovados 125 enunciados,
os quais poderao ser utilizados pelos
operadores do direito para uma melhor
interpretacao das normas alteradas pela lei.
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Enunciado n

Titulo BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS POR ACORDO INDIVIDUAL. A COMPENSACAO DE HORARIOS

REQUER INTERVENCAQ SINDICAL OBRIGATORIA, INDEPENDENTEMENTE DO SEU
Ementa  PRAZO DE DURACAQ, CONFORME ARTIGO 79, XIII, CF, QUE AUTORIZA A

COMPENSACAQ APENAS MEDIANTE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO,
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B 7AC

Enunciado a

Titulo JORNADA 12X36

JORNADA 12X36. 1. TRATANDO-SE DE REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA, E
ESSENCIAL PARA A SUA VALIDADE A PREVISAQ EM ACORDO COLETIVO OU
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, NOS TERMOS DO ARTIGO 79, XIII, DA
CONSTITUICAQ FEDERAL, INCLUSIVE EM RELACAD AO COMERCIARIO, EM RAZAO DE
LEI ESPECIAL (LEI 12.790/2013). 2. ARTIGO 60, PARAGRAFO UNICO DA CLT.
DISPENSA DE LICENCA PREVIA PARA A REALIZACAO DE JORNADA 12X36. MATERIA
DE SAUDE E SEGURAMNCA DO TRABALHO. INCONSTITUCIONALIDADE POR INFRACAQ

Ementa AQ ARTIGO 79, XXII, DA CONSTITUICAQ FEDERAL. 3. IMPOSSIBILIDADE DE REGIME
"COMPLESSIVO" QUANTO AO PAGAMENTO DE FERIADOS E PRORROGACAC DA
JORNADA NOTURNA, POR INFRACAD AQ ARTIGO 79, IX, DA CONSTITUICAQ
FEDERAL. 4. A PRESTACAO DE HORAS EXTRAS, INCLUSIVE PELA SUPRESSAQ DO
INTERVALO INTRAJORNADA (AINDA QUE PARCIAL), DESCARACTERIZA © REGIME DE
COMPENSACAQ DE JORNADA 12X36, IMPLICANDO O PAGAMENTO COMO HORA
EXTRAORDINARIA DAQUELAS LABORADAS ALEM DA 82 DIARIA, POR INFRACAO AO
ARTIGO 79, XIIT E XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
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Enunciado
Titulo
Ementa

Arquivo

Endereco

B 7AC

BANCO DE HORAS: BASE DE CALCULO DAS HORAS SOBEJANTES

BANCO DE HORAS. COMPENSACAQ. PAGAMENTO. ARTIGO 29 DA CLT. O PAGAMENTO
DAS HORA> EXTRAS ACUMULADAS EM BANCO DE HORAS E NAD COMPENSADAS SERA
FEITO COM BASE NO VALOR DO SALARIO-HORA MAIS VANTAJOSO AO TRABALHADOR.

1252592017113812.doc
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B 7AC

Enunciado n

Titulo NEGOCIACAO COLETIVA: LICITUDE E ASPECTOS FORMAIS

DIREITOS TRABALHISTAS GARANTIDOS POR NORMAS DE ORDEM PUBLICA,
RELATIVOS A MEDIDAS DE HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, SAD

Ementa INFENSOS A REDUCAQ QU SUPRESSAQ MEDIANTE NEGOCIACAQ COLETIVA,
CONSOANTE A IHTERPRI:—I'ACAD CONJUNTA DOS5 INCISOS XXII E XXVI DO ART. 72 DA
CONSTITUICAQ. E, PORTANTO, INCONSTITUCIONAL A PREVISAD DO ART. 611-A, III
E XII, DA CLT (COM A REDACAQ DADA PELA LET No 13.467/2017).
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Enunciado B

Titulo INSTRUMENTO COLETIVO E ANULACAO DE CLAUSULA COMPENSATORIA

I - CONTRAPARTIDAS EM SEDE DE NEGOCIACAO COLETIVA. EXIGENCIA INERENTE A
BOA-FE OBJETIVA. IMPOSSIBILIDADE DE SUPRESSAQ POR LEL
INCONSTITUCIONALIDADE. A DISPOSICAQ CONSTANTE DO ARTIGO 611-A, § 29, DA
CLT, NAO E COMPATIVEL COM OS ARTIGOS 79, XXVI E 89, VI, DA CONSTITUICAOD
FEDERAL, E TAMPOUCO COM O ARTIGO 52 DA CONVENCAO 154 DA OIT. II -
NEGOCIACAO COLETIVA. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. ANULACAO DE CLAUSULA COMPENSATORIA. ART. 611-A, §
40 DA CLT. HAVENDO DUVIDA ACERCA DA EXISTENCIA DE CLAUSULA
COMPENSATORIA EM BENEFICIO DE OUTRA CLAUSULA PRINCIPAL, AQUELA DEVERA
PERMANECER NO INSTRUMENTO COLETIVO, MESMO NA HIPOTESE DO ART. 611-A, §
40 (13 PARTE), EM OBSERVANCIA AQ PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR
(IN DUBIO PRO OPERARIO).

Ementa
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Enunciado n

INTERVALO INTRAJORNADA COMO NORMA DE SEGURANCA E SAUDE
PUBLICA

I - REGRAS SOBRE O INTERVALO INTRAJORMADA SAQ CONSIDERADAS COMO
NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO E, POR. CONSEQUENCIA,
DE ORDEM PUBLICA, APESAR DO QUE DISPOE O ART. 611-B, PARAGRAFO UNICO DA

Ementa CLT (NA REDACAQ DA LEI 13.467/2017). I - O ESTABELECIMENTO DE INTERVALOS
INTRAJORNADAS EM PATAMARES INFERIORES A UMA HORA PARA JORNADAS DE
TRABALHO SUPERIORES A SEIS HORAS DIARIAS E INCOMPATIVEL COM OS ARTIGOS
60, 70, INCISO XXII, E 196 DA CONSTITUICAQ.

Titulo
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B 7AC

Enunciado n

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

I - O REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO PERMANECE OBRIGATORIO, NOS
TERMOS DO ART. 74 DA CONSOLIDACAOQ DAS LEIS DO TRABALHO. II - A MERA
PREVISAO EM ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO NAO BASTA PARA
A VALIDADE DO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO.
NECESSIDADE DE PROVA DA INVIOLABILIDADE E VERACIDADE DOS REGISTROS E
POSSIBILIDADE DE EXTRACAOQ DE DADOS PELA FISCALIZACAO DO TRABALHO.

Titulo

Ementa
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B 7AC

Enunciado m

Titulo NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO E REDUCAO SALARIAL

NEGOCIACAQ COLETIVA. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. OBIETO ILICITO.
SALARIO MINIMO NORMATIVO. ART. 611-B, IV, DA CLT. AS CONVENGCOES

Ementa COLETIVAS, O5 ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E O5 ACORDOS INDIVIDUAIS
DE TRABALHO DEVEM RESPEITAR. O SALARIO MINIMO NORMATIVO EM QUALQUER
MODALIDADE DE CONTRATACAO, NOS TERMOS DO ART. 79, INCISO IV, DA
CONSTITUICACQ FEDERAL.
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B 7AC

Enunciado a

Titulo  ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

I - A VEDACAOD A ULTRATIVIDADE, CONSTANTE DO ARTIGO 614, § 30, DA CLT, NAO £
COMPATIVEL COM OS ARTIGOS 79, XXVI, 89, VI, 114, § 20 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, COM AS CONVENCOES 98 E 154 DA OIT, COM O ARTIGO 2°, § 10 DO
PIDESC (ONU) E COM O PRINCIPIO DA BOA-FE. 1II - SE ADMITIDA A
CONSTITUCIONALIDADE E A CONVENCIONALIDADE DO ART. 614, § 30 DA CLT, A
ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS, ENQUANTO MATERIA DE CONTEUDO A
PREVER EM INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, E OBJETO LICITO, TENDO EM
VISTA AS DISPOSICOES DO ART. 72, XXVI, 89, VI, DA CONSTITUICAQ FEDERAL, BEM
COMO DO PRINCIPIO DA NAO-REGRESSIVIDADE, INSCULPIDO NO CAPUT DO ART. 70
DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Ementa
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Enunciado

Titulo

Ementa

Arquivo

Endereco

B 7AC

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E CLAUSULA RESTRITIVA
DE MODALIDADES DE CONTRATACAO EM INSTRUMENTO COLETIVO
(TERCEIRIZACAO, TELETRABALHO E TRABALHO INTERMITENTE)

E VALIDA CLAUSULA DE INSTRUMENTO COLETIVO QUE RESTRINGE TERCEIRIZACAQ,
TELETRABALHO OU TRABALHO INTERMITENTE.

1222292017150246.docx

\. Telefone

SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail

consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br

Site




Enunciado

Titulo

Ementa

Arquivo

Endereco

B 7AC

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E REGIME DE
SOBREAVISO

NEGOCIACAO COLETIVA. REGIME DE SOBREAVISO. ESCALA DE PLANTAQ. ART. 611-A,
V, DA CLT. A CONVENCAO COLETIVA OU O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
DISPUSER SOBRE O REGIME DE SOBREAVISO, NOS TERMOS DO ART. 611-A DA CLT,
DEVERA CONTER. CLAUSULA COM ESCALA DE PLANTAOQ.

1232292017170506.docx
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Enunciado

Titulo

Ementa

Arquivo

Endereco

B 7AC

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E 132 SALARIO

NEGOCIACAQ COLETIVA. OBJETO ILICITO. DECIMO TERCEIRO SALARIO. ART. 611-B
DA CLT. A VEDACAO DE SUPRIMIR OU REDUZIR O DECIMO TERCEIRO SALARIO POR
MEIO DE INSTRUMENTO COLETIVO, CONFORME DISPOE O ART. 611-B DA CLT,
ESTENDE-SE AOS REFLEXOS E AS INTEGRACOES NA REFERIDA VERBA
REMUNERATORIA.

1232292017170421.docx
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Enunciado

Titulo

Ementa

Arquivo

Endereco

B 7AC

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E DEFINICAO DE
CARGOS DE CONFIANCA

NEGOCIACAQ COLETIVA. DEFINICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA. PRESUNCAO
RELATIVA. ART. 611-A, V, DA CLT. A CLAUSULA DE INSTRUMENTO COLETIVO QUE
DEFINE OS CARGOS QUE SE ENQUADRAM COMO DE CONFIAMCA POSSUI PRESUNCAQ
RELATIVA DE VERACIDADE, SENDO NECESSARIA A ANALISE DA REAL FUNCAO
EXERCIDA E NAO MERAMENTE A FUNCAO PRESCRITA NO CONTRATO DE TRABALHO,
EM RAZAO DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE.

1312292017170752.docx
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B 7AC

Enunciado n

Titulo DISPENSA COLETIVA: INCONSTITUCIONALIDADE

O ART. 477-A DA CLT PADECE DE INCONSTITUCIONALIDADE, ALEM DE
INCONVENCIONALIDADE, POIS VIOLA OS ARTIGOS 10, III, IV, 69, 70, I, XXVI, 89, III,
VI, 170, CAPUT, III E VIII, 193, DA CONSTITUICAO FEDERAL, COMO TAMBEM O
ARTIGO 4° DA CONVENCAO N 98, O ARTIGO 50 DA CONVENGCAO N© 154 E O ART. 13

Ementa DA CONVENCAO NO 158, TODAS DA OIT. VIOLA, AINDA, A VEDACAO DE PROTECAO
INSUFICIENTE E DE RETROCESSO SOCIAL. AS QUESTOES RELATIVAS A DISPENSA
COLETIVA DEVERAO OBSERVAR: A) O DIREITO DE INFORMAGAO, TRANSPARENCIA E
PARTICIPAGAO DA ENTIDADE SINDICAL; B) O DEVER GERAL DE BOA FE OBJETIVA; E
C) O DEVER DE BUSCA DE MEIOS ALTERNATIVOS AS DEMISSOES EM MASSA.
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S WHATS
PR 7AC

Enunciado n

Titulo RESCISAO CONTRATUAL POR MUTUO CONSENTIMENTO

E){TIN(;ED DO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO CONSENTIMENTO.
OBSERVANCIA DOS REQUISITOS FORMAIS E SUBSTANCIAIS DE VALIDADE. A
E){TIN(;ED DO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUQ CONSENTIMENTO PREVISTA

Ementa NO ARTIGO 484-A DA CLT SE ENCONTRA SUBMETIDA AQ ESCRUTINIO QUANTO A
VALIDADE FORMAL E SUBSTANCIAL DO TERMO DE RESCISAO, A LUZ DOS ARTIGOS
138 A 188 DO CODIGO CIVIL C/C O ARTIGO 89, § 19, DA CLT E DO ARTIGO 9° DA
CLT.
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o WHATS
i 33 LAC

Enunciado n

Titulo COMISSOES DE REPRESENTACAO DE EMPRESAS

I- REPRESENTAQEG DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO. CABE AS
ENTIDADES SINDICAIS A DEFESA DOS INTERESSES INDIVIDUAIS E COLETIVOS DA
CATEGORIA REPRESENTADA, DECORRE DESSA PRERROGATIVA CONSTITUCIONAL O
LIVRE EXERCICIO DA NEGDCIAQED COLETIVA. E POSSIVEL A PREVISAO DE
PARTICIPAGAO SINDICAL NA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES,
INDEPENDENTEMENTE DA NOMENCLATURA E CONDICOES ESTABELECIDAS EM LEI
ORDINARIA. II - A REPRESENTA(_',..EG DOS TRABALHADORES DE UMA CATEGORIA
PROFISSIONAL E A NEGOCIAGAO COLETIVA SAO PRERROGATIVAS CONSTITUCIONAIS

Ementa DOS SINDICATOS (ARTIGO 89, INCISOS III E VI), SENDO QUE AS CONVENCOES 135 E
154 DA OIT, RATIFICADAS PELO BRASIL, SAO EXPRESSAS AO IMPEDIR QUE A
PRESENCA DE REPRESENTANTES ELEITOS VENHA A SER UTILIZADA PARA O
ENFRAQUECIMENTO DA SFFUA(;E\O DOS SINDICATOS INTERESSADOS OU DE SEUS
REPRESENTANTES [QONVENQE‘O 135) E, AINDA, QUE A EXISTENCIA DESTES
REPRESENTANTES NAO SEJA UTILIZADA EM DETRIMENTO DA POSICAO DAS
ORGANIZA(;{EIES DE TRABALHADORES INTERESSADAS (CDNVEN{;E‘O 154). NESSE
SENTIDO DEVE SER INTERPRETADO E APLICADO O DISPOSTO NOS ARTIGOS 510-A A
510-D DA CLT, COM A REDACAQ DADA PELA LEI 13.467/2017.
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Enunciado n

Endereco

Titulo

Ementa

B 7AC

TELETRABALHO: HORAS EXTRAS

SAO DEVIDAS HORAS EXTRAS EM REGIME DE TELETRABALHO, ASSEGURADO EM
QUALQUER CASQO O DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTERPRETA(;E;G
DO ART. 62, III E DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 60 DA CLT CONFORME O ART. 79,
XIII E XV, DA CONSTITUICAO DA REFEJBLICA, O ARTIGO 79, "E", "G" E "H"
PROTOCOLO ADICIONAL A CONVENGAQ AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS EM
MATERIA DE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS ("PROTOCOLO DE SAN

SALVADOR"), PROMULGADO PELO DECRETO 3.321, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999, E
A RECOMENDACAO 116 DA OIT.
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S WHATS
P 7AC

Enunciado n

Titulo LITISCONSORTE NECESSARIO DE ENTIDADES SINDICAIS

AgﬁD DE ANULA{;ELO DE CLAUSULA DE INSTRUMENTO COLETIVO. ENTIDADES
SINDICAIS SUBSCRITORAS. LITISCONSORCIO NECESSARIO. ONUS PROCESSUAL DA
LIDE. ARTIGO 611-A, §50 DA CLT. A EXIGENCIA LEGAL DA PARTICIPAGAO DA
ENTIDADE SINDICAL COMO LITISCONSORTE NECESSARIO NAS A{;(E}ES QUE TENHAM
COMO OBJETO A ANULAQEO DE CLAUSULAS DE INSTRUMENTO COLETIVO NAO OBRIGA
AS ENTIDADES SINDICAIS SUBSCRITORAS DESSES INSTRUMENTOS AO PAGAMENTO
DAS CUSTAS PROCESSUAIS E HONORARIOS ADVOCATICIOS, QUANDO NAO DEREM
CAUSA AO PROCESSO.

Arquivo | 1272292017145451.docx

Ementa
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B 7AC

Enunciado n

DEPOSITO RECURSAL. REDUGAO, PELA METADE, EM FAVOR DAS ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS. APLICACAO AS ENTIDADES SINDICAIS

O ARTIGO 899, § 9°, DA CLT, INTRODUZIDO PELA LET 13.467/2017, QUE REDUZ PELA
Ementa METADE O VALOR DO DEPOSITO RECURSAL PARA AS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS, APLICA-SE AS ENTIDADES SINDICAIS.

Arquivo | 1272292017145256.docx

Titulo
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Colunista Claudio Humberto, divulga
noticia de que juizes sao treinados a
burlar reforma trabalhista

DOUTRINAMENTO

JUIZES SAO TREINADOS A BURLAR REFORMA
TRABALHISTA

ENTIDADES DE JUiZES PREGAM BURLA A LEI DA REFORMA TRABALHISTA
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< '
Claudio

[3 . | -
AUMDErio

Colunista de politica
do Metro Jornal

Endereco

Entidades que representam magistrados da Justica do Trabalho
tém discutido com grupos de procuradores formas de descumprir
a lei da reforma trabalhista, recentemente aprovada, e que entrara
em vigor em novembro. A armacao inclui doutrina e distribuicao
de cartilhas para subsidiar decisdes ignorando a nova lei, por
razoes ideologicas e pelo temor de esvaziamento. E até futura
extincao da Justica do Trabalho.

Lorota constitucional

Juizes sao instruidos a boicotar a lei citando “principios
constitucionais de valorizacao do trabalho”, como se a Reforma o
desvalorizasse.

Lorota internacional
Magistrados tambhém sao doutrinados a citar supostas “normas
internacionais” que se sobrepdem a lei da Reforma Trabalhista.

\. Telefone

SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMail, Torre 8 +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail
consultoria@zilmaraalencar.com.br

Site
zilmaraalencar.com.br




18.10.2017
EXTINCAO DA JUSTICA DO TRABALHO
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DECISOES DO STF
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Jurisprudéncia defensiva

3

Desfavoravel a preservacao do
carater protetivo do direito do
trabalho

Endereco R _ Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835

Sala 930 a 934 Brasilia-DF - CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




K Ultratividade das Normas Coletivas
de Trabalho (ADPF 323): suspendeu

Relat(?ria todos o0s processos e efeitos de
Min. Gilmar decisbes no ambito da justica do
Mendes trabalho que discutam a aplica¢ao da

ultratividade.

—J ¢ Contribuicao Assistencial (ARE
1018459): reconheceu a existéncia de
repercussao geral de que é
inconstitucional a instituicao, por
acordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa, de contribuicoes
exigidas  de empregados nao

__ sindicalizados (tema 935).
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—

. . * Horas in itinere (RE 895.759):
Relator'a Mm'_‘ reformou decisao do TST,
Teori Zavascki afastando a condenacdo de uma
' empresa ao pagamento de horas
—  extras referente a das
horas in itinere sob o
fundamento de que o acordo
coletivo concedeu outras
vantagens aos empregados.
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Relatoria Min.
Dias Toffoli

Endereco

—

* Greve (RE 693456): reconheceu

a existéncia de repercussao
geral, decidindo gue a
administracao publica deve fazer
o desconto dos dias parados em
razao de greve de servidor, mas
admitiu a possibilidade de
compensacao dos dias parados
mediante acordo.
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pm—

Relatoria Min. L 3
Rosa Weber * Terceirizagao - Responsabilidade

subsidiaria da uniao (RE 760.931):
por seis votos a cinco, decidiu que
a administracao publica nao deve
ser responsavel pelos referidos
débitos trabalhistas gerados pelo
inadimplemento de  empresa
terceirizada.
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ACOES DE
INCONSTITUCIONALIDADE (ADI)
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WHATS
887 AC

ADI 5735 - PGR
LEI 13.429/2017 — TERCEIRIZACAO

Inconstitucionalidade da Lei 13.429/2017,
que altera dispositivos da Lei 6.019/1974,
sobre trabalho temporario e terceirizacao.
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ADI 5735 - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE ol

(Eletronico) 's
[Ver pecas eletrénicas]

Origem: DF - DISTRITO FEDERAL

Relator atual MIN. GILMAR MENDES

REQTE.(S) PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

INTDO.(A/S) CONGRESS0O NACIONAL

PROC.(A/S)(ES)  ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

INTDO.(A/S) PRESIDENTE DA REPUBLICA

PROC.(A/S)(ES)  ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

Andamentos DJ/Dle Jurisprudéncia Deslocamentos Detalhes Petigdes @ Peticdo Inicial # Recursos

Data Andamento  Orgao Observacao Documento
Julgador
20/10/2017  Conclusos
ao(a)
Relator(a)

Endereco Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




WHATS

857 AC

ADI 5766 — PGR
LEl 13.427/2017 — PROCESSUAL

Inconstitucionalidade da Lei 13.427/2017
guanto a nova redacao dada aos artigos
790-B, caput e § 42; 7/91-A, § 492, e 844, §
22 da CLT.
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ADI 5766 - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

(Eletronico)

[Ver pecas eletrénicas]

Origem: DF - DISTRITO FEDERAL

Relator atual MIN. ROBERTO BARROS0O

REQTE.(S) PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
INTDO.(A/S) PRESIDENTE DA REPUBLICA
PROC.(A/S)(ES)  ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
INTDO.(A/S) CONGRESS0O NACIONAL

PROC.(A/S)(ES)  ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

Andamentos @ DJ1/Dle | Jurisprudéncia = Deslocamentos | Detalhes | Petigies | Peticdo Inicial  Recursos

Data Andamento  Orgdo Observacdo Documento
Julgador

10/10/2017  Conclusos
ao(a)
Relator(a)
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(Eletronico)

[Ver pecas eletronicas]

Origem: DF - DISTRITO FEDERAL

Relator atual MIN. EDSON FACHIN

REQTE.(S) CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
AQUAVIARIO E AEREO, NA PESCA E NOS PORTOS - CONTTMAF

ADV.(A/S) EDSON MARTINS AREIAS (94105/R1)
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N9 38/2017
FOI PROFERIDO DESPACHO DA MINISTRA PRESIDENTE DO
STF, CARMEN LUCIA, NA ADI N. 5794 DETERMINANDO QUE

OS AUTOS SEJAM REMETIDOS NOVAMENTE AO MINISTRO
RELATOREDSON FACHIN

Como ja informado por esta Consultoria, o Ministro Edson
Fachin, designado relator da ADI n. 5794, que questiona
dispositivos da Lei n. 13.467/2017 que tratam da
contribuicdo sindical obrigatoria, suscitou preven¢dao do
Ministro Roberto Barroso, relator da ADI n. 5766, que
guestiona dispositivos de materia processual da mesma lei,
tendo sido os autos remetidos a Presidente do STF, Ministra
Carmen Lucia, para decisao.

Na data de hoje (25/10/2017) foi disponibilizado o despacho
da referida Ministra entendendo que o exame do processo
revela ndo ser caso de redistribuicao, pois nao ha identidade
dos dispositivos atacados na ADI n. 5794 e na ADI n. 5766.
Assim, determinou a restituicao da ADI n. 5794 ao Ministro
Relator Edson Fachin.



ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.794 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. EDSON FACHIN

REQTE.(S) :CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE AQUAVIARIO
E AEREO, NA PESCA E NOS PORTOS - CONTTMAF

ADV.(A/S) :EDSON MARTINS AREIAS

INTDO.(A/S) :PRESIDENTE DA REPUBLICA

PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

INTDO.(A/S) :CONGRESSO NACIONAL

PrROC.(A/S)(ES) :ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

DESPACHO

1. Em 20.10.2017, o Ministro Edson Fachin despachou:

“Trata-se de Agio Direta de Inconstitucionalidade, com pedido
de medida liminar, ajuizada pela Confederagio Nacional dos
Trabalhadores em Transporte Aquavidrio e Aéreo, na Pesca ¢ nos
Portos - CONTTMAE, em que se pleiteia a inconstitucionalidade
parcial da Lei 13.467/2017, quanto a nova redacio dada aos artigos
545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602:

‘26. Requer seja julgada procedente a pretensio autoral,
mediante (a) a suspensdo liminar da eficicia bem como (b) a
declaragio definitiva de inconstitucionalidade dos dispositivos
da Lei que concernem aos indigitados artigos da CLT com sua
retirada do ordenamento juridico patrio por se revelarem
incompativeis com os Comandos Constitucionais a imporem a
ponderagio axioldgica dos Principios que a norteiam.’

De plano, verifica-se que os arts. 56, 58 e 286, 1, do CPC/15
assim preconizam:

‘Art. 56. Dd-se a continéncia entre 2 (duas) ou mais acoes
quando houver identidade quanto as partes e a causa de pedir,
mas o pedido de uma, por ser mais amplo, abrange o das demais.

(...) Art. 58. A reuniao das agoes propostas em separado
far-se- @ no serio  decididas

simultaneamente.
(...) Art. 286. Serdo distribuidas por dependéncia as
causas de qualquer natureza:

juizo  prevento, onde

ADI 5794 / DF

I - quando se relacionarem, por conexio ou continéncia,
com outra jd ajuizada;’

Ademais, o art. 77-B do RISTF dispie em sentido semelhante
em relagio a ADI:

‘Art. 77-B. Na agio direta de imconstitucionalidade, na
acdo direta de inconstitucionalidade por omiissio, na agio
declaratoria  de  constitucionalidade ¢ na arguigio de
descumprimento de preceito fundamental, aplica-se a regra de
distribuigdo por prevengio quande haja coincidéncia total ou
parcial de objetos.’

Constata-se, a propésito, que a Lei 13.467/2017, que trata da
reforma trabalhista, ja teve sua constitucionalidade desafiada no
ambito da ADI 5.766, de relatoria do Ministro Roberto Barroso.

Nesse sentido, suscito eventual prevengdo do e. Ministro
precitado, a ser devidamente decidida pela Presidéncia deste Tribunal.

Ante o exposto, determino a remessa dos autos a Presidéncia do
Supremo Tribunal Federal, nos termos do art. 69 do RISTF” (e-doc.
11).

2. O exame do processo revela ndo ser caso de redistribuicao.

3. Nesta acdo direta de inconstitucionalidade (n. 5.794), distribuida
para o Ministro Edson Fachin, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores em Transporte Aquaviario ou Aéreo, na Pesca e nos Portos
— CONTTMAF questiona a higidez constitucional de dispositivos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (arts. 545, 578, 582, 583, 587 e 602)
alterados pela Lei n. 13.467, de 13.7.2017.

Na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 5.766, relatada pelo
Ministro Roberto Barroso, o Procurador-Geral da Republica impugna as
alteracoes procedidas nos arts. 790-B, caput e § 4% 791-A, § 4% e 844, § 2°,
da Consolidagao das Leis do Trabalho, também pelo art. 1° da Lei n.
13.467/2017.

A identidade do dispositivo no qual inseridas as alteragoes feitas na
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Consolidagao das Leis do Trabalho nado caracteriza situacao de conexao
ou continéncia entre as a¢oes de controle concentrado mencionadas, pois
eventual procedéncia delas nao resultaria na retirada da integralidade do
art. 1° da Lei n. 13.467/2017 do mundo juridico, atendo-se as expressoes e
aos dispositivos impugnados, sendo certa, ainda, auséncia de
impugnacao formal da Lei n. 13.467/2017 na sua integralidade.

4. Conforme entendimento jurisprudencial do Supremo Tribunal
Federal, a distribuicao por prevengao de acbes de controle concentrado de
constitucionalidade exige ao menos a identidade de um dos dispositivos
atacados, decidindo-se pela prevencdao do relator da primeira agiao
distribuida, 0 que nao se tem na espécie vertente. Nessa linha, por
exemplo, a negativa de redistribuicio da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 4.182/CE pelo entdo Presidente deste Supremo
Tribunal, Ministro Gilmar Mendes (DJe 17.2.2009); a questao preliminar
decidida na Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade n. 469/PB (Relator o
Ministro Marco Aurélio, Plenario, DJe 28.6.2017) e na Medida Cautelar na
Acao Direta de Inconstitucionalidade n. 1.127 (Relator o Ministro Paulo
Brossard, Plenario, DJ 29.6.2001); e a Segunda Questiao de Ordem na A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade n. 807 (Relator o Ministro Sepulveda
Pertence, Plenario, DJ 13.2.2004).

5. Nesse contexto, a preven¢do suscitada ndo importaria em
deferéncia aos principios da economia processual e da seguranga juridica,
pelo que determino sejam estes autos eletronicos restituidos ao
Ministro Relator.

Publique-se.

Brasilia, 23 de outubro de 2017.

Ministra CARMEN LUCIA
Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO - 9" REGIAO
Forum Trabalhista de Colombo

PORTARIA CONJUNTA N°. 01/2017

Trata da denominada “REFORMA TRABALHISTA”,
promovida por meio da Lei n.9 13.467, de
13.07.2017, cujo inicio de vigéncia serda, em
principio, em 11.11.2017.

Os Juizes do Trabalho, titulares das Varas do Trabalho de
Colombo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o direito ao acesso a justica, garantido a todo
cidadao, nos termos do art. 59., XXXV, da Constituicdo Federal, segundo o
qual “a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga
a direito”;

CONSIDERANDO que se aproxima o inicio da vigéncia da lei
referida no predambulo, havendo sérias e fundadas dividas e controvérsias
sobre o procedimento a ser adotado a partir de entdo, notadamente no
que se refere a normas processuais;

CONSIDERANDO o disposto pelo art. 14 do CPC, no sentido de
que a norma processual ndo retroage “e sera aplicavel imediatamente aos
processos em curso, respeitados 0s atos processuais praticados e as
situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada”;

CONSIDERANDO o contido no mesmo CPC, a propdsito de
auséncia de normas trabalhistas a regular o processo, de modo a se
aplicar, supletiva e subsidiariamente, as disposicdes do processo civil (art.
15);
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RESOLVEM ESTABELECER O SEGUINTE:

1. PETICAO INICIAL, JUSTICA GRATUITA, HONORARIOS
PERICIAIS E HONORARIOS DE SUCUMBENCIA - os dispositivos da lei
nova (arts. 840, 790, 790-B e 791-A da CLT, com a redacao dada pela Lei
n.0 13.467) sé se aplicam as agles ajuizadas apds o inicio da vigéncia
dessa lei;

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO - 9* REGIAO
Forum Trabalhista de Colombo

2. VALOR DO PEDIDO - a indicagdo do valor do pedido,
prevista pelo art. 840, § 19., da CLT (com a redagdo dada pela Lei n.0
13.467) ndo sera exigivel, toda vez que “ndo for possivel determinar,
desde logo, as consequéncias do ato ou do fato”, ou “a determinagdo do
objeto ou do valor da condenagdo depender de ato que deva ser praticado
pelo réu” (art. 324, § 19., II e III, do CPC);

3. PRAZOS - contam-se de forma continua até o inicio de
vigéncia da nova lei e, apds, em dias Uteis (art. 775 da CLT, com a
redagao de antes e depois da Lei n.° 13.467), inclusive para as agoes
ajuizadas antes da vigéncia dessa lei.

Publique-se.
Afixe-se via no atrio do Férum.

Remeta-se via a Corregedoria do E. Tribunal do Trabalho da
93, Regido, bem como & Ordem dos Advogados do Brasil, subsecbes de
Colombo e Curitiba.
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PODER EXECUTIVO

RELACOES COMO O
MOVIMENTO SINDICAL ......
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DECRETO N°9.028, DE 6 DE ABRIL DE 2017

Dispde sobre o Conselho Nacional do Trabalho, integrante da estrutura
bdsica do Ministério do Trabalho. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 29, § 29, da Lei n2 10.683,
de 28 de maio de 2003, DECRETA:

Art. 12 O Conselho Nacional do Trabalho - CNT, orgao colegiado

de natureza consultiva, composto de forma tripartite,
observada a paridade entre representantes dos trabalhadores e dos
empregadores, integrante da estrutura basica do Ministério do Trabalho,
tem por finalidade:

| - promover o primado da justica social e o tripartismo no
ambito trabalhista, com vistas a democratizacao das relacoes
de trabalho;
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I - promover o entendimento entre trabalhadores,
empregadores e Governo federal e buscar solu¢cdes acordadas
sobre temas estratégicos relativos as relagoes de trabalho;

IV - propor diretrizes para a elaboracao dos planos, dos
programas e das normas sobre politicas publicas destinadas ao
mundo do trabalho, de competéncia do Ministério do Trabalho,
com base em informacgdes conjunturais e prospectivas das
situacoes politica, economica e social do Pais;

V - propor estudos e emitir opiniao sobre instrumentos
legislativos e normas complementares que visem a aperfeicoar
as condicoes e as relagcoes de trabalho

VI - acompanhar o cumprimento dos direitos constitucionais
dos trabalhadores urbanos e rurais, decorrentes das relagoes
de trabalho;

VIl - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos por
representacoes, na sua area de competéncia.
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Art. 22 O CNT sera composto por trinta membros titulares e igual niumero de
suplentes, sendo:

| - dez representantes do Governo;
Il - dez representantes dos empregadores; e
lIl - dez representantes dos trabalhadores.

§ 12 Os dez representantes governamentais serao indicados pelos titulares dos
seguintes orgaos:

| - Ministério do Trabalho, que o presidira;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

lIl - Ministério das RelagOes Exteriores;

V- Ministério da Fazenda;

V - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

VI - Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos;

VIl - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
VIII - Ministério do Turismo; e

IX - Ministério dos Direitos Humanos
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NO DIA 28/09/17 O MINISTERIO DO
TRABALHO PUBLICOU A PORTARIA S/N
INSTITUINDO A COMISSAO DE JURISTAS PARA
FINS DE ELABORAR PROPOSTA DE TEXTO
LEGAL QUE CONSOLIDE TODA A LEGISLACAO
MATERIAL E PROCESSUAL TRABALHISTA
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das
atnibuigdes que lhe confere o art, 87, paragrato unico, incisos 1 a 1V,
da Constituicdo Federal, e:

CONSIDERANDO que a Consohidagio das Leis do Trabalho
- CLT, editada pelo Decreto-ler n” 5452, de 1' de maio de 1943, o
elaborada por Comissio de Junstas mstituida por ato do entdio M-
nistro do Trabalho;

CONSIDERANDO que o objetivo da refernnda Comissiio,
conforme a propna nomenclatura do texto normativo, for o de con-
sohidar toda a legislagdo trabalhista em vigor no Brasil,

CONSIDERANDCO que, ndio obstante a finalhidade de se es-
crever um arcabougo juridico capaz de tutelar as relagdes de emprego
no pais a CLT, por for¢a de seu Art, 7° deixou de fora de seu objeto
as importantes categonas dos empregados rurms, dos empregados
domésticos, dos servidores publicos ¢ de autarquias paracstatais, -
entre outros =, todos regidos por legislagio propna;

CONSIDERANDO que desde o ano de 1943 foram pro-
mulgadas diversas leis alterando, suprimindo ou acrescentando a CLT,
sendo necessario dar-lhes sistematicidade;
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CONSIDERANDO gue ao longo dos anos for editada grande
numero de legislacio trabalhista que restou a margem da Conso-
hdacdo, com essa convivendo sob a condicdo de legislagio esparsa
(v.g. as leis do 13° salino, do repouso semanal remunerado, do
FGTS, do trabalho maritimo, do emprego doméstico, do emprego
rural, do trabalho temporarnio, da tercemmzacdo, do atleta profissional,
¢ tantas outras), dessa forma acarretando que mstitutos centrais do
mundo do trabalho situame-se fora da CLT, trazendo com i1sso as
desvantagens nerentes a natural dificuldade de sistematizacio;

CONSIDERANDO que no campo do direito processual do
trabalho, além das normas esparsas postenores a edicio da CLT,
restou promulgado um Novo Codigo de Processo Crivial por forga da
Ler n® 13.105/2015, havendo indiscutivel mseguranca juridica de-
nvada da delicada relagiio entre o processo do trabalho e o processo
civil, visto que o Art. 769 da CLT prevé a aphcagdo subsidiana do
processo comum na scara trabalhista ¢ o Art. 15 do NCPC prevé a
aphcagio subsidiana e supletiva do processo civil ao processo do
trabalho, impondo-se assim o didlogo das fontes;

CONSIDERANDO gue na busca de coesijo, coc
ganicidade do sistema, assim _como em prol da concretizacdo de
efetiva seguranca juridica, impoe-se a necessidade de se ter uma nova
cOons .\F] . .,,..F] = Iz T T - 3 rasi ase
anos apos a primeira,

CONSIDERANDO que ndo se justifica os diversos imstitutos
yuridhicos supra relacionados, entre tantos outros relevantes, ficarem de
fora do texto normativo central que regulamente as relagdes de tra-
balho no pais;

"L
L
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CONSIDERANDO que, ademais, o Congresso Nacional ha
pouco aprovou legislacdo que modermiza as relagdes de trabalho no
Brasil (Ler n.” 13.467/2017), o que impde a sistematzacdo da nova
let com a atual legislagdo consolidada e esparsa, modo de se dar
etetividade ao texto aprovado pelos congressistas e de se promover a
seguran¢a juridica nas relagdes de trabalho, resolve:

Art. 1° Institiir Comissdo de Junstas no ambito do Mi-
nistério do Trabalho, com a finalidade de elaboracdo de proposta de
texto legal que consohde toda a legislagdo matenal e processual
traballhista em wvigor, incluindo a esparsa, dando-lhe umdade ¢ coe-
réncia logica e sistematica.

Y 1" A Comissdo de Junstas apresentara sua proposta de
consohdacdo ao Mmistro de Estado do Trabalho no prazo de até 120
(cento ¢ vinte) dias, a contar da data de publicagdo desta Portana,

§ 2° A proposta de consohidagdio a ser apresentada pela
Comissdo de Juristas a0 Ministro de Estado do Trabalho terd cardter
informativo.

§ 3° O prazo de duraglio dos trabalhos da Comissdo de
Junistas sera de 180 (cento ¢ oitenta) dwas, prorrogavels por igual
periodo,

§ 4° Na consecugdo de seus objetivos a Comissiio de Junistas
poderd redigir ¢ aprovar seu proprio regimento, realizar audiéneias
publicas ¢ eventos cientificos, assim como editar pubhicagdes.
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Art. 2° Serdo membros da Comussio de Junistas:

a)ALEXANDRE AGRA BELMONTE, Ministro do Tribunal
Supenor do Trabalho, Professor Iitular de Dirento do Trabalho da
Graduacdo ¢ Pos-Graduacdo do Instituto de Ensino Supenior de Bra-
silia, Coordenador da Area Trabalhista da Fundagdo Getulio Vargas,
Ex-Professor Adjunto da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Doutor em Justica ¢ Sociedade ¢ Mestre em Direito das Relagdes
Sociais pela Universidade Gama Fitho, Titular da Cadeira n.® 02 da
Academia Brasileira de Direito do Trabalho - Presidente;

b) BENTO HERCULANO DUARTE NETO. Desembarga-
dor do Tribunal Regional do Trabalho da 21" Regido, Professor Ti-
tular de Direito do Trabalho da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, Doutor ¢ Mestre em Dirento das Relagdes Sociais pela
Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, Titular da Cadeira n.”
13 da Academua Brasileira de Direito do Trabalho - Vice-Presiden-
e,

¢) GUSTAVO FILIPE BARBOSA GARCIA, Advogado,
Doutor ¢ Livre-Docente pela Universidade de 530 Paulo, Pos-Dou-
torado em Direito pela Umiversidad de Sevilla, Titular da Cadeira n”
27 da Academa Brasileira de Direito do Trabalho - Secretino;

d) ALDACY RACHID COUTINHO, Professora Titular de
Direito do Trabalho da Umversidade Federal do Parand, Doutora ¢
Mestre em Direrto pela Universidade Federal do Parana, Pesquisadora
da Rede Brasil-Espanha-ltihia de Direito Publico, Procuradora do
Estado do Parang, aposentada,

¢) ESTEVAO MALLET, Advogado, Professor Associado de
Direito do Trabalho da Umversidade de Sdo Paulo, Professor Con-
vidado da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Professor
Convidado da Unmiversité Panthéon Assas (Paris 1), Doutor ¢ Mestre
em Direito pela Universidade de Sdo Paulo, Titular da Cadeira n® 97
da Academia Brasileira de Direito do Trabalho;

MLIOSE AFTONSO DALTFGRAVENETOD ‘\tlvugudn, Pro-
fessor da Escola da Magistratura Trabalhista do Parand, Doutor ¢
Mestre em Direito pela Umiversidade Federal do Parand, Pos-dou-
torando pela Umiversidade de Lisboa (FDUN), Titular da Cadeira n.°
28 da Academia Brasilemra de Direito do Trabalho;

f) NELSON MANNRICH, Advogado, Professor Titular de
TOTCIO 40 1Tanaino o wnrversade oo sao-ranlo, Doutor ¢ Mestre
em Direito pela Universidade de Sdio Paulo, Membro do Conselho
Superior de Relagdes do Trabalho da Federagdo das Indastnas do
Estado de S#o Paulo, Titular da Cademra n® 49 da Academia Bra-
siletra de Direito do Trabalho;

2l TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL, Desembarga-
dora do Tribunal Regional do Trabalho da 4" Regillo, Mestre em
Direito pela Universidade de Santa Cruz do Sul, Especialista em
Gestdo Pablica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, é
Diretora do Departamento de Direito do Trabalho do Instituto dos
Advogados do Rio Grande do Sul, for Diretora da Escola Nacional da
Advocacin do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Bra-
sil;

h) VOLIA BOMFIM CASSAR, Desembargadora do Tn-

bunal Regional do Irabalho da [T Kegiao, Mestre em Direito pela
Universidade Esticio de Sa, Doutora em Direito ¢ Economia pela
Umiversidade Gama Filho, foi Coordenadora Geral do Curso de Di-
reito ¢ professora de Direito do Trabalho da Universidade do Grande
Rio, Titular da Cadewra n.® 77 da Academia Brasileira de Direrto do
I'rabalho.

Art,
vidores:

a) ADMILSON MOREIRA DOS SANTOS, Chefe de Ga-
binete Substituto do Mmstro do Trabalho;

b)DANIELLA MARTINS SILVA, Coordenadora - Geral de
Andlise Técmica da Assessoria Especial de Apoio ao Mimistro de
Estado do Trabalho

Art. 4 O Presidente ¢ o Vice-Presidente da Comissdo po-
derfio assessorar o Ministro de Estado do Trabalho em reunides ex-
ternas que versarem sobre o tema objeto do grupo, assim como
durante eventual tramitacdio legislativa,

Art. 5% Os custos para realizagdio das atvidades da Comussdio,
inclusive de transporte ¢ dianas, correrdo por conta do Gabmete do
Mimistro de Estado do Trabalho, ¢ deverdo ser requisitados ao Chefe
de Gabinete do Ministro de Estado do Trabalho, motivadamente, pelo
Presidente da Comiss@io, com antecedéncia minima de 10 (dez), salvo
emergéncias

Art. 6° A participagiio na Comissdo serd considerada pres-
tagdo de servigo relevante ¢ nilo sera remunerada

Art, 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
bhcagdo.

3 A Comissfio serd assessorada pelos seguintes ser-
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NO DIA 29/09, NO DIA SEGUINTE,
OMINISTERIO DO TRABALHO REVOGA A
PORTARIA QUE INSTITUIU A COMISSAO DE
JURISTAS PARA FINS DE ELABORAR
PROPOSTA DE TEXTO LEGAL QUE CONSOLIDE
TODA A LEGISLACAO MATERIAL E
PROCESSUAL TRABALHISTA
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DOU SINDICAL

Zilmara Alencar

CONSULTORILA JURIDICA

29 DE SETEMBRO DE 2017

PORTARIA N° 1.087, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO. no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo tinico, incisos I a I'V, da Constituicdo Federal, e:

Considerando a sancdo da Leir n.° 13.467/2017., que trata da modernizacdo da
legislacdo trabalhista e a necessidade de se avaliar o impacto dessa substancial
alteracdo legislativa. resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria s/n°, publicada no Diario Oficial da Unido n.® 187, de 28 de
setembro de 2017, Secdo 2., pagina 45, que instituiu Comissdo de Juristas no dmbito
deste Ministério.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

FONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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NO DIA 28/09 O MINISTERIO DO TRABALHO
PUBLICOU A PORTARIA N.2 1.081, DE 27 DE
SETEMBRO DE 2017 INSTITUINDO GRUPO DE
TRABALHO COM A FINALIDADE DE ELABORAR
NOVA PORTARIA QUE TRATE DA ROTINA
PARA RESTITUICAO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL RECOLHIDA INDEVIDAMENTE OU A
MAIOR.
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DOU SINDICAL

Zilmara Alencar

CONSULTORIA JURIDICA

28 DE SETEMBRO DE 2017

PORTARIA No -1.081, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicbes dque lhe
conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, e do
Decreto n® 8.894, de 3 de novembro de 2016, resolve:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministério do Trabalho, Grupo de Trabalho
com a finalidade de apresentar proposta de revisao da Portaria n. 3.397, de 17
de outubro de 1978, que trata da rotina para restituicdo da contribui¢cao sindical
recolhida indevidamente ou a maior.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho realizar estudos e elaborar nova Portaria que
trate da rotina para restituicdo da contribuicdo sindical recolhida indevidamente ou a
maior, de forma a torna-la consentanea com o direito positivo vigente.
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Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes representantes:

| - Assessoria Especial de Apoio ao Ministro - Mauro Rodrigues de Souza, que o
coordenara;

Il - Secretaria de Relacdes do Trabalho - Giovanni Mendes Ribeiro;
lIl - Secretaria Executiva - Adriano Rezende Soares; e
IV - Secretaria de Inspecéo do Trabalho - Mateus Francisco Rodrigues.

§ 1° Os trabalhos serdo iniciados apés o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicacéo
desta Portaria.

§ 2% Ao final dos trabalhos, o Grupo devera apresentar minuta de nova Portaria a ser
submetida a apreciacdo do Ministro.

Art. 4° O Grupo de Trabalho tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo
desta.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA |
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Portaria 1.140/2017 — Composicao do GT

Gabinete do Ministro - Mauro Rodrigues de Souza, que o coordenara;
Secretaria de Relacdes do Trabalho - Giovanni Mendes Ribeiro;
Secretaria Executiva - Adriano Rezende Soares;

Secretaria de Inspecao do Trabalho - Mateus Francisco Rodrigues;
Advocacia-Geral da Unido - Francisco Moacir Barros;

Caixa Econdmica Federal - Henrigue Martins Silva - Titular e Glauciney de
Souza Lima - Suplente;

Forca Sindical - Tiago Cedraz Leite Oliveira;

CUT - Marcos Tresmondi;

UGT - André de Vilhena Moraes Silva;

NCST- José Osmir Bertazoni - Titular e Jodao Alberto Graca - Suplente;

CSB - Hélio Stefani Gherardi - Titular e Martha Moreira Freitas - Suplente;
CTB- Mario Teixeira; e

CGTB - Bruno de Carvalho Galiano

*publicada no DOU dia 20/10/17
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CONTROLE DE RECEITA - MINISTERIO DO TRABALHO
LEGISLA — DISTRIBUI — FISCALIZA??? — CONTROLA

Em meio as pressdes para que o governo restitua o imposto sindical, o
Ministério do Trabalho estuda liberar para os sindicatos valores recolhidos
nos ultimos anos, mas que nao foram distribuidos as entidades. A medida
pode injetar no cofre dos sindicatos até RS 1 bilhdo, valor estimado do saldo
residual. As contribuicdes foram retidas pelo governo em razao de erros no
preenchimento das guias pelas empresas entre 2008 a 2015. Desde entao, os
valores permanecem intocaveis. Quando nao for possivel identificar a quem
pertence o recurso, a proposta é dividir o valor entre todas as entidades. O
ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, montou um grupo de discussao com
sindicalistas para tratar do assunto. O valor do saldo residual ainda esta em
fase de calculo. A estimativa de RS 1 bilhdo é das entidades. DA E TIRA. A
contrapartida do ministério é destinar 15% do saldo residual para formar

um fundo que ira financiar o combate ao trabalho escravo e infantil.

Coluna do Estaddo
14 Outubro 2017 | 05h30
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O valor do saldo residual ainda esta em fase de célculo. A estimativa de RS 1
bilhdo é das entidades. DA E TIRA. A contrapartida do ministério é destinar
15% do saldo residual para formar um fundo que ira financiar o combate ao

trabalho escravo e infantil.

Coluna do Estaddo
14 Outubro 2017 | 05h30

DA E TIRA

DOU 16.10.2017 SAIU PUBLICADA A PORTARIA 1129/2017

— QUE VERSA SOBRE CONCEITOS DE TRABALHO FORCADO,
JORNADA EXAUSTIVA E CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
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Portaria 1.129/2017 — TRABALHO ESCRAVO

Dispde sobre os conceitos de trabalho forcado,
jornada exaustiva e condicoes analogas a de escravo
para fins de concessao de seguro-desemprego ao
trabalhador que vier a ser resgatado em fiscalizacao
do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 2-C
da Lei n2 7998, de 11 de janeiro de 1990; bem como
altera dispositivos da Pl MTPS/MMIRDH n? 4, de 11
de maio de 2016.

*PUBLICADA NO DOU DIA 16/10/2017
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5 VVHATS Zilmara Alencar
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N© 28 /2017

Publicada no dia 16/10/2017, no Diario Oficial da Unido, Portaria
do Ministério do Trabalho que versa sobre conceitos de trabalho
forcado, jornada exaustiva e condigOes analogas a de escravo para
fins de concessdo de seguro desemprego.

A Portaria n? 1.129/2017 traz conceitos de trabalho forgado, jornada
exaustiva, condi¢coes analogas a de escravo e condigdes de trabalho
degradante para fins de concessdo de seguro desemprego para
trabalhadores resgatados em fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

Poréem, reduz o conceito de trabalho escravo apenas para situagoes
em que se verificar restricdo de liberdade e escolta armada, subtraindo do
conceito as condigOes degradantes e a jornada exaustiva.

Ademais, a portaria condiciona para fins de autuacdo por trabalho
analogo ao de escravo o0 auto de infragdo em que constar,
obrigatoriamente, a existéncia de seguranca armada diversa da protecdo
ao imovel; o impedimento de deslocamento do trabalhador; a servidao por
divida e a existéncia de trabalho forgcado involuntario pelo trabalhador.

A Portaria & alvo de critica de representagdes de trabalhadores,
juizes, do ministério publico e da propria Secretaria de Inspegdo do
Trabalho que, inclusive, publicou memorando no qual orienta os auditores
fiscais do trabalho a desconsiderarem a sua existéncia. Além disso,
observa-se que foram expedidas diversas notas contrarias a esta portaria,
havendo, também, mogao de um possivel projeto de Decreto Legislativo
com o objetivo de sustar a portaria.



ADPF 489 - ARGUIGCAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL (Eletronico)

[Ver pecas eletrinicas]

Origem: DF - DISTRITO FEDERAL

Relator atual MIN. ROSA WEBER

REQTE.(S) REDE SUSTENTABILIDADE

ADV.(A/S) DANIEL ANTONIO DE MORAES SARMENTO (73032/RJ) E OUTRO(A/S)
INTDO.(A/S) MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO

PROC.(A/S)(ES)  ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

Andamentos | DJ/Dle | Jurisprudéncia = Deslocamentos  Detalhes  Peticfies | Peticdo Inicial = Recursos

Data Andamento  Orgdo Observacdo Documento
Julgador
24/10/2017 | Comunicacio COMUNICA DECISAQ E SOLICITA INFDR[*-‘L-’-‘-.(;GES -
assinada RELATOR
24/10/2017 | Comunicacio FAX - COMUNICA DESPACHO/DECISAQ -
assinada RELATOR
24/10/2017 | Certiddo Certifico que elaborei 1 oficio e 1 fax. Decisao de
23/10/2017.
24/10/2017 | Liminar MIN. ROSA  Em 23.10.2017: (...) forte no art. 52, § 19, da Lei
deferida WEBER no 9.882/1999, com o carater precario proprio acs

juizos perfunctorios € sem prejuizo de exame mais
aprofundado quando do julgamento do mérito,
defiro o pedido de liminar, ad referendum do
Tribunal Pleno, para suspender, até o julgamento
do mérito desta acdo, os efeitos da Portaria do
Ministério do Trabalho n? 1.129, de 13.10.2017.

(...)
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N© 36/2017

DEFERIDO O PEDIDO DE LIMINAR NA ADPF N. 489 PROPOSTA
EM FACE DA PORTARIA N. 1.129/2017 QUE DISCIPLINA A
CONCESSAO DO BENEFICIO DO SEGURO-DESEMPREGO AO
TRABALHADOR IDENTIFICADO COMO SUBMETIDO A REGIME
DE TRABALHO FORCADO OU REDUZIDO A CONDIGAO
ANALOGA A DE ESCRAVO

Na data de hoje (24/10/2017) foi deferido pedido de liminar pela
Ministra Rosa Weber na ADPF n. 489 para SUSPENDER, até o
julgamento do mérito da referida agao, os efeitos da Portaria do
Ministério do Trabalho n. 1.129, de 13 de outubro de 2017, que
disciplina a concessao do beneficio do seguro-desemprego ao
trabalhador identificado como submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condi¢cdo analoga a de escravo e a inclusao
no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdao analoga a de escravo.



CENARIO SINDICAL
COMO VAMOS NOS POSICIONAR?
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Atuacao Sindical
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Pesquisa IBGE 2012 -2016

A pesquisa investiga trimestralmente um conjunto de
informacoes necessarias a realizacao do
monitoramento conjuntural das tendéncias e
flutuacoes da forca de trabalho brasileira. Entre essas
informacdes estao:

v’ Associacdo a sindicato;
v Turno de trabalho;
v’ Cooperativa de trabalho ou produc3o;

v’ Registro no CNPJ; e
v’ Tamanho do empreendimento
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Associacao a sindicato

Em 2012, havia 131,5 milhoes de pessoas ocupadas ou que anterior-
mente ja tinham sido ocupadas. Destas, 13,6% ou 17,9 milhoes de
pessoas estavam associadas a algum sindicato na semana de refe-
réncia da pesquisa. Em 2016, havia 139,1 milhoes de pessoas ocu-
padas ou que anteriormente ja tinham sido ocupadas, das quais
12,1% (16,9 milhoes) estavam associadas a algum sindicato. No pe-
riodo 2012-2016, foi observado que a propor¢ao de ocupados ou
de pessoas que ja foram ocupadas e que na semana de referéncia
estavam em algum sindicato permaneceu em torno de 13,5% nos
trés primeiros anos da pesquisa, passando para 13,1% em 2015 e
para 12,1% em 2016.
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A proporc¢ao de ocupados ou pessoas anteriormente ocupadas
que eram sindicalizadas era maior entre homens que entre mulhe-
res. Contudo, essa diferenca diminuiu entre 2012 e 2016, devido
a maior diminuicao do grau de sindicalizacao observada entre os
homens no periodo. Assim, em 2012, 15,3% dos homens estavam
associados a algum sindicato, enquanto 11,9% das mulheres eram
sindicalizadas. Em 2014, a sindicalizacao entre homens era de 14,8%
e entre mulheres de 11,9%, caindo, respectivamente, para 13,1% e
11,2% em 2016.
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O nivel de sindicalizacao difere regionalmente, sendo maior nas
Regides Sul e Nordeste. Em 2016, enquanto na Regido Norte 10,6%
dos ocupados ou das pessoas que ja foram ocupadas alguma vez na
vida estavam vinculadas a algum sindicato na semana de referéncia,
proporcao bem proxima a da Regidao Sudeste (10,7%), nas Regioes
Sul e Nordeste a sindicalizacao superava os 14% (14,2% e 14,7%, res-
pectivamente), ao passo que na Regiao Centro-Oeste estava abaixo
de 10% (9,4%). Entre 2012 e 2016 foi registrado movimento de redu-
¢ao da sindicalizacao em todas as Grandes Regioes.
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Pessoas ocupadas ou que anteriormente ja
foram ocupadas e que estavam associadas
a algum sindicato
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Fonte: IBGE, Dtretona de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho & Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012/2016.
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A atuacao do sindicato enquanto ator
social ULTRAPASSA A MERA RELACAO DE
TRABALHO, abrangendo os diversos
embates nas arenas politicas, economicas
e sociais.

A principal prerrogativa: REPRESENTACAO

' Organizam-se para falar em nome da
CATEGORIA, para defender seus interesses
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DIMENSOES DO MOVIMENTO SINDICAL

SOCIAL: porque possui
carater associativo,
que pressupoe
SOCIABILIDADE,

SOLIDARIEDADE e

POLITICO: porque,
acima de tudo, possui
carater COLETIVO QUE
DA LEGITIMIDADE e

organizacdo de uma possibilidade de
classe. influenciar o destino
DA HISTORIA.

JURIDICO: representacdo de categoria, porque faz

parte do ordenamento juridico, com reconhecimento na

CF/88, nas leis, nos acordos e tratados internacionais, bem

como pela autotutela das relacdoes de trabalho, dando DIAP _ANTONIO
FORCA DE LEI AOS ACORDOS, CONVENCOES COLETIVAS. QUEIROZ
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Endereco

Principios Norteadores

PRINCIPIO DA PROTECAO

Garante protecao a parte hipossuficiente da relacao
de trabalho, ou seja, ao trabalhador. As relacoes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas desde que NAO
CONTRAVENHA AS DISPOSICOES DE PROTECAO AO
TRABALHO, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.
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Principios Norteadores

PRINCIPIO DA NORMA MAIS

FAVORAVEL
Independente de lei especifica, sera
sempre aplicada a norma mais favoravel
ao TRABALHADOR.
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Principios Norteadores

PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA
RELACAO DE EMPREGO

Em regra, todo contrato de trabalho deve
ter prazo indeterminado.
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Principios Norteadores

PRINCIPIO DA

IRRENUNCIABILIDADE

O empregado nao pode dispor de seus
direitos, os quais sao assegurados por
meio de normas cogentes e de ordem
publica.
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Principios Norteadores

PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE REALIDADE DOS FATOS

Prioriza a verdade real em face da verdade
formal.
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CONSTITUICAO FEDERAL

sPatamar minimo civilizatorio
*Dignidade da pessoa humana

*UNICIDADE

* POR CATEGORIA ART 511 DA
CLT
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ORGANIZAGCAO SINDICAL

A CF/88, surgiu num contexto de
redemocratizacao do Estado e da
sociedade, reconhecendo no campo
das relacoes de trabalho, o valor das
convencoes e acordos coletivos de
trabalho(art. 792, XXVI), bem como
tornou obrigatdria a atuacao sindical
nas negociacoes coletivas (art. 82, VI).

P N

Determinou que ao Sindicato cabe a DEFESA DOS DIREITOS E
INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DA CATEGORIA,
inclusive em questoes judiciais ou administrativas (art. 8, I11)
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NORTEADORES

Lei n.2 13.429/17 Lei n.2 13.467/17
TERCEIRIZACAO REFORMA TRABALHISTA
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RELACAO DE
EMPREGO
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RELACOES DE
NAO TRABALHO

SINDICATOS

RELACOES DE
TRABALHO
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REPRESENTACAO

Lei n.2 13.467/2017

QUEM REPRESENTA ot
TERCEIRIZADOS TRABALHISTA

Lei n.2 13.429/2017
TERCEIRIZACKO CONTRATO AUTONOMO - Pi(s)
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COMPOSICAO DA ORGANIZACAO
SINDICAL

CENTRAL
SINDICAL .
Confederacao
(setor)
Federacao 620
(ramo)
Sindicato | 16.837 }

Dados \r (Categoria)

CNES/ =N\
@J%
=
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COMPOSICAO LABORAL E PATRONAL

LABORAL PATRONAL

=
13
Confederagao

Federagao

5.255
Sindicato

CNES/

MTb @

01.09.

T

Confederagao

Federagao

Sindicato
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Representacao
por
CATEGORIA

PERSONALIDADE
SINDICAL DIFERE DA
REPRESENTACAO
ASSOCIATIVA
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RELACOES DE TRABALHO

A FACE SINDICAL DA

| REMUNERACAO | [IEECScvi8 | REMUNERAGAO |

Lei o 13087, de 15 de julbe de 2007

B 28 | PRODUTIVIDADE |

|  JORNADA | /

S _.
\\\\: ———
_AD L

e ATUALIZADA, COMPARADA §
COMENTADA FARA DHIICENTES SENDNCALS
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RELACOES DE TRABALHO

MINISTERIO ENTIDADES
PUBLICO DO SINDICAIS
TRABALHO v
‘ CONALIS JUSTICA DO
TRABALHO
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A Reforma deve ser vista sob trés eixos:

Wi COLETIVO

Eixo INDIVIDUAL

Eixo PROCESSUAL
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ACORDO INDIVIDUAL
X
INSTRUMENTO COLETIVO

"0 TRERABALHADOR VAl PODER
NEGOCIAR COM O EMPREGADOR"

= -
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EIXO COLETIVO
Negociacao Individual
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Possibilidade de negociacao individual

Banco de horas

Demissao em massa

Jornada 12 x 36
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Compensacao de Jornada

CLT
Art. 59 - A durag¢ao normal do trabalho
podera ser acrescida de  horas

suplementares, em numero nao excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

[...]

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo
de saldario se, por forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia,
de maneira que n3o exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

LEI 13.467/2017
Art. 59. A duracdao didria do trabalho
podera ser acrescida de horas extras, em
nimero nao excedente de duas, por
acordo individual, convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.
[...]
§ 52 O banco de horas de que trata o §
2¢ deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo
de seis meses.

§ 62 E licito o regime de compensacdo de
jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a
compensagao ho mesmo mes.

Telefone
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Compensacao de Jornada

LEl 13.467/2017
Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacgao.

Paragrafo unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados
os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidacao.
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EIXO COLETIVO
Assisténcia Sindical
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Eixo Coletivo

Homologacao da Rescisao
Contratual

Retira a obrigacao legal dos sindicatos
prestarem assisténcia ao trabalhador, com
mais um ano de servico, no momento da
homologacao da rescisao contratual.
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Assisténcia Sindical

CLT

Art. 477 - E assegurado a todo empregado,
nao existindo prazo estipulado para a
terminacao do respectivo contrato, e quando
nao haja éle dado motivo para cessacao das
relacdes de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indeniza¢do, paga na base
da maior remuneracdao que tenha percebido
na mesma emprésa.

§ 12 - O pedido de demissao ou recibo de
quitagao de rescisao, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servigo, so6 sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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LEI 13.467/2017

Art. 477. Na extincdo do contrato de
trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo.

§ 12 (Revogado).
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Eixo Coletivo

Termo de Quitacao Anual das
Obrigacdes Trabalhistas

Possibilita celebracao do termo de quitacao anual de
obrigacoes trabalhistas, que sera facultado ao
empregado e empregador na vigéncia ou nao do
contrato de trabalho, de eficacia liberatdéria das
parcelas nele especificadas, devendo ser assinado
na presenca do sindicato dos empregados da
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Termo de quita¢ao anual das obrigacoes trabalhistas

LEI 13.467/2017

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, firmar o termo de quitacao anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacoes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.
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EIXO COLETIVO
Negociacao Individual
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Eixo Coletivo L ==

Compensacao de Jornada

T

)

Cria o banco de horas semestral que podera ser pactuado
por acordo individual, retirando a necessidade de norma
coletiva.

Cria a compensacao mensal da jornada mediante acordo
individual, tacito ou escrito (antes era semanal).

Regulamenta a jornada 12x36, permitindo que seja
pactuada mediante acordo individual escrito, retirando a
necessidade de norma coletiva.
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Compensacao de Jornada

CLT
Art. 59 - A durag¢ao normal do trabalho
podera ser acrescida de  horas

suplementares, em numero nao excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

[...]

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo
de saldario se, por forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia,
de maneira que n3o exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

LEI 13.467/2017
Art. 59. A duracdao didria do trabalho
podera ser acrescida de horas extras, em
nimero nao excedente de duas, por
acordo individual, convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.
[...]
§ 52 O banco de horas de que trata o §
2¢ deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo
de seis meses.

§ 62 E licito o regime de compensacdo de
jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a
compensagao ho mesmo mes.

Telefone
+55 (61) 3033.8835
+55 (61) 981.987.910

Endereco
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904

E-mail
consultoria@zilmaraalencar.com.br

Site
zilmaraalencar.com.br




Compensacao de Jornada

LEl 13.467/2017
Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacgao.

Paragrafo unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados
os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidacao.
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Eixo Coletivo

Rescisao Contratual por Comum
Acordo

Cria a possibilidade de rescisao contratual por
acordo entre empregado e empregador, prevendo o
pagamento do aviso prévio e da multa do FGTS pela
metade, e a movimentacao de até 80% dos valores
depositados na conta do FGTS.

Endereco R _ Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




Rescisao por “COMUM ACORDO

LEI 13.467/2017

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| — por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extincao do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentac¢ao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 22 A extincao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.
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Eixo Coletivo L R

Comissao de Representantes dos
Empregados

Cria a Comissao de Empregados nas empresas
com mais de 200 empregados, composta por no
minimo 3 membros e maximo de 7 membros,
vedando a interferéncia da do sindicato da
categoria na organizacao e acompanhamento do
processo eleitoral da comissao.
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COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

§ 12 A comissdo sera composta:

| — nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

Il — nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

lll — nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 22 No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacao e
no Distrito Federal, serd assegurada a eleicao de uma comissdao de representantes
dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no
§ 12 deste artigo.
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ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes atribuigoes:

| — representar os empregados perante a administracao da empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

lIl — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

IV — buscar solugcdes para os conflitos decorrentes da relacao de trabalho, de forma rapida
e eficaz, visando a efetiva aplicacao das normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminacdao por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacgao sindical;
VI — encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 12 As decisbes da comissao de representantes dos empregados serao sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 22 A comissao organizara sua atuacao de forma independente.
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Art. 510-C. A elei¢do sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados
do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa,
com ampla publicidade, para inscricao de candidatura.

§ 12 Sera formada comissao eleitoral, integrada por cinco empregados, nao candidatos,
para a organizacao e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa e do sindicato da categoria.

§ 22 Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com contrato de
trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de
aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 32 Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empregados os
candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado o voto por representacao.

§ 42 A comissdao tomara posse no primeiro dia Util seguinte a eleicao ou ao término do
mandato anterior.

§ 52 Se nao houver candidatos suficientes, a comissao de representantes dos
empregados podera ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art.
510-A desta Consolidacao.

§ 62 Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova eleicao no
prazo de um ano.
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MANDATO DA COMISSAO

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 12 O membro que houver exercido a funcao de representante dos empregados na
comissao nao podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 22 O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados nao
implica suspensao ou interrup¢ao do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas funcgdes.

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o membro
da comissao de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.

§ 42 Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo
de cinco anos, a disposicdao para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.
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EIXO COLETIVO
Negociacao Coletiva
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Novas Formas de Contratacao
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Intermitente

Teletrabalho Terceirizacao

Autonomo
*exclusivo
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Teletrabalho

Regulamenta o  teletrabalho, excluindo os
empregados sob tal sistema do regime de controle
de jornada e ainda transfere os riscos da atividade
ao empregado ao determinar que ele devera assinar
termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador a
fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.
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CLT LEI 13.427/2017

Art. 62 - N3o sao abrangidos pelo Art.62. [...]
regime previsto neste capitulo:
lll - os empregados em regime de
| - os empregados que exercem teletrabalho.
atividade externa incompativel com
a fixacdo de horario de trabalho,
devendo tal condicao ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados
os exercentes de cargos de gestao,
aos guais se equiparam, para efeito
do disposto neste artigo, os diretores
e chefes de departamento ou filial.
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LEI 13.427/2017

Art. 75-A. A prestacao de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacao que, por sua
natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizacdao de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento nao descaracteriza o regime de
teletrabalho.
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LEI 13.427/2017

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

§ 12 Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 22 Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdao do empregador, garantido prazo de
transicao minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.
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LEI 13.427/2017

Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remunera¢ao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdoes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

Endereco ! Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail m Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




Autonomo Exclusivo

Permite a contratacao de autonomo, com ou
sem exclusividade de forma continua ou nao,
afastando a qualidade de empregado.

Autonomo = PJ = MEI
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Contrato de Autonomo

LEI 13.467/2017

Art. 442-B. A contratacao do autonomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 32 desta Consolidacao.

Endereco ! Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




[

|

T

)

Trabalho Intermitente

Cria o contrato de trabalho intermitente, sendo
aquele prestado com subordinacao, de forma nao
continua, ocorrendo com alternancia de periodos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador.

Permite que o empregador transfira os riscos do seu
negdcio ao empregado.
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Contrato de Trabalho Intermitente

LEI 13.467/2017

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor
horario do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
gue exercam a mesma funcao em contrato intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualgquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacao
de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta ndao descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade n3do sera considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.
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§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdao de servico, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| — remuneracao;

Il — férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[Il — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.
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Terceirizacao

A Reforma Trabalhista alterou dispositivos da Lei
13.429/2017 que regulamentou o contrato de
trabalho de prestacao de servicos a terceiros,
alterando dispositivos da Lei n® 6.019/1974, que
dispdoe sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas.
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Terceirizacdo

Aplicacao da Lei da Terceirizagao: A Subsecao 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
TST decidiu que, nos contratos de trabalho
celebrados e encerrados antes da entrada em vigor
da Lei 13.429/2017 (Lei das Terceirizacoes),
prevalece o entendimento consolidado na Sumula
331, item |, do TST, no sentido de que a contratacao
de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador
dos servicos.
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Terceirizacdo

e Atividade-fim: estabeleceu expressamente
gue quaisquer atividades da empresa,
inclusive sua atividade principal podera ser
terceirizada.
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LEI 13.429/2017 LEI 13.467/2017

Art. 4°-A. Empresa prestadora de
servicos a terceiros € a pessoa juridica
de direito privado destinada a prestar
a contratante servicos determinados e
especificos.

§ 12 A empresa prestadora de servicos
contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para
realizacao desses servicos.

§ 20 N3ao se configura vinculo
empregaticio entre os trabalhadores,
ou socios das empresas prestadoras de
servicos, qualquer que seja o seu
ramo, e a empresa contratante.

Art. 4°-A. Considera-se prestacao de
servicos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucao de
guaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, a pessoa
juridica de direito privado prestadora
de servicos que possua capacidade
econOmica compativel com a sua
execucao.
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+55 (61) 981.987.910
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Terceirizacgdio

= Condicoes de  Trabalho: assegurou aos
trabalhadores terceirizados as mesma condicoes de
trabalho dos empregados da contratante relativos a:
alimentacao, transporte e atendimento médico ou
ambulatorial.

= Direitos dos terceirizados: facultou a contratante e
contratada estabelecer salario equivalente ao pago
aos empregados e aos terceirizados, além de outros
direitos nao previstos no artigo;
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LEI 13.467/2017

Art. 4°-C. S3o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere
o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser de qualguer uma das
atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condicoes:

| - relativas a:

a) alimentacao garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitérios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por
ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdao a saude e de seguranca no trabalho e de instalacdes
adequadas a prestacao do servico.

§ 12 Contratante e contratada poderao estabelecer, se assim entenderem, que os empregados
da contratada farao jus a salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de
outros direitos nao previstos neste artigo.

§ 22 Nos contratos que impliguem mobilizacao de empregados da contratada em ndmero igual
ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar
aos empregados da contratada os servicos de alimentacao e atendimento ambulatorial em
outros locais apropriados e com igual padrdao de atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servicos existentes.
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Terceirizacdo

= Responsabilidade subsidiaria da contratante: o
trabalhador terceirizado sé pode cobrar o
pagamento de direitos trabalhistas da empresa
tomadora de servico apos se esgotarem os bens da
empresa que terceiriza.
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LEI 13.429/2017

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal. (Redacdo da Lei 13.467/2017)

§ 1° E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos.

§ 22 Os servicos contratados poderdao ser executados nas instalacdes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 32 E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

§ 42 A contratante poderd estender ao trabalhador da empresa de prestacao de
servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicao destinado aos
seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela
designado.

§ 52 A empresa contratante € subsidiariamente responsdvel pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos, e o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da
Lei n28.212, de 24 de julho de 1991.
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Terceirizacdo

* Quarentena: proibiu a contratacao c
empregado demitido pela empresa pe

prazo de 18 meses na qualidade o

O
O
e

terceirizado, bem como o socio ou o titular
da empresa prestadora de servicos nao

pode ter prestado servicos a contratante
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LEI 13.467/2017

Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 42-A desta
Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito
meses, prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou
socios forem aposentados.

Art. 5°-D. O empregado que for demitido nao podera prestar servicos para
esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora
de servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir
da demissao do empregado.
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PODE SER NEGOCIADO

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il — banco de horas anual;

lIl — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV —adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n? 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungcdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacao dos cargos que se enquadram como func¢des de confianca;

VI — regulamento empresarial;

VIl — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por
desempenho individual;

X —modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl —troca do dia de feriado;

XIl — enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV — participag¢ao nos lucros ou resultados da empresa.
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§ 12 No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidacao.

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacdao de contrapartidas reciprocas em conveng¢ao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao ensejara sua nulidade por nao
caracterizar um vicio do negédcio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protecao dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 42 Na hipdtese de procedéncia de acao anulatéria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria,
esta devera ser igualmente anulada, sem repeticao do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses instrumentos.
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NAO PODE SER NEGOCIADO

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo

coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes
direitos:

| — normas de identificacao profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[Il — valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
IV — salario minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro salario;

VI — remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

VIII — salario-familia;

IX — repouso semanal remunerado;

X —remuneracgao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI — numero de dias de férias devidas ao empregado;

Xll — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal;

XIll - licenga-maternidade com a duragdao minima de cento e vinte dias;

XIV — licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVIl — normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

XVIII — adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
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NAO PODE SER NEGOCIADO

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI — acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincao do contrato de trabalho;

XXII — proibicao de qualquer discriminagdao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXIIl — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV —igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
XXVI — liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé- lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII — definicao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢cdes legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX — as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao
(Protecao a Maternidade).

Paragrafo Unico. Regras sobre duracao do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

Endereco ! Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail m Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




"
.,

T
RO

)

Eixo Coletivo

Prevaléncia do Acordo Coletivo
sobre a Convencao Coletiva

Preponderancia das condicdes .
estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sobre as C. COLETIVA
estipuladas em  convencao ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

coletiva de trabalho.
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Prevaléncia do acordo coletivo sobre a convenc¢ao coletiva

CLT LEI 13.467/2017

Art. 620. As condicoes estabelecidas Art. 620. As condicdes estabelecidas

em Convencao quando mais em acordo coletivo de trabalho

favoraveis, prevalecerdo sObre as sempre prevalecerao sobre as

estipuladas em Acoérdo. estipuladas em convencao coletiva
de trabalho.
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Eixo Coletivo

Ultratividade das Normas Coletivas
de Trabalho

Veda a ultratividade das normas coletivas de
trabalho, na qual esgotada sua vigéncia, as
condicoes estabelecidas, nao mais poderao
ser aplicadas, até que novo instrumento
coletivo seja celebrado.
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Ultratividade das Normas Coletivas

CLT
Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as
emprésas acordantes promoverao,

conjunta ou separadamente, dentro de 8
(oito) dias da assinatura da Convencao ou
Acobrdo, o depdsito de uma via do mesmo,
para fins de registro e arquivo, no
Departamento Nacional do Trabalho, em
se tratando de instrumento de carater
nacional ou interestadual, ou nos oérgaos
regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos demais casos.

[...]

§ 32 N3o sera permitido estipular duracao
de Convencdao ou Acbrdo superior a 2
(dois) anos.
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LEI 13.467/2017
Art. 614 |[...]

§ 32 Nao sera permitido estipular duracao
de convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo
vedada a ultratividade.
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EIXO COLETIVO
Custeio Sindical

Sem planejar,
nao da!
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Eixo Coletivo

Contribuicao Sindical

Altera a forma de desconto e recolhimento da
contribuicao sindical ao exigir autorizacao
prévia e expressa dos participantes das
categorias economicas ou profissionais ou das

profissdbes liberais representadas pelas
referidas entidades.
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FORMA DE DESCONTO

CLT LEI 13.467/2017

Art. 545 - Os empregadores ficam Art. 545. Os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, pagamento dos seus empregados,
desde que por eles devidamente desde que por eles devidamente
autorizados, as  contribuicdes autorizados, as contribuicoes devidas
devidas ao Sindicato, quando por ao sindicato, quando por este
este notificados, salvo quanto a notificados.

contribuicao sindical, cujo desconto

independe dessas formalidades.
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FORMALIDADES LEGAIS PARA O DESCONTO
DA CONTRIBUICAO

(art. 545 da CLT)

4

AUTORIZACAO

e

NOTIFICACAO do sindicato ao empregador
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CLT

Art. 578 - As contribuicoes devidas
aos Sindicatos pelos que participem
das categorias econbOmicas ou
profissionais ou das profissdes
liberais representadas pelas
referidas entidades serdao, sob a
denominacao do "imposto sindical",
pagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo.
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QUEM DEVE PAGAR

LEI 13.467/2017

Art. 578. As contribuicoes devidas aos
sindicatos pelos participantes das

categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas

entidades serao, sob a denominacao
de contribuicido sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde
que prévia e  expressamente
autorizadas.
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QUEM DEVE PAGAR

CLT
Art. 579 - A contribuicao sindical é
devida por todos aquéles que

participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional,
ou de uma profissao liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissao ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no
art. 591.

LEI 13.467/2017

Art. 579. O desconto da contribuicao
sindical esta condicionado a
autorizacao prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada
categoria econdbmica ou profissional,
ou de uma profissao liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissao ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidacao.
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QUEM DEVE PAGAR CONTRIBUICAO
SINDICAL

(art. 578 e 579 da CLT)
4

OBRIGACAO DE TODOS OS
INTEGRANTES DAS CATEGORIAS

Endereco ! Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910




CONTRIBUICAO SINDICAL

NORMA CONSTITUCIONAL DE EFICACIA
PLENA

NATUREZA TRIBUTARIA

ARTIGOS 578 E 579 RECEPCIONADOS
PELA CF/88
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@ [...] V- a assembleia geral fixard a contribuicdo

que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacao sindical respectiva, independentemente
da contribuicao prevista em lei;

Compete exclusivamente a Uniao instituir
contribuicoes sociais, de intervencao no dominio econdémico
e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas,
como instrumento de sua atuacao nas respectivas areas,
observado o disposto nos arts. 146, lll, e 150, | e lll, e sem
prejuizo do previsto no art. 195, § 69, relativamente as
contribuicdes a que alude o dispositivo.
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Todas as contribuicdoes enquadradas no art. 149, em suas trés modalidades,
tém natureza tributaria [...].

A “contribuicdo especial no interesse das categorias profissionais ou
econdmicas, como instrumento de sua atuacao nas respectivas areas”, tem
como nitido, claro e cristalino objetivo garantir a atuacao de categorias
profissionais e econdmicas em defesa dos interesses proprios destes grupos,
ofertando, pois, a Constituicao, imposicao tributaria que lhes garanta recursos
para que possam existir e atuar.

Esta € a natureza juridica da contribuicao, que fundamenta o movimento
corporativo ou sindical no Brasil, na redacdo da Lei Suprema de 1988,
constitucionalizada que foi sua conformacao tributaria. Nao é mais uma
contribuicao parafiscal ou fora do sistema, mas uma contribuicao tributaria,
com objetivo perfil na lei maior.

(Trechos do parecer Ives Gandra da Silva Martins)
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A liberdade de associacao nao exclui o direito de uma categoria ser defendida
por um sindicato, que, ao agir, hospeda os interesses tanto dos filiados quanto
dos nao filiados. Por isto, a contribuicdao so de filiados ndao se confunde com esta

— obrigatdria e de natureza tributaria — imposta a todos de uma determinada
categoria social.

Em nenhum momento o art. 82, inciso IV, excepciona, das categorias
econOmicas e profissionais, a contribuicao de determinados beneficiarios da
atuacdo sindical, NAO PERMITINDO, POIS, QUE A LEI ORDINARIA O FACA,
sempre que tal excecao representar um enfraquecimento da entidade para
consecuc¢ao de seus objetivos.

[...] @ contribuicdo sindical mencionada pela Constituicao (art. 82, inciso 1V) tem
natureza tributaria (art. 149) e objetiva sustentar as corporacdes de categorias
profissionais e econdmicas na defesa de seus interesses e direitos.

(Trechos do parecer Ives Gandra da Silva Martins)
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CONTRIBUICAO SINDICAL
(art. 545 e 578 da CLT)

$

COMPULSORIEDADE
) 4

FORMARMALIDADES PARA O DESCONTO
) 4

AUTORIZACAO DA CATEGORIA

PREVIA _EI_ EXPRESSA

NOTIFICAGCAO DO SINDICATO AO EMPREGADOR
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MES DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS

EMPREGADOS (COM VINCULO DE EMPREGO)

CLT

Art. 582. Os empregadores sao
obrigados a descontar, da folha de
pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada
ano, a contribuicao sindical por estes
devida aos respectivos sindicatos.

LEI 13.467/2017

Art. 582. Os empregadores sao

obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada ano
a contribuicao sindical dos
empregados que autorizaram prévia e

expressamente o seu recolhimento
aos respectivos sindicatos.
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MES DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS AGENTES

OU TRABALHADORES AUTONOMOS E PROFISSIONAIS
LIBERAIS

CLT

Art. 583 - O recolhimento da
contribuicao sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos
sera efetuado no més de abril de
cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autébnomos e
profissionais liberais realizar-se-a no
més de fevereiro.

LEI 13.467/2017

Art. 583. O recolhimento da
contribuicao sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos
sera efetuado no més de abril de
cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais realizar-se-a no
més de fevereiro, observada a
exigéncia de autorizacao prévia e
expressa prevista no art. 579 desta
Consolidacao.
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MES DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS

EMPREGADORES

CLT
Art. 587. O recolhimento da
contribuicao sindical dos

empregadores efetuar-se-a no meés
de janeiro de cada ano, ou, para os
gue venham a estabelecer-se apos
aguele més, na ocasiao em que
regueiram as reparticoes o registro
ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.

LEl 13.467/2017

Art. 587. Os empregadores que
optarem pelo recolhimento da
contribuicao sindical deverao fazé-lo
no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a se estabelecer
apos o referido més, na ocasiao em
gue requererem as reparticdes o
registro ou a licenca para o exercicio
da respectiva atividade.
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MES DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS

DESEMPREGADOS

CLT
Art. 602 - Os empregados que nao
estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da imposto
sindical serao descontados no
primeiro més subseqliente ao do
reinicio do trabalho.
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LEl 13.467/2017
Art. 602. Os empregados gue nao

estiverem trabalhando no meés
destinado ao desconto da
contribuicao sindical e que venham a
autorizar prévia e expressamente o
recolhimento serao descontados no
primeiro més subsequente ao do
reinicio do trabalho.
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FORMA DE AUTORIZAR O DESCONTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

\ 4
ASSEMBLEIA GERAL

(6rgao soberano — democracia
e transparéncia)

\ 4

AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA
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EDITAL CONVOCANDO TODA A CATEGORIA
¥
ASSEMBLEIA GERAL DE AUTORIZACAO PARA
FORMALIDADES DE DESCONTO DA
CONTRIBUSCAO SINDICAL

NOTIFICACAO

O sindicato ira notificar o empregador acerca
do resultado da Assembleia (registrado em
cartorio) para que seja efetuado o devido

desconto dos seus empregados.




Enunciado

Titulo

Ementa

Endereco

TESE ANAMATRA  [BR,A0

CONTRIBUICAO SINDICAL

I1-ELICITAA AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS
CONTRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS
TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCACAO DE TODA A
CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM,
INDEPENDENTEMENTE DE ASSDCIAQAD E SINDICALIZACAO. II - A DECISAOQ DA
ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS
CONVENCOES COLETIVAS, OU PARA TODOS OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. III - O PODER DE CONTROLE
DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL E
INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART. 8¢ DA CONSTITUICAOQ FEDERAL E COM O
ART. 10 DA CONVENCAQ 98 DA OIT, POR VIOLAR OS PRINCIPIOS DA LIBERDADE E
DA AUTONOMIA SINDICAL E DA COIBICAQ AOS ATOS ANTISSINDICAIS.
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& ATENCAO !!!

PARA O DISPOSTO NO Art. 611-B XXVI da CLT

: EXIGE NOTIFICACAO

B
NAO INCLUSAO EM INSTRUMENTO COLETIVO
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Art. 611-B Constituem objeto ilicito de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes
direitos:

[...]

XXVI — liberdade de associacao profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;
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Navte] TESE APROVADA NO SEMINARIO
RS ONAL NACIONAL DA CNTC

Enunciado 2 - Inaplicabilidade do inciso XXVI do art. 611-B. Liberdade de associa¢do profissional ou sindical do
trabalhador. Contribuicoes: Assistencial, Associativa, Confederativa e Sindical.

Para os fins do artigo 611-B, inciso XXVI da Lei 13.467/17, por se tratar de norma que visa a protecéo da liberdade
de fillacdo as entidades sindicais, apenas sera considerado objeto ilicito as clausulas constantes em acordos e
convencdes coletivas que fixarem o desconto compulsério relativamente a contribuicdo associativa as entidades
sindicais, ndo se aplicando referido dispositivo as contribuicdes sindicais, assistenciais e confederativas.
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Pontos acordados pelos Senadores
O CUSTEIO NAO FOI ACORDADO
APENAS RECOMENDACAO

PONTOS ACORDADOS

A senadora Marta Suplicy, presidente da Comissdo de Assuntos Sociais e os
senadores Tasso Jereissati, presidente da Comissdo de Assunto Economicos , Edson
Lobao, presidente da Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania, Ricardo Ferraco,
relator do PLC 38/2017 nas comissdes de mérito (CAE ¢ CAS) e Romero Juca, lider do
Governo no Senado Federal e relator do PL 38/2017 na Comissdo de Constitui¢io e
Justi¢a, conjuntamente com os Senadores abaixo-assinados, firmando acordo sobre os
seguintes temas constantes do projeto da Reforma Trabalhista (PLC 38/2017):
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RECOMENDACAO:

Recomendamos ao Poder Executivo que estude um modelo de extingdo gradual da
contribuicdo sindical obrigatéria. de forma a assegurar o planejamento financeiro e o
adequado funcionamento das entidades sindicais e patronais.

Endereco R _ Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail Q Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




DEVEMOS AGUARDAR A
MEDIDA PROVISORIA
ou PROJETO DE LEI COM
REGIME DE URGENCIA

O QUE™ PODE VIR?
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O QUE% PODE VIR? ?1

CONTROLE DE RECEITA - MINISTERIO DO TRABALHO
LEGISLA — DISTRIBUI — FISCALIZA??? — CONTROLA

O ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, montou um grupo de
discussao com sindicalistas para tratar do assunto. O valor do
saldo residual ainda esta em fase de calculo. A estimativa de RS 1
bilhdo é das entidades. DA E TIRA. A contrapartida do ministério
é destinar 15% do saldo residual para formar um fundo que ira
financiar o combate ao trabalho escravo e infantil.

Coluna do Estaddo

14 Outubro 2017 | 05h30

Endereco R _ Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




TEMAS ACRESCENTADOS NAS VERSOES
APRESENTADAS

« Conselho de Nacional do Trabalho: Enquadramento
Sindical realizado pelo CNT;

« Suspensao do registro sindical: entidades que nao
realizarem negociacao coletiva a cada 2 (dois) anos;

« Assisténcia sindical na homologacao: retorna a condicao
de validade apenas guando feita por sindicato e Ministério
do Trabalho, bem como estabelece o sistema confederativo
para a homologacéao;

« Sistema de comunicacado eletronica: instituicao do
sistema entre o0s empregadores e as autoridades
responsaveis pela fiscalizacao trabalhista;
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A proposta LEGISLATIVA
pretende regulamentar a
“CONTRIBUICAO NEGOCIAL”
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+» CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

*TIPO DE CONTRIBUICAO: “Contribuicio de
Assisténcia e de Negociacao Coletiva”, decorrente do
processo de negociacao coletiva de trabalho;

" FINALIDADE: Devida para financiar despesas
envolvidas na negociacao coletiva por todos os
integrantes da categoria econdmica ou profissional
abrangidos pela Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, filiados ou nao a entidade sindical.
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= VALOR: sera fixado pela assembleia geral da categoria
gue autorizar a entidade sindical a celebrar Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, observados o principio
da razoabilidade e as normas estatutarias da entidade
sindical;

= DISTRIBUICAO: O Ministério do Trabalho farda, por
intermédio do agente financeiro centralizador da
arrecadacao, a distribuicao do valor arrecadado da
Contribuicao de Assisténcia e de Negociacao Coletiva
relativo a categoria profissional;
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= FORMA DE DESCONTO: sera descontada na folha
de pagamento da empresa no més em que for
registrada a Convencao ou o Acordo Coletivo de
Trabalho no Ministério do Trabalho, e recolhida
pela empresa, em até cinco dias apos o seu
desconto, a Conta Especial Emprego e Salario, do
Ministério do Trabalho, aberta na Caixa EconOmica
Federal especificamente para essa finalidade.
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= QUORUM DA ASSEMBLEIA: comparecimento e
votacao, em primeira convocacao, de 50% +1 dos
membros da categoria e, em segunda convocacao,
com no minimo 10% (um quinto) dos membros da
categoria representada, registrado individualmente.

= VALIDADE PELO MINISTERIO DO TRABALHO: os
meios de validacao do registro e identificacao
individual serao regulamentados pelo MTb
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"= SUSPENSAO DO REGISTRO: fraudes na
identificacao suspende o registro da entidade por 2
anos.

= DIREITO DE OPOSICAO: na forma a ser
regulamentada pelo Ministério do Trabalho.

= PRATICA ANTISSINDICAL: na forma a ser
regulamentada pelo Ministério do Trabalho, e no
caso do empregador constranger seu empregado
para manifestacao de oposicao, gerara punicao de
10 vezes o piso da categoria.
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"A LEI DAS CENTRAIS (n®
11.648/2008) estabelece que a
contribuicao  sindical somente
podera ser EXTINTA até que seja
regulamentada a contribuicao
hegocial.
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Art. 72 Os artigos 578 a 610 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
vigorarao até que a lei venha a disciplinar a
contribuicao negocial, vinculada ao exercicio
efetivo da negociacao coletiva e a aprovacao
em assembléia geral da categoria.
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Contribui¢do Assistencial

'@ Sao prerrogativas dos sindicatos:

[...]e) impor contribui¢cbes a todos aqueles
gue participam das categorias economicas
ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas.
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¢ Contribuicao Assistencial: Precedente Normativo
119 do TST:

*E nula norma coletiva que
estipule taxa para custeio do
sistema confederativo,
assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras
da mesma espécie, obrigando
trabalhadores nao sindicalizados.
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Precedente Normativo 119 do TST

N2 119 CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRECEITOS
CONSTITUCIONALIS. "A Constituicao da Republica, em seus arts. 59,
XX e 82, V, assegura o direito de livre associacdo e sindicalizacdo. E
ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de
acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa estabelecendo
contribuicao em favor de entidade sindical a titulo de taxa para
custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando
trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulacdes que
inobservem tal restricao, tornam-se passiveis de devolucao os
valores irregularmente descontados."
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¢ Contribuicdo Assistencial: Decisao STF
(repercussao geral)

* O STF ao julgar o ARE 1018459,
por meio do plenario virtual,
reconheceu a existéncia de
repercussao geral de que é
inconstitucional a instituicao, por

acordo, convencao coletiva ou

sentenca normativa, de
contribuicoes exigidas de
empregados nao sindicalizados,
fixando o TEMA 935.
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Contribuicdo Confederativa

-@E livre a associacao profissional ou

sindical, observado o seguinte:

IV - a assembléia geral fixara a contribuicao que,
em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacao  sindical
respectiva, independentemente da contribuicao
prevista em lei;
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¢ Contribuicao Confederativa: Sumula Vinculante
40 do STF (antiga Sumula 666)

= A contribuicao confederativa
de que trata o art. 89, IV, da
Constituicao Federal, sé6 é s
exigivel dos filiados ao
sindicato respectivo.

Endereco R _ Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




Contribuicdio Associativa

-@ - Constituem o patrimonio das

associacoes sindicails:

= [...] b) as contribuicOes dos associados, na
forma estabelecida nos estatutos ou pelas
Assembléias Gerais;
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Atuacao Sind
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LEvanta,

= e:lé
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MAOS A OBRA!

Tudo depende de nés...
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NAO E O MAIS FORTE QUE SOBREVIVE.
NEM O MAIS INTELIGENTE.
MAS O QUE MELHOR SE ADAPTA AS MUDANCAS
Charles Darwim

Endereco R _ Telefone
SCN Quadra 02, Lote D, Ed. LibertyMall, Torre B +55 (61) 3033.8835
Sala 930 a 934 Brasilia-DF — CEP: 70712-904 +55 (61) 981.987.910

E-mail Site
consultoria@zilmaraalencar.com.br zilmaraalencar.com.br




OBRIGADA

111/

NOS APOIAMOS ESTA CAUSA!

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

SCN, Quadra 02, Lote D, Eciticio Linerty Mal, Torre B, Sala
930 a 934, Drasilia-DF, Cep: 70712-504, Tel - 61-30338835
consultoria@ iimaraalencar com bre
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