PROPOSTA DE REGULAMENTO
DO SECRETARIADO DE MULHERES
DA CSPLP - CONFEDERACAO SINDICAL DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA
(SM-CSPLP)

Artigo 1°
Natureza e Constituicao

O Secretariado de Mulheres da CSPLP - Confederacao Sindical dos Paises de Lingua
Portuguesa, adiante designado por SM-CSPLP, é a organizacao especifica constituida
pelas representantes sindicais indicadas e/ou eleitas pelas confederacdes constituintes
da CSPLP, nos termos previstos no artigo 19° dos Estatutos da CSPLP, com vista a
promocao da emancipacao das mulheres e a intervencao sindical em defesa da igualdade
de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens no trabalho e na sociedade.

Artigo 2°
Sede e Delegacao

O SM-CSPLP funcionara na sede da CSPLP em articulacdao com o Pais que tenha as
funcoes de Coordenacao do SM-CSPLP.

Artigo 3°
Objectivos

Constituem objectivos do SM-CSPLP:

a) O estreitamento das relacées, na area sindical especifica da emancipacao e
efectivacao dos direitos das mulheres trabalhadoras;

b) A afirmacao como espaco de debate, cooperacao e accao sindical, em torno de
questées concretas, tendo em vista a insercao, na accao sindical geral, do
combate a todas as formas de discriminacao das mulheres e a dinamizacao da
actividade sindical neste dominio;

c) A concretizacao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens, designadamente, no acesso ao emprego, a formacao como a promocao
do aumento da participacao das mulheres a todos os niveis da estrutura sindical
e, em particular, nos 6rgaos de direccao;

d) O apoio as mulheres trabalhadoras imigrantes, em especial as provenientes dos
paises lusofonos;

e) A orientacao da sua accao sindical no respeito pelas deliberacdes tomadas pelos
orgaos da CSPLP, sendo responsavel perante ela, pela actividade sindical
desenvolvida;

f) A recolha de informacao estatistica sobre o niUmero de mulheres trabalhadoras no
mundo e as mulheres desempregadas nos Paises membros da CPLP;

g) A monitorizacao da aplicacao das convencdes internacionais sobre as condicées de
trabalho das mulheres no espaco lus6fono;

h) A criacao de um o6rgao de informacdao e comunicacao, através das novas
tecnologias de informacao e comunicacao (TIC’s), sobre as condicées de trabalho
das mulheres e os niveis de liberdade sindical;
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i) A criacao de um espaco de discussao on-line sobre a liberdade sindical e a
inclusao das mulheres em cargos sindicais;

j) A articulacao das actividades do SM-CSPLP, com as centrais sindicais nacionais e
outras que nao sejam da CPLP, no mundo, para a troca de experiéncias, dentro do
principio da solidariedade sindical e dos Estatutos da CSPLP.

Artigo 4°
Direitos e deveres

Constituem direitos dos membros do SM-CSPLP:

a) Ser eleita e eleger os membros do Secretariado Permanente do SM-CSPLP, nos
termos do presente Regulamento;

b) Beneficiar da accao desenvolvida pela Confederacao em defesa dos interesses
economicos, sociais, culturais e cientificos comuns a todos os trabalhadores e
trabalhadoras considerando os seus interesses especificos;

c) Participar em todas as discussdes e deliberacdes que lhes digam directamente
respeito e ser informada regularmente acerca da actividade desenvolvida pela
CSPLP;

d) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questoes do interesse das
trabalhadoras e dos trabalhadores, junto dos 6rgaos da CSPLP;

e) Definir livremente a sua forma de organizacao e de funcionamento interno, com
respeito pelos principios da defesa da unidade das trabalhadoras e trabalhadores,
da independéncia, da organizacao e da gestdo democratica das associacoes
sindicais no quadro das orientacoes da CSPLP;

f) Desenvolver accdes, promover iniciativas e apoiar os Orgdos da CSPLP na
definicao das politicas que promovam a igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres na conciliacao entre a vida profissional, familiar e privada e ainda a
eliminacao de todo o tipo de discriminacao e violéncia em funcao do sexo;

g) Aprovar o projecto de Plano de Actividades a ser apresentado ao Executivo da
CSPLP, bem como apresentar propostas relativas a projectos especificos;

h) Apoiar a sindicalizacao e promover a organizacao das mulheres apoiando,
dinamizando e desenvolvendo projectos a curto e a médio prazo, adaptados a
realidade de cada pais ou regiao;

i) Fomentar o debate de ideias sobre problemas sindicais, sociais, econdmicos e
politicos e culturais que possam contribuir para a promocao da igualdade entre os
dois sexos;

j) Desenvolver programas de accao positiva que contribuam para uma mais justa
representacao das mulheres em lugares de decisao no mercado de trabalho e na
vida sindical;

k) Propor assuntos para debate e deliberacao no Secretariado Executivo da CSPLP.

Artigo 5°
Orgaos

Sao orgaos do SM - CSPLP:
a) Secretariado;
b) Secretariado Permanente.
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1.

2.

3.

Artigo 6°
Composicao do Secretariado

Cada confederacao sindical podera designar, no inicio de cada mandato da CSPLP,
uma representante para integrar o SM-CSPLP, preferencialmente a responsavel ou
coordenadora da respectiva organizacao sindical de mulheres;

As confederacboes podem substituir a sua representante, mediante comunicacao
ao Secretariado da CSPLP;

Tém ainda assento no Secretariado, sem direito a voto, as representantes das
confederacodes sectoriais, se existirem, e de acordo com os Estatutos da CSPLP.

Artigo 7°
Competéncias do Secretariado

Compete ao Secretariado, como o6rgao do SM-CSPLP:
a) Contribuir com orientacdes para a actuacao do SM-CSPLP;

b)
c)
d)

Participar activamente em todas as realizacées do SM-CSPLP;

Constituir-se em grupos de trabalho, de acordo com objectivos determinados;
Eleger o Secretariado Permanente, bem como os respectivos cargos e
responsabilidades, nos termos definidos por este Regulamento e enviar as
respectivas convocatorias das reunioes.

Artigo 8°
Funcionamento e deliberacdées do Secretariado

. O Secretariado reune ordinariamente uma vez por ano, sendo as convocatoérias

enviadas para os enderecos electronicos das organizacdes, com pelo menos, 30
dias de antecedéncia.

. As deliberacdes sao tomadas por maioria simples, podendo ser adoptado voto por

procedimento escrito desde que respeitado o prazo estabelecido.

Artigo 9°
Composicao do Secretariado Permanente

. O Secretariado Permanente é constituido por 5 mulheres representantes de

confederacbes filiadas: 1 coordenadora, 1 vice coordenadora, 1 secretaria
executiva e 2 vogais;

. A secretaria executiva deve ser oriunda da Confederacao que exerca o secretario-

executivo da CSPLP durante esse mandato;

. Na composicao do Secretariado Permanente deverao ser assegurados os equilibrios

regionais respeitando o principio da proporcionalidade.

Artigo 10°
Competéncias do Secretariado Permanente e da sua Coordenacao

. Compete nomeadamente ao Secretariado Permanente:

a) Garantir a gestao corrente do Secretariado de Mulheres;

b) Assegurar a coordenacao dos trabalhos nas reunides do Secretariado;

c) Propor o Plano de Actividades a executar no periodo entre congressos da
CSPLP;
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d) Compete a Coordenacao do Secretariado Permanente:

= (Convocar o Secretariado Permanente e o Secretariado, nos termos do
presente Regulamento, incluindo a proposta de Ordem de Trabalhos, a
data e o local da reuniao, bem como as propostas de documentos
respectivos;

= Dirigir as reunides do Secretariado Permanente e do Secretariado;

= Representar o SM-CSPLP em todos os actos de maior relevancia para que
seja solicitado;

= Participar nas actividades da CSPLP, nomeadamente nas reunides e
iniciativas diversas, requerendo, apresentando, discutindo e votando as
propostas que entender convenientes, de acordo com o consagrado nos
Estatutos da CSPLP.

Artigo 11°
Funcionamento e delibera¢cdes do Secretariado Permanente

1. O Secretariado Permanente relUne ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente sempre que se entenda que seja necessario, devendo ser
convocado com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

2. As deliberacoes sao tomadas por maioria simples, podendo ser adoptado voto por
procedimento escrito desde que respeitado o prazo estabelecido.

Artigo 12°
Reunides, mandato e deliberacées

1. O mandato do SM-CSPLP é de 2 anos coincidindo com o mandato dos eleitos pelo
Congresso da CSPLP.

2. Em caso excepcional, por impossibilidade de realizar o Congresso da CSPLP, o
mandato do SM-CSPLP ¢é prolongado até a realizacao do Congresso.

3. Na sua primeira reuniao o Secretariado do SM-CSPLP devera eleger a
representante ou representantes sindicais a quem compete a Coordenacao, que
tém de ser escolhidas de entre os seus membros.

4. As deliberacdes do SM-CSPLP sao tomadas por maioria das opinides expressas ou
por maioria simples de votos.

Artigo 13°
Casos omissos

1. O presente Regulamento sera discutido e ratificado na primeira reunidao do SM-
CSPLP.

2. Os casos omissos no mesmo, serao discutidos e tratados pelo SM-CSPLP, em
ligacao com o Secretariado Executivo da CSPLP.
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