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HISTORICO DA REFORMA
TRABALHISTA
PL 6787/2016 CAMARA DOS
DEPUTADOS
PLC 30/2017 — SENADO
FEDERAL
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E‘% 0 No dia 23 de dezembro de 2016 o
Governo Federal apresentou o PL
6.7/87/2016 que tratava APENAS sobre
5 temas:

PL 6.787/2016
(Redacéo original)

Representante O
Valor da multa dos Prﬁl\éalggicggodo %gggl?]tg gﬁ] Contrato de
por empregado trabalhadores sgbre 9 Regime de Trabalr)o_
nao registrado n?r;%;?rllge Legislado Tempo Parcial Temporario
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o Na tramitacao junto a Camara dos
Deputados, o0 projeto recebeu 840
emendas, sendo aprovado substitutivo,
SEM AMPLO DEBATE SOCIAL com
0S setores interessados, alterando mais
de 100 dispositivos.

o O projeto fol remetido para o Senado
Federal sob o PLC n. 38/2017.
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“® o No Senado o projeto passou pelas
seguintes comissoes:

. Comissao de Assuntos Econodmicos
(CAE) — Relator Senador Ricardo
Ferraco;

. Comissao de Assuntos Sociais (CAS) -
Relator Senador Ricardo Ferraco; e

. Comissao de Constituicao, Justica e
Cidadania (CCJ) — Relator Senador
Romerd Juca.
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Iniclalmente no SENADO FEDERAL fol
apresentado parecer favoravel ao
projeto, sem alteracao ao texto, porém
com recomendacao de veto em 5
pontos para que sejam aprimorados
oor melo da edicao de Medida
Provisoria.
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aPontos que podem ser aprimorados por
meio da edicao de MP:

) Gestante e Lactante em Ambiente
Insalubre;

iy Servico Extraordinario da Mulher;

iy Acordo Individual para a Jornada 12x36;
v) Trabalho Intermitente,

vy Representantes dos Empregados; e

vii Negociacao do Intervalo Intrajornada.
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@ “* Nas manifestacoes apresentadas no
Congresso Nacional, a Reforma
Trabalhista:

Esta consoante com
0 principio da busca
do pleno emprego

Respeita a
hierarquia das leis

E motivada pelo
principio da dignidade
da pessoa humana

Garante o direito ao
trabalho
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No que tange a constitucionalidade, nao identiticamos ofensas

materiais ao texto da Constituicao em nenhuma das mais de 100 mudangas

no arcabougo juridico propostas pelo PLC. Pelo contrario, entendemos que
a proposi¢do em tela vai ao encontro de diversos objetivos e principios de
nossa Carta Magna.

Quando afirmamos que respeitamos por obvio a hierarquia das

les, € para responder a tola tese de que esta reforma traballusta ataca direitos
constitucionais. Fosse esta a intencao, ela serta um tiro no pé, uma vez que
prontamente a Corte Constitucional julgaria procedente a profusao de agoes
diretas de inconstitucionalidade que seritam pugnadas contra a norma. Esta
narrativa € tao verossimil quanto a batalha de Itararé, a batalha que nunca

houve.
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Em especial, esta é uma proposta voltada a garantir um direito
previsto no rol de direttos sociais do art. 6° o direito ao trabalho. Assim, a
reforma trabalhista nao deve ser entendida apenas como uma reforma que
contempla os direitos do frabalhador, mas de maneira mais ampla, porque
contempla o direito da pessoa.

Este €, alias, um tema caro a esta reforma. Como discutiremos
de maneira mais detida na analise do mérito da proposta. a proposi¢ao em
tela tem como um de seus eixos centrais a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, com uma série de salvaguardas para contemplar a desigualdade de
poder negocial entre empregador e empregados. Talvez a principal protecao
se faz ao privilegiar justamente a negociacao coletiva. Trata-se de uma
reforma pautada pelo imperativo da flexibilizacio com protecao.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica



o9

Desta forma, a reforma trabalhista - em relagao a negociagéo
coletiva e a outros temas - também tem o objetivo de proteger as leis e a
propria Constituicdo de uma ofensiva de decisdes judiciais que mvadem a
competencia do Congresso Nacional, afrontando os principios
constitucionais da separacao dos Poderes (consagrado nos arts. 2° e 60 da
Carta Magna) e da legalidade (consubstanciado no proprio caput do art. 5°),
além do principio da conformidade funcional.

Um ulimo ponto merece ser enfatizado sobre a
constitucionalidade deste PLC, que modifica ritos do processo de trabalho
com vistas a garantir a seguranca juridica e o estimulo a criacao de empregos,
como analisado mais adiante. Nao ha e nao poderia haver na proposta
qualquer dispositivo contrario ao sagrado direito constitucional de
acesso a Justica, especialmente por parte dos mais pobres. Este € um
principio que acompanha o proprio principio da dignidade humana, e esta
previsto no art. 5°, inciso XXXV, da Carta Magna:
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Terceirizacao

A proposi¢ao aqui analisada nao altera somente a CLT, mas
também modifica a Le1 de Terceirizagao: Le1 n° 6.019, de 3 de janerro de
1974, alterada recentemente pela Le1 n° 13.429. de 31 de margo de 2017. O
PLC fornece salvaguardas a terceirizacao. proibindo a pejotizagao e a
recontratacao de trabalhadores como terceirizados, bem como concedendo
aos trabalhadores terceirizados as mesmas condicoes de trabalho dos demais
trabalhadores. Os dispositivos também definem de maneira clara as partes da
terceirizacao.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica



@

- Voto em separado do senador Paulo Paim:

Inicialmente, destacamos a profunda inconstitucionalidade do
proieto, que viola, de forma frontal e absoluta a Constituicao, notadamente
no tocante a protecdo da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, entronizados no art. 1° III e IV da Constituicdo e o objetivo
fundamental da Repiiblica Federativa do Brasil de erradicar a pobreza e a
marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 3° III).

Efetivamente, a suposta reforma constitui um verdadeiro
atentado ao combate a pobreza e as desigualdades sociais. Ao configurar-se
como um instrumento inafastdavel de precarizacdo e de retirada dos direitos
sociais historicamente conquistados pelo trabalhador brasileiro, consiste em
uma avenida para o aumento das desigualdades, da pobreza e da
marginalizacao.

Mas, podemos continuar a apontar a iniquidade, a ilegalidade e
a antieconomicidade de quase todos os dispositivos da proposicao.

Nada nesta Reforma Trabalhista pode ser admitido. Trata-se de
uma reforma inaceitdvel, fruto de uma concepcao de sociedade inaceitavel,
arcaica, reacionaria.

A ela ndo podemos reagir de forma diferente que lhe opondo
um sonoro e indignado NAQ!
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Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania
(CCJ)

oNo dia 28/07, durante a reuniao da CCJ, foi

O

o 0O O 0O

apresentado pontos acordados pelo lider no
governo do Senado, Romero Juca e senadores da
base aliada, quais sejam:

1) Trabalho intermitente;

i) Jornada 12x36;

i) Salvaguardas a participacdo sindical na negociacao
coletiva;

Iv) Gestantes e Lactantes;

V) Insalubridade e Negociacao Coletiva;

vi) Dano Extrapatrimonial;

vii) Autbnomo em trabalho exclusivo.
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%,'0 oAlém dos 7 pontos, 0s senadores recomendaram
ao Poder Executivo “que estude um modelo de
extincao gradual da contribuicao sindical
obrigatoria, de forma a assegurar o planejamento
filnanceiro e o0 adequado funcionamento das
entidades sindicais e patronais.

- Ap6s a divulgacdo do referido documento, o
Presidente Michel Temer enviou uma carta aos
senadores, garantindo que cumprira o acordo,
podendo os pontos acordados serem vetados
e/ou depois editados por Medida Provisoria.
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- No dia 29/06, APROVADO o0 parecer,
do relator senador Romero Juca na
CCJ, sem alteracoes ao texto, por 16
votos a favor, 9 contrarios e 1

abstencao.
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&'. - Trechos do relatério do senador Romero Juca
ha CCJ:

O Congresso Nacional, neste momento de repercussao historica,
demonstra sua total confian¢a no povo brasileiro e nas relagées sociais que
ele pode estabelecer. Acreditamos firmemente que as relacoes estabelecidas
entre os trabalhadores e seus empregadores amadureceram o suficiente para
que a regulacdo estatal possa se afastar um pouco, mantendo uma funcao
regulatoria menos invasiva. Afinal, a realidade de 1940, ano de publicacao
da CLT, difere completamente da realidade vigente em 2017.

E nesse ambiente de confianca que se propde a mudanca do
marco regulatério do mundo do trabalho no Brasil. E a hora de mudar: de
um padrdao legislativo de tutela e interferéncia extremada do Estado nas
relagdes para um ambiente de maior liberdade para gque as partes, com
seguranca, possam, finalmente, estabelecer quais sdao a regras que melhor
satisfacam suas realidades. Isso é algo que o Estado ndao pode alcancar.
Pretender que uma lei genérica e abstrata possa atender de maneira uniforme
e justa a multifacetada realidade do mundo do trabalho e seus modos de
produgao em mutacao é aprisionar a sociedade em um modelo sufocante, que
impede ciclos de crescimento, tanto para trabalhadores quanto para
empresas.

I - VOTO

Ante o0 exposto, vota-se pela aprovacdo do PLC n® 38, de 2017.
Zilmara Alenca
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- No dia 04/07, aprovada a urgéncia da
reforma trabalhista, por 46 a 19.

- Foram apresentadas 178 emendas ao
projeto. O relator, senador Romero
Juca (PMDB-RR), ja pediu a rejeicao
de todas elas.

- O PLC 38/2017 em 11.07.2017 foi
votado na forma do texto aprovado
pela Camara dos Deputados.

Zilmara Alencar Fonte:http://www12.senado.leg.br/noticias/videos/2017/07/plenario-deve-votar-
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Carta Michel Temer

Junte-se 26 Processado

Brasilia, 28 de junho de 2017.

Senhoras e Senhores Senadores

A reforma e modernizacao da legislagéo trabalhista é um fator determinante
para que o nosso pais possa retomar o nivel de geragio de emprego e do crescimento
econémico.

A Camara dos Deputados avangou e melhorou a proposta sobre o tema,
enviada pelo executivo. Com as Senadoras e os Senadores tivemos diversos debates e
importantes contribuigoes.

Zilmara Alencar ~ Fonte:http://mww12.senado.leg.br/noticias/videos/2017/07/plenario-deve-votar-
reforma-trabalhista-nesta-terca
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Durante esses entendimentos vislumbrou-se a possibilidade, de que, devido
a urgéncia das medidas para enfrentar o alto desemprego no pais, haveria a possibilidade
de, atraveés de vetos e da edicdo de uma medida proviséria, agregar as contribuictes e
realizar os ajustes sugeridos durante todo o debate no Senado.

Esta decisao cabe as senhoras e aos senhores Senadores, mas quero aqui
reafirmar o compromisso de que os pontos tratados como necessarios para os ajustes, e
colocados ao lider do governo, Senador Romero Juca, e a equipe da Casa Civil, serdo
assumidos pelo governo, se esta for a decis&o final do Senado da Republica.

Reputo este entendimento como fundamental para melhorar a vida de
milhdes de brasileiras e brasileiros, e sempre estarei aberto ao didlogo e ao
entendimento, vetores fundamentais para o fortalecimento da democracia no nosso Brasil.

ICHEL TEMER
S it -'72%///%’/ :
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Acordo

PONTOS ACORDADOS

A senadora Marta Suplicy, presidente da Comissdo de Assuntos Sociais € oS
senadores Tasso Jereissati, presidente da Comissdo de Assunto Econdmicos . Edson
Lobio, presidente da Comissio de Constituicdo, Justica ¢ Cidadania, Ricardo Ferraco,
relator do PLC 38/2017 nas comissdes de mérito (CAE e CAS) ¢ Romero Juca, lider do
Governo no Senado Federal e relator do PL 38/2017 na Comissdo de Constituicdo ¢
Justica, conjuntamente com os Senadores abaixo-assinados, firmando acordo sobre 0s
seguintes temas constantes do projeto da Reforma Trabalhista (PLC 38/2017):

Zilmara Alencar
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Trabalho intermitente:

Tendo em vista a necessidade de adotar critérios mais claros com relagdo a
abrangéncia do modelo de contrato intermitente, sera necessario regulamentar do
modelo de contrato mtermitente, sera necessario regulamentar melhor o tema,
estabelecendo mecanismo de quarentena de 18 meses para evitar quaisquer riscos
de migracdo de contratos por prazo indeterminado para o contrato mtermitente. A
multa de 50%. em caso de descumprimento contratual, sera afastada, por impor
mapropriados custos financeiros ao trabalhador. Também serdo disciplinados os
aspectos previdencidrios do contrato intermitente. para salvaguardar a previdéncia
social e. por consequéncia. o orcamento publico. Por fim, também serdo
estabelecidos mecanismos de salvaguarda do empregado em caso de ndo
convocacdo pelo empregador. tal como a rescisdo automatica com efeitos de
distrato.

Zilmara Alencar
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@ Jornada 12x36:

e

Sera modificado o artigo 59-A, que permite a adocéo da jornada de doze horas de
trabalho por trinta ¢ seis de descanso, para permitir essa forma de contratacdo
apenas por acordo coletivo ou convencio coletiva, respeitadas as leis especificas
‘que permitem a aplicacdo dessa jornada mediante acordo individual.

Salvaguardas a participacao sindical na negociacao coletiva:

. Nesse quesito. sera explicado no caput do art. 611-A a obrigatéria participacio
sindical na negociacio coletiva, contendo, também, mencdo expressdo aos incisos
III e VI do art. 8° da Constituicdo Federal.

. Sera disciplinado que a comissdo de representantes dos empregados nio substituira
de nenhuma maneira a funcdo do sindicato de defender os direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria. inclusive em questdes judiciais ou
administrativas. Preserva-se a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos em
negociagdes coletivas de trabalho. nos termos dos mcisos I e VI do art. 8° da
Constituicdo Federal.

-
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Gestantes e Lactantes:

Sera reestabelecida a vedacdo do labor em locais msalubres. De forma excepeional,
sera permitido o trabalho de gestantes e lactantes em locais com msalubridade em

grau médio ou minimo somente mediante apresentacio, pela mulher. de atestado
médico. emitido por médico do trabalho. que comprove devidamente a
possibilidade de exercicio de atividades laborais nesses locais. Resguarda-se, assim.
a protecio a saude da trabalhadora e. ao mesmo tempo. garante-se a
empregabilidade da mulher. |

Zilmara Alencar
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Insalubridade e Negociacao Coletiva:

Os incisos XII e XIII do art. 611-A serdo reeditados para dispor que o
enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres so6 poderdo efetivar-se por meio da negociacdo coletiva, desde que

respeitadas. na integralidade. as normas de saide. higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Mmistério do Trabalho.

Dano Extrapatrimonial:

1. O caput do art. 223-C sera modificado para definir de forma mais abrangente os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

1. A vinculacdo da indenizacdo exclusivamente ao salario contratual do ofendido,
prevista no §1° do art. 223-G. ndo sera adotada. A metodologia sera reavaliada. a
fim de melhor refletir os principios da dignidade da pessoa humana, isonomia.
razoabilidade ¢ proporcionalidade. com wvistas a conceder reparagdo justa ao
ofendido. puni¢do justa ¢ educativa ao empregador. evitando-se excessos € o
enriquecimento indevido.

iii. Por fim, entende-se que o agravamento da puni¢do previsto no §3° do art. 223-G

deva dar-se ndo apenas entre partes idénticas. mas entre qualquer das partes. com

vistas a coibir reiterados por parte dos empregados.

Zilmara Alencar
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No dia 11/07, aprovado o texto-base do
PLC 38/2017 por 50 votos (sim), 26

votos (nao) e 1 abstencao.

O Plenario rejeitou 178 emendas de
senadores

VOTADO E APROVADO e

ENCAMINHADO para PRESIDENCIA
DA REPUBLICA;

“ilmara Alencar Fonte:http://www12.senado.leg.br/noticias/videos/2017/07/plenario-deve-votar-
onsulror reforma-trabalhista-nesta-terca




-O PLC 38/2017 em 11.07.2017 fol
votado e aprovado e ENCAMINHADO
para PRESIDENCIA DA REPUBLICA

. SANCAO INTEGRAL /PARCIAL
- VETO INTEGRAL/ PARCIAL

-A  FIGURA DA MEDIDA
PROVISORIA

Zilmara Alencar ~ Fonte:http://www12.senado.leg.br/noticias/videos/2017/07/plenario-deve-votar-
Consultoria Jur
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PARECER FINAL PLC 38/2017

PARECER N°}13, DE 2017 — Pl /58

De PLENARIO, em substituicao as Comissoes de
Assuntos Econdmicos, de Assuntos Sociais e de
Constituigio, Justiga e Cidadania, sobre as
Emendas n°s 687 a 864, ao Projeto de Lei da
Camara n“ 38, de 2017, da Presidéncia da
Repiiblica, que altera a Consolidagdo das Leis do
Trabatho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ as Leis n°s 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
‘adequar a legisiagdo as novas relagdes de
trabalho.

Relator: ROMERO JUCA

Zilmara Alencar
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I- RELATORIO

Foram apresentadas 177 Emendas de Plendrio, Emendas ns 687
a 864, ao Projeto de Lei Camara (PLC) n° 38, de 2017. As Emendas foram
apresentadas pelos Senadores Paulo Paim; Paulo Rocha; Lindbergh Farias;
Gleisi Hoffmann; Cristovam Buarque; Vanessa Grazzlotm, Humberto

Costa; Eduardo Braga; Randolfe Rodrigues; Kétia Abreu &

Nesta Casa a matéria recebeu - jovaga
Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE) e da dsio de (k nstitui¢do,
Justiga e Cidadania (CCJ). ' KA



I1 - ANALISE

As Emendas de Plendrio sdo meramente repeticoes de emendas
que ja foram reiteradamente apresentadas nas Comissdes ao longo da
tramitagao da proposta, e que ja foram exaustivamente tratadas nos pareceres
aprovados.

Entendemos que sdo propostas que vio ao sentido contrério da
geracdao de emprego e do aumento da produtividade e da renda, e, portanto,
contrarias aos objetivos constitucionais de garantir o desenvolvimento
nacional, a erradicagdo da pobreza e a redugdo das desigualdades, e
contrdrias ao principio constitucional da busca pelo pleno emprego.

Sdo proposi¢des contrarias @ maior seguranga juridica nas
contratagoes e a maior seguranga juridica nas negociagdes coletivas, tio
essenciais para o que o emprego formal floresca.

Zilmara Alencar
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Sdo proposicdes contrarias @ maior seguranca juridica nas
contratagdes e & maior seguranca juridica nas negociagdes coletivas, tio
essenciais para o que o emprego formal floresca.

Sdo contrdrias também as novas modalidades de contratacdo
voltadas para inclusio dos excluidos, e que tantos empregos geraram em
paises que fizeram reformas semelhantes em anos recentes, como a Espanha
e a Alemanha. Nunca é demais lembrar que temos uma taxa de desemprego
de quase 14%, e uma taxa de desemprego oculto pelo desalento de outros
6%. Dentre os empregados, a informalidade é de 40%. Nesta parcela
precarizada da populagdo hd predomindncia de jovens, mulheres, negros e
pobres, & espera de uma oportunidade.
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Sdo vdrias Emendas também contrdrias aos estimulos para
ampliagdo da remuneragdo varidvel ou para concessao de fransporte aos
trabalhadores, medidas destinadas a ampliar a produtividade que nosso pais
tdo necessita para crescer. A produtividade esteve estagnada nos tltimos
anos, e o Brasil foi ficando para trds de vdrias outras economias emergentes.

Outras Emendas tratam de dispositivos em que ja houve o
compromisso publico do Presidente da Repiiblica no sentido de veto e

posterior regulamentagio, como na questio do adicional da insalubridade das
gestantes e lactantes ou do dano extrapatrimonial,

PLC e até exigem a sua rejeicdo total.
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Destaques das Bancadas

O PT apresentou 02 destagues para
votacao em separado:

n Trabalho Intermitente

O Presenca de Gestantes e Lactantes
em Locais Insalubres.

O PSB apresentou 01 destaque para
votacao em separado:

oPrevaléncia do negociado sobre o
legislado. Mas o Plenario também
derrubou os trés destaques.

Zilmara Alencar
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Quais serao 0s proximos passos?

A mateéeria segue a sancao presidencial.
A expectativa ( EM CUMPRIMENTO AO
ACORDO ) e que o Presidente Michel
Temer sancione a matéria com vetos;
e edicao de Medida Provisoria....

Porém, as ultimas noticias dao conta de

um possivel descumprimento de
acordo.

Zilmara Alencar
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s Quando a Reforma Trabalhista passara
a vigorar?

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apbs decorridos cento

e vinte dias de sua publicagdo oficial.
CAMARA DOS DEPUTADOS, de abril de 2017.

RODRIGO MAIA
Presidente

Zilmara Alencar
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t@ E se houver Medida Proviséria?

A medida provisoria produz
efeitos Imediatos, mas
depende de aprovacao do
Congresso Nacional para

transformacao definitiva em
lel.

Zilmara Alencar
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Minutas de Medida Provisoria transitam
com seguintes pontos:

a) Trabalho intermitente;

b) Nova fonte de custeio sindical;

c) Assisténcia a homologacao da
rescisao do contrato de trabalho;

d) Multas administrativas;

e) Tercelirizacao.

Zilmara Alencar
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Maia diz que nao vai votar MP sobre
mudancas na reforma trabalhista

Estaddo Conteddo

1990 F 17
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O presidente da Cdmara dos Deputados, Rodrigo Maia (DEM-RJ), disse ha pouco gue ndo vai votar nenhuma
Medida Provisdria (MP) que modifigue o texto aprovado pelo Congresso sobre a reforma trabalhista.

“A Camara nac aceitara nenhuma mudanga na lei. Qualguer MP ndc sera reconhecida pela Casa”, afirmou
Maia no Twitter.

O texto foi aprovado nesta terga-feira, 11, no Senado por 50 votos a 26 e segue agora para a sangéo
presidencial. Para conseguir o apoic da maioria dos senadores, o presidente Michel Temer prometeu a
edicdo de uma MP para modificar alguns pontos da reforma, como a questao que envolve a ndo
obrigatoriedade do imposto sindical.

O comentéario, que vai de encontro com ¢ acordo feito com Temer com parlamentares, acontece no
momento em gue Maia se distancia do Palacio do Planalto por conta da tramitagdo da dendncia contra o
peemedebista na Camara.

ApGs saber da mensagem publicada por Maia, o presidente do Senado, Eunicio Oliveira (PMDB-CE), também
voltou a afirmar que ndo participou de nenhuma negociacdc em relacac a MP. “Estou tranguilc sobre isso.
Nao tratei de MP e nenhum compromisso sobre mudangas no texto”, disse. (Isadora Peron e Julia Lindner)

Fonte:http://www12.senado.leg.br/noticias/videos/2017/07/plenario-deve-votar-
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CENARIO ATUAL DO BRASIL
Alto indice de desemprego

Distribuicao dos desligamentos de vinculos celetistas segundo faixas de

tempo de emprego
Brasil - 2002 a 2014 (em %)

== === Menos de um ano (2014): 65,4%
enos de seis meses (2014): 45,1%

z !

Ate 2,9 3,0a5,9 6,0a 11,9 1amenos 2 amenos 3 anos
meses meses meses de 2 anos de 3 anos ou mais

H2002 M2003 M2004 M2005 H2006 2007 M2008 M2009 M2010M2011 2012 © 2013 2014

Fonte: MTPS. Rais
Elaboracdo: DIEESE
Obs.: Total exclui os ignorados
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LEI N. 13.134/2015
SEGURO-DESEMPREGO

*» Tem direito ao seguro desemprego:

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faro saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art 12A Lein2 Lein®7.998. de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as seguintes afteracdes:

| - ter recehido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a
a) pelo menos 12 (doze) meses nos ullimos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo;
b) pelo menos 9 (nove) meses nos timos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da sequnda solicitacdo; e

) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores 4 data de dispensa, quando das demais solicitagdes:

Zilmara Alencar
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CONVENCAO 158 DA OIT -
VEDACAO DA DISPENSA IMOTIVADA

« A Convencao proibe a demissdao do trabalhador, “a
menos que exista para Isto uma causa justificada dada
ao seu comportamento com relacao ao funcionamento
da empresa, estabelecimento ou servigo” (Art. 4°).

* ADI EM TRAMITACAO JUNTO AO STF EM FACE DA
DENUNCIA DA CONVENCAO (ADI _1625): VISTAS
COM O MINISTRO DIAS TOFFOLI. JA FORAM
PROFERIDOS 4 VOTOS: 2 CONTRA E 2 AFAVOR.
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’ CENARIO ATUAL DO BRASIL
Indice de confianca nas instituicoes

Quase
nenhuma
confianca

- .~ Confianca nas instituicdes =
ICS — Instituigoes (0 - 100) 33
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
=557 Corpo de Bombeiros | |88 | | 85 1 | 86 | | 83 |77 |73
&y lgrejas | Lol 76 I 73 I 72 I 71 | 66 T
Py Forcas Armadas | | 71 l | 69 ] | 72 | 171 .64 | 62
.E:‘::' Meios de Comunicagio | | 71 l | 67 ! 65 ] 162 [ 56 i 54
‘ Escolas Pablicas | | | 62 | | 60 L. 55 Il 55 47 el 56
# Empresas |l 61 J 60 — b 57 b 51 53
%Organizat;aes da Sociedade Civil | {61 l {61 1 | 59 ol 57 49 il 51
= Policia i 52 i 52 i 55 o 54 jl 48 b a8
m Bancos | 161 1 | 58 i |57 bl se il 48 Ll so
—2  poder Judiciério, Justica | {52 i {53 3 | 49 | { 53 | | 46 | 148
il Sindicatos | 46 b 44 o a4 fod aa ol 37 o 43
@-p Sistema Publico de Saude | ] 49 bl 47 T L5 bl 42 = E7 ol 42
i Governo da cidade onde mora | |53 bl S0 bl 47 ol 45 Il 41 e 42
L*‘ Eleigdes, Sistema Eleitoral | | 49 Loodse ol 52 e 47 ol 41 i 43
a Governo Federal | 53 1 | 59 bl 53 I 53 il a1 i 43
Presidente da Republica | 66 | 69 ) 60 I 63 i 42 L a4
o pe Congresso Nacional | 35 ol 38 i 35 ol 36 i 29 e 35
Partidos Politicos | [ 31 L33 il 28 ol 29 25 il 30

Base: Amastra (2.002 entrevistas)
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Indice de confianca nas instituicdes

(Pesquisa realizada em PROTESTE 2016)

Instituicoes Indice (1a Ongs gue atuam no cuidado e 4,0
10) prevencao da salide da familia

Forcas Armadas &7 Sistema Publico de Educacao 3,8
lgreja catdlica 5,6 Banco Central 3,6
Organizacdo Mundial da Salde 5.3 Banco Mundial 3,5
(OMS)

Conselho Administrativo de Defesa 3.5
Ongs que atuam na protecdo do 54 Econémica (Cade)
meio ambiente

Sistema Unico de Salde 3,4
Associacdo de Consumidores 4.8

Sistema Judiciario 2.3
Policia (militar e civil) 4,7

_ Assembleia Legislativa 2.7

Ongs que atuam na protecao e 4,2
seguranca das criancas Sindicatos _ 2;1
Fundo Monetéario Internacional (FMI) | 4,1 Senado Federal 2,0
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Q -
Os trabalhadores querem a flexibilizacao
das relacoes de trabalho... Pesquisa da CNI
demonstra que SIM

Medidas de Fflexibilizacdo do mercado de trabalho

Percentual que concorda totalmente ou em parte gue gostaria da medida %)

Ter flexibilidade de local de trabalho “m

81%

Ter flexibilidade de horario de trabalho W

73%

Trabalhar mais horas por dia em troca de mais folgas M

67%

Reduzir horario de almogo para ﬂirmﬁmﬁﬁe:m

64%
Dividir as férias em mais de dois periodos M
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o NOTICIAS

Manifestacao em Brasilia terminou com
depredacao e feridos

Brasilia - O ato realizado por nove centrais sindicais para pedir arenuncia do presidente Michel Temer
e protestar contra as reformas da Previdéncia e trabalhista terminou nesta quarta-feira, 24, em
confronto e vandalismo na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia. Manifestantes depredaram oito
prédios publicos, além da Catedral, destruiram pontos de énibus e atearam fogo em banheiros

quimicos. Segundo a Secretaria de Seguranca do Distrito Federal, 49 pessoas ficaram feridas - uma

delas por arma de fogo - e oito foram presas.

Fonte:http://www.em.com.br/app/noticia/politica/2017/05/25/interna_politica,871715/manifestacao-em-brasilia-
terminou-com-depredacao-e-feridos.shtml
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“ Pesquisa CNI de 2014 -
Competitividade - Comparacao
com 15 paises selecionados

O Brasil convive com uma
organizacdo _sindical em que
apenas 17% dos trabalhadores se
sindicalizam no Brasil e a metade
dos sindicatos registrados jamais
celebrou uma negociacao coletiva.

Zilmara Alencar
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POSICAO
COMPETITIVA
DOS 15 PAISES
SELECIONADOS

] - Coldmbia

5 ﬁ Argentina




o No fator DISPONIBILIDADE E CUSTO DE MAO DE
OBRA, o0 que afeta negativamente o potencial competitivo
do Brasil € a baixa Produtividade do trabalho na
industria, variavel associada ao subfator Custo da méao de
obra. O pais € apenas 0 12° de 14 competidores.

o O valor assumido por essa variavel € de tal ordem inferior
ao dos demais paises do ranking que, apesar de o Brasil
ter o quarto menor Nivel de remuneracao do trabalhador
— atras da India, China e Coldmbia —, ocupa posicao no
terco inferior (entre os cinco ultimos) no subfator Custo da
mao de obra.
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o O Brasil paga o menor salario minimo (no BR, em 2010,
33,7% das mulheres e 25,7% dos homens o recebiam) entre
as vinte maiores economias do planeta (aproximadamente
a metade ou menos que Argentina, Portugal, Taiwan, Grécia,
Espanha, Venezuela; 1/3 ou menos que Eslovénia, Chipre,
Andorra e Austria; ¥4 ou menos que EUA; 1/5 ou menos que
Islandia, Reino Unido, Franca, Alemanha, Holanda; 1/6 ou
menos que Beélgica e paises da Oceania).

o Proximo do salario minimo estad o nosso salario-meédio
de aproximadamente R$ 1.270,00, sendo baixa, portanto, a
base salarial sobre a qual incide a maior parte dos direitos.

Fonte: Apresentacdo do Professor Ministro Augusto Cesar na pos do
IESB de Direito Sindical
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o O Brasil ainda convive com flagrantes de trabalho analogo

ao de escravo. Nos ultimos 20 anos foram resgatados,
nessas condicoes, quase 50 mil trabalhadores, no campo e
nas cidades.

Segundo a OIT, o Brasil € o quarto colocado no ranking de
acidentes de trabalho com morte (pouco mais de 2.500
mortes, perdendo para as 3.090 mortes na Russia, 5.764 nos
EUA e 14.924 na sempre “paradigmatica” China). E, segundo
0 Ministerio do Trabalho, o Brasil produz mais de 700.000
acidentes por ano, fora os acidentes nao notificados.

Fonte: Apresentacdo do Professor Ministro Augusto Cesar na pos do
IESB de Direito Sindical

Zilmara Alencar
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o O Brasil convive com discriminacdo racial e de género: o
rendimento médio das mulheres negras correspondia, segundo
0 censo de 2010, a 35% do rendimento médio dos homens
brancos; as mulheres negras tinham rendimento medio
equivalente a 52% do rendimento médio das mulheres brancas;
e as mulheres brancas, renda equivalente a 67% do rendimento
meédio dos homens brancos (IBGE — censo 2000 a 2010);

o O Brasil convive com uma organizacdo sindical em que
apenas 17% dos trabalhadores se sindicalizam no Brasil e a
metade dos sindicatos registrados jamais celebrou uma
negociacao coletiva

Fonte: Apresentacdo do Professor Ministro Augusto Cesar na pos do
IESB de Direito Sindical
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o O Brasil convive com o assedio moral ou sexual: pesquisa
realizada pelo site Vargas.com e reproduzida pelo portal G1, em
junho de 2015, revela que 52% dos trabalhadores brasileiros
afirmam ter sofrido algum tipo de assédio moral ou sexual no
ambiente de trabalho, sendo que apenas 12,5% das vitimas
arriscaram o emprego e denunciaram tal constrangimento.

o O Brasil convive dramaticamente com doencas relacionadas ao
trabalho: além de a LER-DORT ser uma realidade endémica
entre nés (1% dos trabalhadores do sudeste brasileiro sofrem
de ler-dort).

Fonte: Apresentacdo do Professor Ministro Augusto Cesar na pos do
IESB de Direito Sindical
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NOTICIAS

Com depredacdo de ministerios e

confronto, ato em Brasilia reune 45
mil pessoas

A manifestacao Ocupa Brasilia, que levou a Esplanada dos Ministérios, no centro da capital do
pais, pelo menos 45 mil de pessoas de varios estados, teve inicio de forma pacifica, mas
terminou em tumulto e quebra-quebra, com depredacao de drgdos publicos, apos a acao de
vandalos e da atuacao da Policia Militar do Distrito Federal. O ato, promovido por centrais
sindicais e movimentos sociais, pediu saida do presidente Michel Temer e a rejeicdo das
reformas previdendiaria e trabalhista.

Fonte: http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-05/com-depredacao-de-ministerios-e-confronto-ato-em-
brasilia-reune-45-mil-pessoas
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CENARIO ATUAL DO BRASIL

AGRAVADO POR
FRAUDES,

ILICITOS, CRIMES
CONTRA O
TRABALHADOR
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CENARIO ATUAL DO BRASIL
Proposicoes Legislativas em
tramitacao no Congresso Nacional

Reforma
Sindical

PECs 314/2004
(369/2005 e
426/2005)

PECs 29/2003
(121/2003) CCJ
e

PEC -277/2016

Reforma
Trabalhista
PL 6787/2016

PLC 38 /2017,

LEI 13.429/17

Zilmara Alencar
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Reforma
. Previdenciaria

PEC287/2016
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Reforma Trabalhista
Fragmentada

LEI 13.429

Trabalho Temporario e

Terceirizacao
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Reforma Sindical

Fim da contribuicéo
sindical e de
Prerrogativas Sindicais




MAS ESSES TRABALHADORES SABEM
O QUE ESTA SENDO PROPOSTO....
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AUMENTO DA JORNADA E DA
INSEGURANCA CONTRATUAL SEM
AUMENTO DE REMUNERACAO...

AAAAAAAAAAA

NAD FALE
EM CRISE. _—
TRABALHE,
TRABALME,
TRABALME,
TRABALHE, s
T RABALNE..

Zilmara Alencar
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Terca-feira, 16 de maio de 2017

Trabalhadores podem se mutilar
caso indenizagoes sejam “altas”,
afirma Ives Gandra Filho

Zilmara Alencar
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CENARIO DO BRASILEIRO

Ao participar de uma
audiéncia conjunta das
CAS e de CAE na ultima
guarta-feira (10) no
Senado, Ives Gandra
Filho, Presidente do
Tribunal Superior do
Trabalho, afirmou que
indenizacbes nado podem
ser “altas”, uma vez que

ISSO estimularia a
automutilacéo pelos
trabalhadores para

receberem os valores.
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SUMULA 369 DO TST — ESTABILIDADE
DOS DIRIGENTE SINDICAIS

Simulan® 369 do TST

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacéo do item | alterada na sessé&o
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

| - E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado dirigente sindical, ainda que a
comunicacao do registro da candidatura ou da eleicdo e da posse seja realizada fora do prazo
previsto no art. 543, 8§ 5°, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra
na vigéncia do contrato de trabalho.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada, assim,
a estabilidade a que alude o art. 543, § 3.° da CLT a sete dirigentes sindicais e igual numero
de suplentes.

lll - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito
dirigente.

IV - Havendo extincdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, n&o ha
razao para subsistir a estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de
aviso prévio, ainda que indenizado, ndo |he assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra
do § 3° do art. 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Horas In Itinere

0O STF ao julgar o RE n. 895.759 (Relator Ministro
Teori Zavascki), reformou decisao do TST,
afastando a condenacao de uma empresa ao
pagamento de HORAS EXTRAS referente a das
horas IN ITINERE sob o fundamento de que o
acordo coletivo concedeu outras vantagens aos
empregados.
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CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Greve

0O STF ao julgar o RE 693456 (Relator Ministros
Dias Toffoli), com repercussao geral reconhecida,
decidiu que a administracao publica deve fazer o
desconto dos dias parados em razao de greve de
servidor, mas admitiu a possibilidade de
compensacao dos dias parados mediante acordo.
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CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Ultratividade da norma coletiva

0O STF AO JULGAR A ADPF 323 (RELATOR
MINISTRO GILMAR MENDES), DECIDIU

SUSPENDER TODOS OS PROCESSOS E
EFEITOS DE DECISOES NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO QUE DISCUTAM
A APLICACAO DA ULTRATIVIDADE DE
NORMAS DE ACORDOS E DE
CONVENCOES COLETIVAS.
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CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

O

Ultratividade da norma coletiva

O STF EM 17.04.2017 MINISTRO LUIZ FUX, CONCEDEU A
LIMINAR NA RECLAMACAO 26256 , PARA SUSPENDER
TODOS OS EFEITOS DA DECISAO DO TST QUE
MANTEVE O CURSO DE PROCESSOS NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO QUE DISCUTAM A APLICACAO
DA ULTRATIVIDADE DE NORMAS DE ACORDOS E DE
CONVENCOES COLETIVAS. O FUNDAMENTO E QUE
ESTA POSICAO DO TST CONTRARIA A DECISAO DO MIN.
GILMAR MENDES

Zilmara Alencar
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CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Responsabilidade subsidiaria da Uniao-

TERCEIRIZACAO

0O STF ao julgar o RE 760.931 (Relatora Rosa
Weber), por seis votos a cinco, decidiu que a
administracao publica nao deve ser responsavel
pelos referidos débitos trabalhistas gerados
pelo inadimplemento de empresa terceirizada.
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CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

O

Contribuicao Assistencial

O STF ao julgar o ARE 1018459 (Relator Ministro
Gilmar Mendes), reconheceu, no dia 24.02.17, por
meio do plenario Vvirtual, a existéncia de
repercussao geral de que e inconstitucional a
Instituicao, por acordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa, de contribuicoes exigidas de
empregados nao sindicalizados, fixando o TEMA 935.
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LABORAL PATRONAL
CENTRAIS 37
SINDICAIS ConfederaL:] Confederd 13 |

CENARIO SINDICIAL
Composicao da Organizacao Sindical

¢cao -
438 I

Federacao

11517 ]
Sindicato

cao -
182 |

Federagao

Sindicato

Dados retirados do CNES em junho de 2017
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Violacoes

AS CONVENCOES
INTERNACIONAIS
RATIFICADAS
PELO BRASIL

VIOLACOES

A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988
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VIOLACAO AS CONVENCOES

INTERNACIONAIS
RATIFICADAS PELO BRASIL
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‘o Violacao as Convencoes 98 e 154
da OIT

0 O projeto de lei da Reforma Trabalhista estabelece
a PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO mesmo com condicoes
desfavoraveis ao trabalhador, em tipicas
situacoes de flexibilizacao, no sentido de reducao
de direitos, violando as Convencdoes 98
(ratificada em 18/11/52) e 154 (ratificada em
10/07/92) da OIT que tratam, respectivamente,
sobre o Direito de Sindicalizacao e de
Negociacao Coletiva e o Fomento a Negociacao
Coletiva.



)
» Ofensa a Liberdade Sindical

0O projeto da Reforma Trabalhista ofende a
liberdade sindical e a autonomia financeira
sindical ao retirar o financiamento sindical
obrigatdério sem estabelecer alternativas ou

regras de transicao

nDa mais forca a negociacado coletiva ao

mesmo tempo que enfraquece as
entidades sindicais retirando a contribuicao

sindical obrigatdria.



‘o Violacao a Convencao 111 da OIT

0O projeto de lei da reforma trabalhista viola a
Convencao 111 da OIT (ratificada em
26/11/65) que trata sobre discriminacao em
materias de emprego e ocupacao ao:

. tarifar o valor da indenizacao do dano moral,
tendo por base a remuneracao do trabalhador;

. Admitir a arbitragem individual com relacao
ao trabalhador que receber salario igual ou
superior a R$ 10.379,00;



®  Violagdo a Convengao 155 da OIT

0O projeto de lei da reforma trabalhista viola a
Convencao 155 da OIT (ratificada em 18/05/92)
que trata da saude e seguranca dos
trabalhadores, garantindo um ambiente salubre
ao possibilitar:

. negociacao sobre o grau de insalubridade;

. prorrogacao da jornada de trabalho em
ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

. dentre outros.




D,

b Violacao da Agenda Nacional do
Trabalho Decente

0O Projeto de Lel viola o disposto na Agenda
Nacional do Trabalho Decente proposta pelo
Brasil, gue se estrutura a partir de trés prioridades:

. Gerar melhores empregos, com Igualdade de
oportunidade e de tratamento

. Erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho
iInfantil, em especial suas piores formas;

. Fortalecer os atores tripartites e o dialogo social
como um instrumento de governabilidade
democratica.



1062 Conferéncia Internacional do
Trabalho

0O Brasil foi incluido entre os 40 casos de
paises que vém descumprindo Convencoes
por eles ratificadas, por desrespeitar a
Convencao n° 98, que trata do direito de
sindicalizacao e de negociacao coletiva.

o A lista posteriormente fol reduzida para 24
casos, excluindo-se o Brasil.



+ 4
~ oEm “Nota de Esclarecimentos sobre a Lista
de Estados Membros Convidados a se
Apresentarem ao Comité de Peritos da
OIT”, publicado pelo escritorio da OIT, se
esclareceu que o0s demais casos que nhao
foram citados na lista dos 24 casos, Iincluindo
os referentes ao Brasil, seguem o rito ordinario
e serao conduzidos de acordo com O
orocedimento normal do Comité de Peritos
para a Aplicacao das Convencoes e das
Recomendacoes.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




‘A Comissao toma nota de que varios projetos de lei, atualmente
examinados pelo Congresso Nacional, contemplam a revisdo do artigo
618 da CLT de maneira que as condi¢cdes de trabalho determinadas por
meio de convencao ou acordo coletivo prevalecem sobre o disposto na
lei, sempre que nao contrariem a Constituicao Federal e as normas de
saude e seguranca do trabalho. A Comissdo observa que os referidos
projetos de lei acarretam uma modificacao significativa das relacoes entre
a lel e as convencOes e acordos coletivos, ao permitir de maneira geral
gue as protecOes estabelecidas pela legislacdo podem ser revogada in
pejus por meio da negociacao coletiva.”

“A  Comissao observa, ainda, que a revogacdo das disposicoes
legislativas que reconhecem direitos aos trabalhadores atraves da
negociacao coletiva estda sendo objeto de debate nas altas instancias
judiciais do pais. A este respeito, a Comisséo lembra que o objetivo geral
das Convencdes n. 98, 151 e 154 € a promocao da negociacao coletiva
para encontrar um acordo sobre términos e condicGes de trabalho que
sejam mais favoraveis que os previstos na legislacéo.”
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INCONSTITUCIONALIDADES DA
REFORMA TRABALHISTA
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O projeto da Reforma Trabalhista vem
desconstruindo todo cenario de protecao ao
trabalhador, acarretando grave violacao a
principios e regras previstos na Constituicao
Federal de 1988, excluindo limites
constitucionais e legais necessarios para
um trabalho digno, decente e protetivo

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica
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A CF SURGIU NUM CONTEXTO DE
REDEMOCRATIZACAO DO ESTADO E
DA SOCIEDADE

o Patamar minimo civilizatorio CONSTITUIGAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

o Dignidade da pessoa humana

Zilmara Alencar
Consult ica
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® DIREITOS DOS TRABAHADORES

0O DIREITO AO TRABALHO DIGNO e alem
de um direito social, um direito fundamental,
gue vem a conferir a este trabalhador e a sua
familia uma condicao minima de
existéncia, com a contraprestacao ao
trabalho prestado sendo relacionada a uma
condicao de vida justa, adequada e digna,
gue sera uma das formas de implementacao
de um Estado Social de Direito com vistas a
realizar a justica social.

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




o
» DIREITOS FUNDAMENTAIS

oConsta na Carta Magna como direitos

fundamentais 34 (trinta e quatro) Incisos no
art. 7°, referentes aos DIREITOS SOCIAIS
DOS TRABALHADORES, além do art. 5°,
gque elenca 78 incisos significativos do
DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO.

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica
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ESTRUTURA DO DIREITO DO TRABALHO

Direitos Direitos

Individualis Coletivos

TRANSFORMAGCAO EM BLOCO DE NORMAS DE ORDEM
PUBLICA EM NORMAS DISPOSITIVAS EM NIVEL
COLETIVO

Zilmara Alencar

Consu| ltoria Juridica



DIREITOS TRABALHISTAS
COLETIVOS

a2A CF/88 reconheceu as convencOes e O0S
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI) e
determinou gue ao Sindicato cabe a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questoes judiciais ou
administrativas (art. 8, lll, da CF/88);

Os instrumentos coletivos sao legitimas fontes de

direito e, portanto, habeis para atualizacao e
modernizacao das relagcbées no mundo do trabalho

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica



A NEGOCIACAO COLETIVA
DEVE TER PARIDADE E
EQUILIBRIO ENTRE AS
FORCAS PARA SER LEGITIMA

FONTE DE DIREITO

Zilmara Alencar
Consultoria Juridic



‘o CONSOLIDAGAO DAS LEIS s
TRABALHISTAS

o A CLT, criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e sancionada pelo presidente Getulio Vargas,
durante o periodo do Estado Novo, unificou toda a
legislacao trabalhista entao existente no Brasil e foi um
marco por inserir, de forma definitiva, os direitos
trabalhistas na legislacao brasileira.

o Naguele momento as relacoes de trabalho se
concentravam em relacoes de emprego e por isso
as protecOes eram com esse vies especifico.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




‘o RELACAO DE EMPREGO

¥

oAbertura da representacao sindical para a
crescente multiplicidade DAS RELACOES DE
TRABALHO E NAO-TRABALHO

(DESEMPREGO).

oAmpliacao do universo de atuacao em
busca de protecao e acompanhar o
dinamismo do mercado e das formas de
exploracao das atividades economicas

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




SURGIMENTO DO DIREITO DO
TRABALHO

¥

oConseguéncia de que a liberdade de contrato
entre pessoas com poder e capacidade
econOmica desiguais conduzia a diferentes
formas de exploracao.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica
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PRINCIPIO DA PROTECAO

o Garante protecdo a parte hipossuficiente da relacéo
de trabalho, ou seja, ao trabalhador.

As relacOes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacado das partes interessadas desde
que NAO contravenha as disposicdes de protecio
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisbes das autoridades
competentes. (art. 444 da CLT)

Surge com o direito do trabalho o principio da

protecdo ao trabalhador. E o guardido de todos os
principios fundamentais dos trabalhadores

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica
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PRINCIPIOS DECORRENTES DO
PRINCIPIO DA PROTECAO

o Principio da Norma mais favoravel: independente
de lei especifica, sera sempre aplicada a norma mais
favoravel ao empregado.

o Principio da Continuidade da relacdo de emprego:
em regra, todo contrato de trabalho deve ter prazo
Indeterminado.

o Principio da Irrenunciabilidade: o empregado nao
pode dispor de seus direitos, 0s quais Ssao
assegurados por meio de normas cogentes e de
ordem publica

o Principio da progressividade: veda o retrocesso
social.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica
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W A CF/88 ESTABELECEU OS DIREITOS

QUE PODEM SER FLEXIBILIZADOS
MEDIANTE NORMA COLETIVA

o Irredutibilidade do salario (art. 7°, VI, CF);

o Duracao do trabalho normal nao superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada

a compensacao de horarios e a reducao da jornada
(art. 7°, Xlll, CF);

o Jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento (art. 7°, X1V, CF);

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica



@ O PROJETO DA REFORMA
TRABALHISTA TRAZ DIVERSAS
INCONSTITUCIONALIDADES

Violacédo a ordem
constitucional

Prejuizo ao equilibrio da
relacao capital-trabalho

Facilitacéo das fraudes
trabalhistas e da Aprofundamento da

inseguranca juridica

corrupcao nas relacoes
coletivas de trabalho

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica
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‘o O PROJETO DA REFORMA TRABALHISTA
INVERTE A HIERARQUIA DAS NORMAS
FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

CONTRATO/ACORDO
INDIVIDUAL
CONVEN AO
,/COLET(\;/A ACORDO COLETIVO/

CONVENCAO
COLETIVA

ACORDO COLETIVO

CONTRATO/ACORDO
INDIVIDUAL

lemara Alencar
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® PONTO A PONTO DA REFORMA
TRABALHISTA

e

TRABALHISTA
-MATERIAL
-PROCESSUAL

EIXOS

| ECONOMICO
Zilmara Alencar
Consultoria Juridica
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EIXO SINDICAL




M
‘o AFASTAMENTO DA
ATUACAO SINDICAL

{ Atuacéao

sindical

/RA DAL
Gy, [ VENHAPARA \
) | AlLWRE-. )
(i

i
{ |
.\. “?J

Custeio
sindical

Reforma
trabalhista

Zilmara Alencar
“onsultoria Juridica




O QUE MUDA NA

CLT...




Representacao no local de trabalho

d Cria a Comissao de Representantes
dos Empregados sem Interferéncia
sindical;

Zilmara Alencar
Consu| ltoria Juridica




Prevaléncia do Negociado sobre o
Legislado

J Permite que Acordos e Convencoes
Coletivas de trabalho prevalecem sobre
a lel (gquando, dispuserem sobre 16
pontos), mesmo que suprimam ou
reduzam direitos previstos em lel;

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




Principais pontos que podem ser

negociados

 Pacto quanto a jornada de trabalho;

* Banco de horas anual,

* Intervalo intrajornada;

* Representante dos trabalhadores no local de trabalho;
 Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
Intermitente;

« Remuneracao por produtividade, e remuneracao por
desempenho individual,

« Enquadramento do grau de insalubridade;

* Prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem
necessidade de licenca previa do Ministério do Trabalho;

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




Inconstitucionalidade

Uma das maiores garantias que a legislacao
trabalhista trouxe para o trabalhador foi a
possibilidade de a convencao ou acordo coletivo
trazer melhores condicoes de trabalho, sempre
garantindo o gue ja estava previsto em lei.

O negociado sobre o legislado, além de ferir o
principio da dignidade da pessoa humana,
(art. 1°, Ill, da CF), contraria tambem diversos
direitos e garantias fundamentais previstos no art.
/° da CF.

Zilmara Alencar

onsultoria Juridica
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Os acordos passam a valer mais do que a lei, mesmo que o trabalhador
seja penalizado. A empresa podera pressiona-lo a aceitar reducao salarial
e condicdes precarias de trabalho, sem negociacdo com os Sindicatos.




Contribuicao Sindical

dTorna a Contribuicao  Sindical
Obrigatoria em FACULTATIVA, ao exigir
do empregado, prévia e expressa
autorizacao para o0 desconto das
contribuicoes devidas aos sindicatos, sem,
contudo, garantir outro tipo de fonte de
custelo as entidades sindicais;

Zilmara Alencar



Ultratividade das Normas Coletivas

JVEDA a Ultratividade das Normas
Coletivas, excluindo/reduzindo direitos
ja conquistados pelos trabalhadores;

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




Assisténcia Sindical na Homologacao

do Contrato de Trabalho

d RETIRA a obrigatoriedade dos sindicatos
de prestar Assisténcia na Homologacéao
da rescisao do contrato de trabalho,
fragilizando a protecao ao trabalhador;

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




Inconstitucionalidade

oA medida val contra o disposto no art. 7°,

inciso | da CF que prevé a relacao de
emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa.

oA Assisténcia sindical reflete um sistema de
protecao ao trabalhador que deveria ser
assegurada independentemente do tempo de
servico, uma vez que a maioria dos
trabalhadores sequer completam 06 meses de
trabalho.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica



i

\\ . ~—
A \ \\

O trabalhador dispensado passara a fazer sua homologacao na propria
empresa sem o acompanhamento do seu Sindicato.




Demissao individual e coletivas

d FACILITA a Demissao Individual, mas,
principalmente as coletivas, ao permitir a
demissao em massa sem a necessidade de
celebracao de Instrumento coletivo ou
autorizacao prévia de entidade sindical,
ocasionando a desprotecao ao
trabalhador;

dEquipara as dispensas individuais e em
massa, sem justo motivo;

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




Inconstitucionalidade

O texto é contrario aos valores socials
do trabalho e a livre iniciativa (art. 1°,
inciso lll, da CF), bem como a funcao
soclal da propriedade e a busca do
pleno emprego (art. 170, lll, e VIII e Art.
7°, XXVII, da CF).

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




Ao contrario do que acontece hoje, a empresa podera demitir seus
trabalhadores sem precisar ter a concordancia do Sindicato.




Arbitragem

d ADMITE a Arbitragem Individual em
relacao ao empregado gque receba salario
igual ou superior a R$ 10.379,00,
Impedindo o trabalhador de buscar o
seu direito na justica,

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




Inconstitucionalidade

A CF/88 limitou a aplicacao da arbitragem apenas
aos conflitos coletivos (art. 114 , § 1° e 2°), sendo
proibida a arbitragem individual na Justica do
Trabalho, uma vez que em virtude do desequilibrio
existente na relacao empregaticia e do principio da
protecdo ao empregado, os direitos trabalhistas
sao indisponiveis e irrenunciaveis.

A medida fere frontalmente o inciso XXXV do art.
5° da Constituicao, que prevé que a lel nao
excluira da apreciacdo do Poder Judiciario
lesao ou ameaca a direito;




Prevaléncia do Acordo Coletivo

d Permite que o Acordo Coletivo
SEMPRE prevaleca sobre a Convencao

Coletiva, mesmo que as condicoes
estabelecidas neste Instrumento sejam
mais favoraveis ao trabalhador, o que
viola o principio da norma mais
favoravel.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica



Banco de Horas e Jornada 12x36

d Permite que o regime de compensacao
de jornada na modalidade “Banco de
Horas” e “Jornada 12x36” seja pactuado,
meramente, por acordo individual, retirando
a necessidade de instrumento coletivo;

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




SUMULA DO TST

oDe acordo com a Sumula n® 85 do TST
0 regime compensatorio na modalidade
“banco de horas”, somente pode ser
instituido por negociacao coletiva.

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




SUMULA DO TST

noDe acordo com a Sumula n® 444 do TST

a Jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso somente é
valida, em carater excepcional, ou
ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva de trabalho.

Zilmara Alencar

onsultoria Juridica



Inconstitucionalidade

A redacao do paragrafo unico extingue o direito
a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhos, bem como a reducao da hora
noturna, ferindo direitos e garantias
previstos no art. 7° da CF, quais sejam:
remuneracao do trabalho noturno superior a do
diurno; repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; e reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




M
o ﬂ Banco de Horas

Pode gerar a habitualidade de horas extras sem que o trabalhador
receba o pagamento adicional pelas horas trabalhadas. Também
dificulta novas contratacoes.




REFORMA TRABALHISTA

NOVO ART. 59-A:

Em exceciao ao \“\PU.\(() no art. 59 desta Consolidacio, ¢ facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.




Termo de Quitacao

d CRIA o “Termo de Quitacao Anual de
ObrigacOes Trabalhistas, que tera eficacia
liberatoria, impedindo o trabalhador de
buscar o seu direito na justica;

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




Inconstitucionalidade

O termo de quitacao anual é um
Instrumento que impede o trabalhador de
buscar o seu direito na justica, ferindo,
portanto, o art. 5° Inciso XXXV da
Constituicao, que prevé que a lel nao
excluira da apreciacao do Poder
Judiciario lesao ou ameaca a direito;




Rescisao por Comum Acordo

J CRIA a Rescisao Contratual de
Trabalho por “Comum Acordo”, entre
empregador e trabalhador, onde sera devido
a metade do aviso previo e metade da
indenizacao do FGTS, Imitando a
movimentacao da conta do FGTS a 80% do
valor, nao permitindo o0 acesso ao Seguro
desemprego, acarretando ao empregado a
perda de direitos trabalhistas.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica
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EIXO TRABALHISTA
MATERIAL




o9

REDUCAO E RETIRADA
DE DIREITOS

Retira o direito a incorporacéao salarial do
valor da funcao GRATIFICADA por tempo de

funcao

Cria obstaculos a EQUIPARACAO
SYANWAYRUVAY

Exclui o direito as HORAS IN ITINERE




CRIACAO E ALTERACAO DAS
MODALIDADES DE CONTRATACAO

Regulamenta o REGIME
DE TELETRABALHO sem o
controle de jornada

Cria o contrato de
TRABALHO
INTERMITENTE

Zilmara Alencar
“onsultoria Juridica

Amplia a jornada do
CONTRATO DE
TRABALHO A TEMPO
PARCIAL

Cria a figura do
AUTONOMO




Responsabilidade do Grupo EconOdmico

aDescaracterizacao do Grupo Economico,
uma vez gue para a configuracao do grupo
sera necessario a demonstracao do
Interesse integrado, a efetiva comunhao de
Interesses e a atuacao conjunta das
empresas dele integrantes, excluindo-se a
responsabilidade pelas obrigacoes
trabalhistas do grupo, passando o risco do
empreendimento a ser do empregado.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




Responsabilidade do Socio Retirante

o Admite que o0 socio retirante responda
subsidiariamente  pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade, somente em
acOes ajuizadas até 2 anos depois de
averbada a modificacao do contrato,
respondendo solidariamente apenas
se houver comprovacao de fraude.

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




Horas In itinere

oRetira o direito as horas in itinere (horas
de percurso) que se configura quando o
empregador fornece o transporte em razao
do local de trabalho ser de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico. Este
direito € devido e justo, uma vez que implica
na saude do trabalhador que devera
acordar mais cedo e ficar mais exposto para
chegar ao trabalho.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




O tempo gasto pelo empregado com transporte, ida e volta, fornecido
pelo empregador para prestacao dos servicos, deixa de ser parte do
expediente, como é hoje.




Inconstitucionalidade

0 O projeto ao excluir as horas “in
itinere” como tempo a disposicao viola
0 disposto no inciso XXII, art. 7°, da CF
gque dispOe a reducao dos riscos
Inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e
seguranca.

Zilmara Alencar
onsultoria Juridica




Prescricao Intercorrente

aPermite a aplicacao da Prescricao
Intercorrente na Justica do Trabalho,
permitindo assim, que um processo seja
extinto pelo fato do trabalhador nao
conseqguir executar bens do empregador,
no prazo de 2 (dois) anos para o
pagamento das dividas trabalhistas.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica



SUMULA DO TST

oDe acordo com a Sumula n° 114 do
TST € Inaplicavel na Justica do
Trabalho a prescricao intercorrente.

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




Contrato de em regime de tempo
parcial

o Estimula a contratacao em regime
parcial ao ampliar a duracao da jornada
de 25 para 30 horas, vedada a
prestacao de horas extra; ou 26 horas,
podendo haver a prestacao de 6 horas
extras, ocasionando a demissao dos
trabalhadores contratados em regime
integral;.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica



Acordo de compensacao de jornada

o Permite que a prestacao de horas
extras habituals nao descaracterize o
acordo de compensacao de jornada e o
banco de horas.

Zilmara Alencar
Consul ltoria Juridica




SUMULA DO TST

oDe acordo com a Sumula n° 85 do TST a
prestacao de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada, sendo que as horas gue
ultrapassarem a jornada semanal normal
deveréo ser pagas como horas extraordinarias
e, quanto aquelas destinadas a compensacao,
devera ser pago a mais apenas o adicional
por trabalho extraordinario.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




Férias

aPermite que as férias sejam fracionadas
em até 3 (trés) periodos, em qualquer
caso, independentemente da idade do
trabalhador, ocasionando dano a saude
do trabalhador que n&o tera tempo
suficiente para repor sua energia fisica
e mental apds longo periodo de
prestacao de servicos.
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Dano Extrapatrimonial

aTarifa o dano moral ao fixar valores
referentes a indenizacao a ser paga.
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Inconstitucionalidade

O projeto afronta o texto constitucional,
gue assegura o direito Integral do
ofendido a reparacao pelos danos de
indole morar sofridos, previsto no art. 5°,
iInciso X da CF.
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onsultoria Juridica




Contrato de Trabalho INTERMITENTE

o Cria o contrato de trabalho intermitente,
sendo aquele prestado com subordinacao,
de forma nao continua, ocorrendo com
alternancia de periodos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses,
Independentemente  do tipo de
atividade do empregado e do
empregador.
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CRIA O CONTRATO INTERMITENTE

: el o Art. 443. O contrato individual de trabalho
o Viola 0 principio da podera ser acordado tacita ou

continuidade do contrato de expressamente, verbal(;nente odu por
escrito, por prazo eterminado ou
trabalho indeterminado, ou para prestacao de

trabalho intermitente. [...]

o 83° Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacéo
de servigcos, com subordinagdo, ndo é
continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por
legislacéo propria.
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Inconstitucionalidade

A forma proposta contraria a esfera internacional que
limita a utilizacao da modalidade apenas para 0s casos
de exploracdo da atividade econdmica de carater
eventual .

Permite que o empregador repasse 0S riscos do seu
negocio o empregado, o0 que nao €& admitido nas
relacoes trabalhistas.

O 84° do art. 452-A prevé uma multa de 50% sobre o
gue seria pago caso o trabalhador se recuse a prestar
0 Servico “sem justo motivo™.
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Equiparacao Salarial

o Cria dificuldades para a configuracao
da equiparacao salarial, uma vez que
além da diferenca de tempo na mesma
funcao (nao poder ser superior a dois
anos), prevé a diferenca de guatro anos
de tempo de servico no mesmo
estabelecimento empresarial.
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SUMULA DO TST

A CLT e a Sumula n°® 6, item X do TST consideram
como mesma localidade, 0 municipio ou municipios
vizinhos que fazem parte de uma mesma regiao
metropolitana. Entende-se que dentro do municipio o
custo de vida € o mesmo. Sendo assim, se 0 custo € 0
mesmo, nao se justifica salarios diferentes. O
PROJETO LIMITA A EQUIPARACAO SALARIAL ATE
MESMO PARA PRESTADORES DE SERVICO
IDENTICOS DENTRO DO MESMO
ESTABELECIMENTO, CONDICIONANDO A
NECESSIDADE DE 04 ANOS PARA INVOCAR
PARIDADE.
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Inconstitucionalidade

A medida permite que trabalhadores em

condicoes tratados

jguais sejam
maneira diferente, ferindo o principio ©
igualdade, previsto no caput do art. 5° ©

Constituicao.
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Gratificacoes aos cargos/funcoes de

conflan

o Exclui o direito a manutencao do
pagamento da gratificacao ao
empregado que por mais de 10 (dez)
anos, exercia  cargo/funcao de
conflanca na empresa;
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SUMULA DO TST

nDe acordo com a Sumula n® 372 do TST o
empregado que perceba gratificacao de
funcao por dez ou mais anos, se O
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a
seu cargo efetivo, nao podera retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o PRINCIPIO DA
ESTABILIDADE FINANCEIRA.
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Intervalo Intrajornada

oPermite que o Intervalo intrajornada seja
reduzido de um hora para trinta minutos;

oPermite gue a nao-concessao oOu a
concessao parcial do Intervalo para
repouso e alimentacao, Implica o
pagamento APENAS do periodo
suprimido.
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B Reducdo do tempo de descanso

O intervalo para repouso e alimentacao podera ser de 30 minutos. Ou seja,
o trabalhador tera menos tempo para descansar e se alimentar. Aumenta o
risco de ocorrerem acidentes e doencas ocupacionais.



SUMULA DO TST

oDe acordo com a Sumula 437, do TST a néao-
concessao ou a concessao parcial do intervalo
Intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, Implica o
pagamento total do periodo correspondente, e
nao apenas daquele suprimido, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do computo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracao.
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Permite a TERCEIRIZACAO em todas as atividades

Como é

o A terceirizacao fol regulamentada pela Lei 6.019/74 (por
meio do Projeto de Lei 4.302/98);

o Permite a contratacao irrestrita de trabalhadores
terceirizados por empresas;

o Responsabilidade subsidiaria da empresa contratante em
relacdo as obrigacdes trabalhistas e previdenciaria;

o Permite a “quarteirizacao”. a empresa contratada para
prestar os servicos pode subcontratar outras empresas
para presta-lo;
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Permite a TERCEIRIZACAO em todas as atividades

Como é

o Permite a “pejotizacao’;

o Especifica que ndo ha reconhecimento de vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a tomadora de servico,
mesmo presentes 0s elementos caracterizadores;

o Nao aborda a questao da representacéao sindical;
o Nao veda a terceirizacdo no ambito da administracao publica;

o Nao explicita, delimita ou define o que seriam atividades-fim ou
atividades-meio, nem tampouco esclarece o que se deveria
entender por “servicos determinados e especificos”; RETIRA
CONCEITO DE FIM E MEIO — RELACAO DE TRABALHO
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Permite a TERCEIRIZACAO em todas as atividades

Como pode ficar

o Permite a transferéncia da execucao de quaisquer
atividades inerentes a empresa, inclusive sua atividade
principal,

o Permite que a contratante e a contratada estabelecam
salario e direitos distintos dos trabalhadores terceirizados
com relacdo aos empregados da empresa.
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VIOLACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL

o Precarizacao do emprego;

0 Reducéo do patamar civilizatério minimo fixada pelo
ordem juridica trabalhista;

0 Reducao e sonegacao de direitos trabalhistas e
fiscails;

o Ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana
e ao valor social do trabalho (art. 1°, Il e IV);

o Eliminacdo da isonomia obrigatoria entre o
trabalhador terceirizado e o empregado da empresa
tomadora de servicos.
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Apreciacao da Justica do Trabalho

o Impede a Jurisprudéncia de interpretar
ou Integrar a lel ao estabelecer que o
TST e TRT's nao poderao criar
obrigacoes que nao estejam previstas
em lel.
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Concessao do beneficio da justica

gratuita

o Dificulta o trabalhador em ter acesso
ao beneficio da justica gratuita ao
prever que deverad ser comprovado a
insuficiencia de recursos para O
pagamento das custas do processo.
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Beneficiario da Justica Gratuita -

honorarios periciais

o Onera o beneficiario da justica gratuita
ao prever que a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais €
da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita.
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Ausénclia do Reclamante na Audiéncla

oOnera o reclamante ao prever gue na
hipotese de auséncia na audiéncia, este
sera condenado ao pagamento das
custas, ainda que beneficiario da justica
gratuita.

oCondiciona a propositura de nova acao
apenas apos o0 pagamento das custas.

Zilmara Alencar
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Terceirizacao

o Acbes apresentadas:

v ADI 5686 — CNPL

v ADI5687 - PT e PCdoB

v ADI 5685 — Rede Sustentabilidade

0 Todas as acoes estao apensadas e sao de relatoria do
Ministro Gilmar Mendes.

o A Advocacia-Geral da Uniao enviou ao STF, no dia
09/05, manifestacOes pela improcedéncia das trés
acoes de inconstitucionalidade.

o Para que o ministro Gilmar Mendes possa preparar o
seu voto, falta agora o parecer da PGR.
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Terceirizacao — Decisao do TST

o Por maioria de votos, a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos

(SDC) do Tribunal Superior do Trabalho declarou nulas clausulas de
convencao coletiva que proibiam a terceirizacdo nos condominios
residenciais e comerciais do Distrito Federal.

o A relatora do recurso na SDC, ministra Dora Maria da Costa, destacou

gue a Justica do Trabalho tem procurado amenizar a rigidez das normas
legais em prol do éxito nas negociacoes coletivas, mas que o TST “se
mantém _irredutivel” no_entendimento de que nem tudo pode ser
objeto de negociacao.

Para o ministro Mauricio Godinho Delgado, que divergiu do voto da
relatora, a negociacao coletiva pode, sim, restringir_a terceirizacao.
Ele considerou que néo se trata de favoritismo, fechamento de merca ou
monopdlio. “E uma decisdo soberana que nio afronta henhum preceito
da ordem juridica e esta dentro dos limites da negociacao coletiva
trabalhista”, defendeu.
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Contrato de trabalho temporario

o Contratacao do trabalhador: mediante a empresa de
trabalho temporéario;

o Possibilidade da contratacao: substituicao
transitoria de pessoal permanente ou demanda
complementar de servigos.

o Duracao: 180 dias, podendo ser prorrogado por
mais 90 dias, podendo chegar a 270 dias
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Contrato de trabalho temporario

o Amplia o conceito de trabalho temporario, na medida em
gue prevé a substituicdo transitoria de pessoal permanente
ou a demanda complementar de servicos sob a justificativa
de a atividade complementar ser imprevisivel ou quando
decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza
intermitente, periddica ou sazonal;

o Estabelece que o contrato de trabalho temporario possa
versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e
atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora
de servicos;

0 Veda a contratacao de trabalhador temporario em greves.
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Atuacao Judicial

Formas de controle de
constitucionalidade

Concentrado
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Consultoria Juridica




Controle Difuso

o E exercido perante um caso concreto, qualquer juiz
ou tribunal pode, Incidenter tantum, declarar a
Inconstitucionalidade da lel.

- Objeto da acédo: nao €é a declaracao de
iInconstitucionalidade, mas o litigio instaurado entre
autor e réu em virtude do cumprimento da norma
eivada daguele vicio.
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Controle Concentrado

o Visa a invalidacao da lei em tese, nao havendo um
caso concreto a ser decidido, nao existindo assim,
gualquer direito subjetivo a ser tutela pelo juiz.

- Objeto da acéo. ¢é o reconhecimento da
constitucionalidade ou inconstitucionalidade da

norma juridica, ndo se admite a transacao ou a
desisténcia.

- Somente as leis e atos normativos em vigor passam
pelo crivo do STF em sede de controle in abstrato.
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Atuacao Judicial
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Acéao Direta de Inconstitucionalidade - ADI

- Fundamento legal: Leil n°® 9.868/1999.

- Objeto da ADI: é a invalidacao da lei ou ato normativo federal,
estadual ou distrital, quando expedido no exercicio da
competéncia atribuida aos estados.

- Legitimidade para proposicao: Confederacao sindical ou
entidade de classe de ambito nacional (art. 103, IX).

=OBS: As leis e atos normativos municipais contrarios a CF ndo podem ser objeto de
ADIn perante o STF. Neste caso, os Tribunais de Justica dos Estados poderao julgar tais
normas, desde que aflijam também a Constituicdo Estadual no tocante aos preceitos de
repeticao obrigatoria.
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Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao -

ADO

o Objetivo: aferir a inconstitucionalidade da omissao dos 0rgaos
competentes na concretizacao de determinada norma constitucional.

o Parametro de controle da ADO: exclusivamente, a Constituicao
vigente.

o Julgada procedente a ADO, dara o STF, ciéncia ao 0&rgao
administrativo para editar o ato normativo faltante em 30 dias, sob
pena de responsabilizacao. Em se tratando de norma a ser editada
pelo Legislativo, nao fixara o STF prazo para cumprimento do dever,
em respeito a triparticdo das funcbes estatais e independéncia dos
Poderes.
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Arguicao de Descumprimento de Preceito

Fundamental - ADPF

o Fundamento legal: artigo 102, § 1°, da CF.

o Objetivo da ac&o: evitar ou reparar lesao a um preceito
fundamental da Constituicdo Federal decorrente de ato do
Poder Publico. Podem ser objeto de ADPF as leis e atos
normativos federais, estaduais, distritais e municipais, anteriores ou
posteriores a CF/88.

o Legitimados para propor ADPF: os mesmos da ADIn.

o Tem um carater subsidiario, ou seja, nao sera a ADPF conhecida
se a lesao puder ser reparada ou evitada por qualquer outro meio
eficaz.
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MARLOS MELEK JUIZ DO
TRABALHO
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“Coisificacao” do trabalhador?

Nao ha duvidas, trabalhador é tratado,
agora deformalegal como mercadoria...
DIMINUIQAO DA PROTECAOQ SOCIAL E
DE UMA VISIVEL REFORMULACAO DO

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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“DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA DO DIREITO
DO TRABALHO CONTEMPORANEO -
TRATAMENTO DO TRABALHO RECONSTRUCAO
DO SISTEMA DE REPRESENTACAOQO COLETIVO

PRESSUPQE A EXISTENCIA DE SINDICATOS
DOTADOS DE PODER DE BARGANHA,
ESPECIALMENTE DE TRABALHADORES.
PRATICAS ANTISSINDICAIS - ROTATIVIDADE
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PARA REFLEXAO
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A verdadeira medida

de um homem nao .
se vé naformacomo /.
se comporta em :
momentos de confortol 4

e conveniencia, mas
em como se mantem
em tempos de
controveérsia e desafio.

Martin
Luther King
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PARA MAIS INFORMACOES VISITE O NOSSO SITE:
http://zilmaraalencar.com.br/
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QUEM SOMOS EQUIPE ATUACAO ARTIGOS LEGISLACAO
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| Missao, Vizao e Valores

[ Politica de Qualidade
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