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2 rondas a las que fueron invitados todos los Estados
Miembros y 2 discusiones de la CIT:

** respuestas al cuestionario del informe blanco (2015)
% comentarios relativos al informe marrén (2016)

4 proyectos sucesivos:

** informe amarillo (primer proyecto)
% conclusiones adoptadas por la CIT en 2016 (segundo Cuarto proyecto

proyecto)

** informe marrén (tercer proyecto)

Revision de la R.71:
4 rondas de consultas oficiales y 4 proyectos

de instrumento

Estructura del proyecto de Recomendacion

Predmbulo

I.  Objetivos y ambito de
aplicacién

Il.  Principios rectores

lll. Planteamientos
estratégicos

XI. Prevencién, mitigacién y preparacion

V.
V.
VL.
Vii.
VIIl.

IX.

X.

XIl. Cooperacidn internacional

XIli. Otras disposiciones

Anexo

Generacién de empleo

Derechos, igualdad y no discriminacién
Educacion y formacién y orientacion profesionales

Proteccién social
Legislacién laboral, administracién del trabajo e informacion sobre el

mercado de trabajo
Dialogo social y funcidn de las organizaciones de empleadores y de

trabajadores
Refugiados y repatriados
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l. Objetivos y ambito de aplicacion (parrafos 1a 5:7
disposiciones)

..* Proyecto de Recomendacion

R

R TN T NN S L o]

conflictos armados internacionalesy
no internacionales
desastres

Conflictos internacionales

: . orientaciones actualizadas en materia
Orientaciones en materia de E de empleo y competencias laborales

empleo y competencias laborales BN otros elementos del Programa de
Trabajo Decente

. : la prevencidn, la preparaciony la
Planteamiento centrado en la S la prevencion, la preparacion y :a
Y s ! resiliencia, ademas de la recuperaciony
recuperacion y la reconstruccion - ey

l. Objetivos y ambito de aplicacion (parrafos 1a5:7
disposiciones)

(Resolucién de la Asamblea General de la ONU A/RES/71/276) \

< Nueva terminologia:
teErlgl_clg_l_(_:_o, etc.) - 2(a)

> desastre (bioldgico, ambiental, geoldgico,
- ——— ———— < m—— ————

> resiliencia - 2(b)

& Planteamiento centrado en las dimensiones del empleo y el trabajo
decente en las respuestas a las crisis - 2(c)

o vinculantes que revisten interés para

& Orientaciones actualizadasy n
\todos los Estados Miembros
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Il. Principios rectores (parrafo 6: 13 disposiciones)

gecente para responder a situaciones de crisis provocadas por conflictos y
esastres

[*:' Disposiciones aplicables a las medidas relativas al empleo y al trabajo '

lll. Planteamientos estratégicos (parrafos 7y 8: 17
disposiciones)

(% Planteamiento multidimensional, articulado en torno a cuestiones )

tales como la estabilizacién, la recuperacién econdémica local, el empleo
sostenible y el trabajo decente

+¢+ Participacion de gobiernos, empleadores y trabajadores en la
evaluacién de las necesidades y del impacto en el empleo, y en los
rocesos de planificacidn de la prevencidn y la gestion de los riesgos

IV. Generacion de empleo (parrafos 9 a 13: 16 disposiciones)

ﬁstrategia global de empleo que impulse el empleo pleno, productivm
libremente elegido y decente para las mujeres y los hombres

< Inversion con alto coeficiente de empleo

++ Recuperacion dfz_l_a_ economia local

< Empresas sostenibles

icion j i i i stenible
% Transicion justa hacia una economia ambientalmente so

(Transicién a la economia formal /

Scanned by CamScanner



05/06/2017

IV. Generacion de empleo (parrafos 9 a 13: 16 disposiciones)

% Sector publico / alianzas publico-privadas \

*+ Empresas multinacionales

+* Politicas activas de mercado de trabajo

¢ Oportunidades de empleo para los jovenes

** Integracién socioecondémica

ko:* Desplazados internos /

V. Derechos, igualdad y no discriminacion /-
(parrafos 14 2 16: 13 disposiciones)

+ lgualdad de oportunidades y de trato

% Lucha contra el trabajo infarLﬁL )

¢ Lucha contra el trabajo forzoso u obligatorio
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V. Derechos, igualdad y no discriminacion
(parrafos 14 a 16: 13 disposiciones)

** Se presta una atencién especial a:

Vi)
» los hogares encabezados por una sola persona
> las mujeres
» las personas pertenecientes a minorias
» los pueblos indigenas y tribales

> los trabajadores migrantes

# los grupos de poblacién a los que la crisis ha hecho.
particularmente vulnerables (véanse también las Partes I, IlI, IV y -

™~

_J—

/

VI. Educacién y formacién y orientacion profesionales

(parrafos 17 a 19: 8 disposiciones)

*» Servicios de educacién para todos los nifios

«* Programas de segunda oportunidad

* Adaptacién de los programas a las nuevas necesidades de competencias
laborales generadas por la recuperacién y la reconstruccién

+» Adaptacién de los programas de estudio con el fin de promover la pazy la

\

resiliencia

y en la economia informal

*¢ lgualdad de oportunidades para las mujeres y las nifias

¢ Formacién, readaptacion y empoderamiento econémico en las zonas rurales

/
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VII. Proteccién social (parrafos 20 y 21: 4 disposiciones)

* Seguridad basica del ingreso

Regimenes de seguridad social y mecanismos de proteccion social
*» Servicios sociales basicos

** Pisos de proteccién social

VIII. Legislacion laboral, administracién del trabajo e
informacidn sobre el mercado de trabajo (parrafo 22 (a-g): 7

disposiciones)

** Legislacion laboral que favorezca la generacion de oportunidades de empleo
** Administracién del trabajo, incluida la inspeccién del trabajo

*» Informacién sobre el mercado de trabajo

<* Servicios publicos de empleo

IX. Didlogo social y funcién de las organizaciones de /
empleadores y de trabajadores (parrafos 23 y 24: 6 disposiciones)

gDiélogo social que incluya a las mujeres para la reconciliacién, la \
.’ ape . m“"“—“x\
recuperacion y la resiliencia

** Entorno propicio para las organizaciones de empleadores y de trabajadores‘
*» Cooperacién con las organizaciones de la sociedad civil

** Planificacidn de la continuidad de las actividades

— e

e

< Asistencia a trabajadores y empresas

QNe ociacion colectiva j
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X. Refugiados y repatriados (parrafos 25 a 33: 16 disposiciones)

Acceso de los refugiados a los mercados de trabajo

** Nuevo texto que toma en consideracién los debates internacionales

}( de la OIT mantenidos al respecto después de la reunién de 2016 de
acCIT

Repatriacién voluntaria y reintegracion de los repatriados

L*i* Pertinencia de todas las orientaciones contenidas en las Partes |V alX ]

XI. Prevencion, mitigacion y preparacién (parrafo 34 (a-c): 3
disposiciones)

** Participacion de los mandantes tripartitos de la OIT en la planificacién y
la gestion de los riesgos a escala nacional

RE! (o745 Hos DESALSTAE S

———
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Xll. Cooperacion internacional (parrafos 35 a 41: 7
disposiciones)

KRefuerzo de la cooperacion entre los Miembros i erdos \
b

ilaterales o multilaterales, intercambios de informacién, buenas practicas.

* Necesidad de focalizarse en el empleo, el trabajo decente y las empresas
sostenibles en las respuestas a las crisis

«* Promocion de la asistencia para el desarrollo y la inversidn del sector privado

¢ Cooperacion y coherencia entre organizaciones internacionales con arreglo a
sus mandatos respectivos

** Funcién destacada de la OIT con respecto al empleo y el trabajo decente

Qistrecha coordinacién y complementariedad entre las respuestas a las cri%/

en particular entre la asistencia humanitaria y la asistencia para el desarrollo

CRISE S

() fesposTaS
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