=EXCOLA

EXCELENCIA EM FORMACAO SOCIAL




= EXCOLA

Bl = -xcciENcIA EM FORMAGAO SOCIAL

ESTATUTO

SINDICAL

Prof. Gérson Marques Jun/2017




* Importancia do Estatuto sindical.
 Atualizacao e modernizacao.
* Democracia estatutaria

e Estruturacao dos Sindicatos, pelo Estatuto.
 Legalidade estatutaria: Poderes da assembleia
e limites da liberdade de organizacao.

* Exemplos praticos de disposicoes
estatutarias.
* Destaque de jurisprudéncia.



Como o Sindicato deve se estruturar?

- ; ORGANIZACAO
ATUACAO FINALISTICA ety A

CUIDADOS ESTATUTARIOS

* Copiando outro Estatuto

* Falta de atualizacao estatutaria

* Falta de modernizacao estatutaria

* Inconstitucionalidades e ilegalidades
e Auséncia de democracia



Estatuto e Estruturacao do Sindi
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e Unidades de e Estatutos
democracia e Assembleias

* Sdo regidas pela e Participacdes da
~ vontade da categoria |  categoria @

Expressoes de

democracia

Entidades
sindicais m
N

. EIaboragao e modificacoes do Estatuto
e Assembleias

e EleicOes sindicais

e Participacoes perante a entidade

Momentos de democracia



Estatuto e Estruturacao
do Sindicato

Estrutura ideal
Fatores de estruturacao

A estrutura
Perfil da entidade

depende de varios
fatores

eTamanho do
sindicato;

e Aspectos
eTamanho da assistencialistas;

categoria;

eEntidade e greves;
ePropositos da
entidade;

ePerfil da entidade;

eCapacitacao;

e Atividades de
campo




Estatuto: elaboracao e publicidade

e Convocacao da
categoria

e Assembleia

e Ata

e Redacao do
texto final

Elaboracao

e Registro
Cartorario

e Registro no

Ministério do

Trabalho

e Alteracoes
estatutarias

Registro

lrﬂ__? |

e Publicidade pelo
Cartorio

e Impressao de
exemplares

e Divulgacao
eletronica

Publicidade




Setores vitais na Administracao sindi&zl

Diretoria Administrativo Contabil Juridico

Contas Prevencao

/

Escritorio | Controle Reivindicacao

CUISOS

Programacao
Manos:

Politica

Assessoria de Comunicacao

P



Conteudo estatutario

Normas
estruturais

Representacao
Administracao
Composicao da
Diretoria
Mandatos

Estruturacao de
orgaos internos

Estruturacao
administrativa

Condicao dos socios

Normas de
funcionamento

Custeio da entidade

Equilibrio entre
direitos e deveres

Reunioes e
assembleias

Prestacao de contas
Politica de filiacao
Processo disciplinar
Destituicao de
diretores

Normas
eleitorais

Democracia,
igualdade de
oportunidade

Abertura do
processo eleitoral

Regulamentacao do
Proc. Eleitoral

Comissao Eleitoral
Votacao e Apuracgao
Posse etc.




Diferencas entre Eleicoes Publicas e Eleicoes Sindicais

Principio
comum

Democracia

4

Origem das
normas

Provéem do
Estado

Provem da
categoria

I

Disponibilidade
normativa

Interesse da
categoria

Normas
flexiveis
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Principios de Democracia

 Eleicdo/escolha de dirigentes pelos préprios
representados;

e Liberdade na escolha de dirigentes, de modo que os
eleitores nao sofram qualquer coacao ou
constrangimento em sua manifestacao de voto;

e Livre concorréncia e igualdade entre os que pretendam
se submeter ao sufragio dos representados;

e Eticidade no processo eletivo e no exercicio da funcao;

e Mandatos dos dirigentes, evitando-se a perpetuacao no
poder;

e Sucessao entre representantes do poder, a fim de
propiciar alternancia e renovacao

4




Eleicoes sindicais

Modelos eleitorais

e Urnas de lona e cédulas fisicas
e Eleicoes eletrbnicas

Urnas eletronicas

e Justica Eleitoral

e Ministério Publico do Trabalho

e Empresas Terceirizadas

e Mecanismos da propria entidade sindical
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Posicao da
PRT-72
Regiao
(Ceara)

* Regra: livre e ampla concorréncia

* Respeito a vontade da categoria

* Processo eleitoral imparcial
 Logistica

* Corpo de servidores da PRT-72 Regiao
* Distribuicao de urnas

 Auxilio policial
 Sistema de votacao
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Casos comuns de

discussoes eleitorais

Violéncias nas eleicoes

’ j Resisténcia a realizacao das eleicoes

‘ Violagcao de direitos eleitorais

® Interferéncia de empresas nas eleigoes

Estatutos sindicais antigos

r

& Auséncia de Regulamento Eleitoral

Manipulacao do processo eleitoral
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Regras sobre realizacao de assembleia

e Divulgacao em tempo razoavel e meio
apropriado, util

e Assegurar o direito de acesso e de
participacao

e \Jotacao das discussoes

e Registro de ocorréncias (Ata)
e Publicacao das Atas



Punicdes EANTACHNAEICE

Previsao de condutas

Previsao de punicoes

Processamento (amplo
direito de defesa)

Previsao de Recursos




Alteracoes estatutarias

Cuidados na alteracao estatutaria

e O Estatuto precisa, de fato, de alteracao?

e Convocacao da categoria

e Publicacao de edital, com pauta especifica da reforma
e Mudanca estatutaria as vésperas de eleicoes

e Interesses particulares da diretoria

e Respeito a clausulas pétreas, como democracia,
igualdade, dignidade, eticidade etc.




Conteudo do Estatuto Sindical

'/i‘ O Estatuto NAO deve conter

e Matéria alheia aos fins sociais da entidade
e Conteudo que vincule terceiros
e Repeticao de disposicao legal obrigatoria

e |nconstitucionalidades e ilegalidades

da entidade

e Autorizacao para constituir entidade superior
(art. 22-1l, Portaria 186/2008, Min. Trabalho)
/)

O Estatuto DEVE conter
‘ e Tudo que tiver pertinéncia com os fins sociais
| N N—




Eficacia dos Estatutos Sindica

/-Ementa: ELEICOES SINDICAIS. VIOLACAO AS REGRAS
ESTATUTARIAS. NULIDADE.

o E passivel de nulidade a eleicdo de dirigentes sindicais
concretizada mediante violacao as regras previstas no
estatuto da categoria, sendo competente a Justica do
Trabalho para declara-la, assim como para declarar a perda
do mandato e a inelegibilidade dos dirigentes que tenham
infringido as normas estatutarias para lograr éxito nas
eleicoes, conforme previsao especifica na referida norma.

TRT-192 Reg., RO 15100.2009.005.19.00-

5, publ. 15.02.2011



TST, duracao de mandato sindical

1. (...) Também salientou a Corte Regional que a duracao do
mandato fixada em cinco anos nao se molda a previsao legal
de trés anos, inscrita no =i =Ls o) elz) @lr

2. Na linha da jurisprudéncia consolidada no ambito da
Suprema Corte e deste TST, a estabilidade conferida aos
dirigentes sindicais apenas alcanca o numero de sete
dirigentes e respectivos suplentes, na exata conformidade
dos arts. 522 da CLT c/c o art. 82, VIII, da CF. Por essa mesma
ratio decidendi, pode-se concluir a recepcaodo =i, 17, o
/= 1, no qual prevista a duracao dos mandatos smdlcals
pelo prazo de /=3 -l e,

TST/72 Turma, RR 675002620075200012, Rel. Douglas

Alencar Rodrigues, j. 09.12.2015, DEJT 18/12/2015.




P TRT-232 Regiao, mandato sindical

Para a decisao, a CLT nao estabelece prazo minimo de duracao do
mandato; ela prevé prazo certo e determinado.

“Sendo assim, é ilegal disposicao estatutaria que garante aos
recorrentes a manutencao de mandato por mais de 03 anos, fato
que impoe a destituicao da atual diretoria e realizagao de novas
elei¢Oes sindicais nos prazos corretamente estipulados pelo Juizo
monocratico.”

(...) In casu, restou demonstrado nos autos que a gestao do
sindicato deu causa a danos morais coletivos. Em virtude
das condutas antissindicais adotadas e seus reflexos verifica-

se o desprestigio aos direitos coletivos do trabalho, em
especial a liberdade e representacao sindical.

RO 01385.2010.003.23.00-62, Rel. Maria Beatriz Theodoro
Gomes, j. 08.02.2012.



TST, AIRR 1334-85.2010.5.18.0101

 Agravo de Instrumento. Recurso de Revista. Dirigente Sindical.
Garantia provisoria no emprego nao reconhecida. Mandato de
sete anos fixado no regulamento do sindicato. Mandato de trés
anos previsto no artigo 515, b, da CLT. Nega-se provimento ao
agravo de instrumento pelo qual o recorrente nao consegue infirmar
os fundamentos do despacho denegatdrio do recurso de revista.

* Rel. Katia Magalhdes Arruda, j. 28.09.2011, DEJT 07/10/2011).

TRT-182 Reg. (Trecho recorrido)

’ "DIRIGENTE SINDICAL. GARANTIA DE EMPREGO. MANDATO DE SETE
1 ANOS PREVISTO EM ESTATUTO. LIMITACAO DO ARTIGO 515, 'b' DA
® 1 CLT. Embora a Constituicdo Federal tenha consagrado o principio da
% autonomia sindical (art. 82, 1), a garantia de emprego assegurada
| aos diretores e suplentes deve ser reconhecida com a observancia
| da legislacao ordinaria aplicavel, ai incluido o art. 515, 'b" da CLT,
1 qgue limita a vigéncia do mandato a trés anos."
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e AGRAVO DE PETICAO. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO — TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA — REGISTRO DA
ALTERACAO DO ESTATUTO SINDICAL NO CARTORIO
DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS. Se
firmado Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta no sentido de se efetuar a modificacao
estatutaria, esta somente se comprovara por meio
de seu registro no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas. Agravo de peticao provido.

Proc. 0052700-81.2010.5.17.0008, Rel. Mario Ribeiro

Cantarino Neto, DEJT 13/10/2011.




Dispositivos estatutarios

exemplos



Art. 10. As eleicdes sindicais poderao ser convocadas
01 (um) ano antes do término do mandato ou, no

maximo, 60 (sessenta) dias antes de terminar o
mandato.

Art. 80. A comissao eleitoral sera composta de, no ml'nimo,\
trés (3) membros, entre os dirigentes sindicais, profissionais
diferentes, com sede na capital do Estado.

Paragrafo primeiro. Serao escolhidos pela diretoria 02

(dois) membros desta comissao, sendo que cada chapa
concorrente indica um membro para compor a Comissao. /

Art. 30. Aberto o processo eleitoral, através de edital
convocatorio, os interessados terao 48h para solicitarem
registro de chapa, cuja composicao obedecera as
demais disposicoes deste Estatuto.




Art. 50. Nao havendo tempo habil para publicacao
de edital convocatorio das eleicoes nos prazos
mencionados neste Estatuto, os mandatos dos
atuais diretores serao automaticamente
prorrogados por igual periodo.

Art. 71. Os mandatos dos Diretores é de 12 (doze)
anos, admitida uma unica reeleicao.




Art. 65. Ficam de logo conferidos todos os poderes da
" categoria para que a Diretoria Executiva do Sindicato

promova negociacao coletiva, tanto para firmar Acordo
como Convencao Coletiva, considerando-se para tanto
estado de assembleia permanente.

ART. 222. N3o podem ser eleitos para cargos
administrativos, nem permanecer no exercicio
desses cargos:

IV. Os que deixarem de comparecer a 03 (trés)
assembleias consecutivas;

Art. 27. E livre a participacdo, com direito a voto, dos
trabalhadores pertencentes a categoria na Assembleia
Geral do Sindicato, a excecao da que tratar dos assuntos
exclusivos dos filiados artigos 19, 25 e 42, em especial
eleicao, prestacao de contas e reforma do estatuto.




ARI. 77.

ART. 77. Qualquer alteracao estatutaria sera feita por
meio de assembleia geral, mediante quérum de 2/3

(dois tercos da categoria) em primeira convocacao, e
1/2 (metade) em segunda ou ultima convocacao.

Parag. Primeiro. As alteracdes so serao validas se
aprovadas por, pelo menos, 3/5 (trés quintos) dos
presentes a assembleia.



ART. 192. E obrigatdrio o voto nas eleicdes sindicais:

§ 12. O associado que deixar de votar, sem motivo
justificado, ficara sujeito as sancoes contidas neste
Estatuto, com suspensao de 60 (sessenta) dias dos
beneficios mantidos pelo Sindicato.




Dispositivos duvidosos, obscuros

A interpretacao a ser dada sera a que expressa a
vontade dos representados, garante maior
democracia e igualdade de oportunidades

A imposicao de dispositivos leoninos pode
acarretar conduta antissindical, atraindo
possivel punicao dos responsaveis e indenizacao
por danos morais coletivos

A qualquer momento, a categoria pode ser
convocada para interpretar o dispositivo
estatutario




CONCLUSOES

Democracia KW atuacdo dos sindicatos se pauta na

sindical democracia
e O fator ético orienta a organizacao sindical

e O papel dos sindicatos € representar a categoria

~
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DTSl ¢ Podem ser opostos aos Sindicatos
categoria e O Estado pode atuar para assegura-los

e Devem expressar a vontade da categoria
e S30 orientados pela organizacao democratica

e Tém a funcao de estabelecer a vontade da
categoria

Estatutos

_A




A Renovacio da Aguia

O Voo da Renovacio

https://www.youtube.com/watch?v=N26M-SASPOA


https://www.youtube.com/watch?v=N26M-SASPOA
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