A VERDADEIRA FACE DA
REFORMA TRABALHISTA
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@ CENARIO ATUAL DO BRASIL: Alto indice de desemprego

Distribuicao dos desligamentos de vinculos celetistas segundo faixas de
tempo de emprego

Brasil - 2002 a 2014 (em %)

o wem = Menos de um ano (2014): 65,4%
Menos de seis meses (2014): 45,1%

Ate 2,9 3,0a5,9 6,0a 11,9 1amenos 2 amenos 3 anos
meses meses meses de 2 anos de 3 anos ou mais

2002 H2003 W2004 W2005 W2006 W2007 2008 W2009 W2010™2011 2012 © 2013 2014

Fonte: MTPS. Rais
. Elaboracao: DIEESE
lemara Alencar Obs.: Total exclui os ignorados
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é“:‘ LEI N. 13.134/2015 - SEGURO-DESEMPREGO

TEM DIREITO AO SEGURO DESEMPREGO:

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 12A Lein2 Lein®7.998 de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a:
a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo;
b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e

¢) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando das demais solicitac es:

Zilmara Alencar
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ATh,

N CONVENCAO 158 DA OIT - VEDACAO DA DISPENSA
IMOTIVADA

A Convencao proibe a demissao do trabalhador, “a menos que exista
para Isto uma causa justificada dada ao seu comportamento com
relacao ao funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo”

(Art. 4°).

*ADI EM TRAMITACAO JUNTO AO STF EM FACE DA DENUNCIA
DA CONVENCAO (ADI _1625): VISTAS COM O MINISTRO DIAS
TOFFOLI. JA FORAM PROFERIDOS 4 VOTOS: 2 CONTRAE 2 A
FAVOR.

Zilmara Alencar
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CENARIO ATUAL DO BRASIL:

N
‘o indice de confianca nas instituicoes

Confianc¢a nas instituicoes

ICS — Instituicoes

(0 -100)
2009 2010 2011 2012 2013
e Corpo de Bombeiros | | 88 ] 185 Lo ss Ll 83 | 77
{fﬁ lgrejas Ll 76 I 73 I 72 I 71 o le6
— Forgas Armadas | {71 ) | 69 | | 72 I 71 k=i 64
l .%“.J Meios de Comunicagdo | | 71 ] | 67 ) | 65 ] 162 Ll s6
b Escolas Publicas ' | | 62 ] | 60 il ss5 I ss Ll a7
# Empresas | |61 ] | 60 | | 59 i 57 i 51
%Organizaqbes da Sociedade Civil | |61 ] |61 ] |59 el 57 ol 49
= Policia | jud 52 52 il 55 Ll 54 ol 48
m Bancos | | 61 ) | 58 el 57 bl se a8
—3 Poder Judiciario, Justica | 52 i 53 § 49 } 53 46
LY 3 Sindicatos b 46
C& Sistema Pablico de Saude | 49 47 L Lol a2 32
i Governo da cidade onde mora || 53 il so ol 47 bl a5 41
L:g Eleicdes, Sistema Eleitoral | [ 49 bl se bl s2 47 41
g Governo Federal |53 ] | 59 Lo s3 el 53 il 41
‘l Presidente da Republica | | | 66 ) | 69 ] | 60 ] |63 42
= Congresso Nacional L 35 Lo 38 bl 35 L 36 29
Partidos Politicos | ju 31 L33 bl 28 i 29 B 25

Base: Amostra (2.002 entrevistas)

2014

| 73
Lolee
==z 62
| s4
il se
I 53
. 51
L as
Ll so

L 42
o 42
bt 43
hd 43
L laa
bt 35
Wl 30

Quase
nenhuma
confianca

33

2015

81
71
63
59
57
53
53
50
49
46

34
33
33
30

22
22
17




@‘;4 Indice de confianga nas instituicdes
(Pesquisa realizada em PROTESTE 2016)

Instituicdes Indice (1a Ongs gue atuam no cuidado e 4,0
10) prevencao da salde da familia

Forcas Armadas 5,7 Sistema Publico de Educacao 3,8

lgreja catdlica 5,6 Banco Central 3,6

Organizacdo Mundial da Salde 5,3 Banco Mundial 3,5

(OMS)

Conselho Administrativo de Defesa 3,5
Ongs que atuam na protecado do 5,1 Economica (Cade)
meio ambiente

Sistema Unico de Saude 3,4

Associacao de Consumidores 4.8
_ _ _ Sistema Judiciario 3,3

Policia (militar e civil) 4,7
_ Assembleia Legislativa 2,7

Ongs que atuam na protecao e 4,2
seguranca das criancas Sindicatos _ 2.7
Fundo Monetario Internacional (FMI) | 4,1 Senado Federal 20

Nttps://www.proteste.org.br/seus-direitos/direito-do-consumidor/noticia/brasileiros-desconhecem-muitas-das-instituicoes-e-nao-confiam-nelas



https://www.proteste.org.br/seus-direitos/direito-do-consumidor/noticia/brasileiros-desconhecem-muitas-das-instituicoes-e-nao-confiam-nelas

/.

NOTICIAS

Manifestacao em Brasilia terminou com
depredacao e feridos

Brasilia - O ato realizado por nove centrais sindicais para pedir a renuncia do presidente Michel Temer
e protestar contra as reformas da Previdéncia e trabalhista terminou nesta quarta-feira, 24, em
confronto e vandalismo na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia. Manifestantes depredaram oito
prédios publicos, além da Catedral, destruiram pontos de dnibus e atearam fogo em banheiros

quimicos. Segundo a Secretaria de Seguranca do Distrito Federal, 49 pessoas ficaram feridas - uma

delas por arma de fogo - e oito foram presas.

Fonte:http://www.em.com.br/app/noticia/politica/2017/05/25/interna_politica,871715/mani
festacao-em-brasilia-terminou-com-depredacao-e-feridos.shtml

Zilmara Alencar
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NOTICIAS

Com depredacdo de ministerios e
confronto, ato em Brasilia redne 45
mil pessoas

A manifestacao Ocupa Brasilia, que levou a Esplanada dos Ministérios, no centro da capital do
pais, pelo menos 45 mil de pessoas de varios estados, teve inicio de forma pacifica, mas
terminou em tumulto e quebra-quebra, com depredacao de orgaos publicos, apos a acao de
vandalos e da atuacao da Policia Militar do Distrito Federal. O ato, promovido por centrais
sindicais e movimentos sociais, pediu saida do presidente Michel Temer e a rejeicdo das
reformas previdenciaria e trabalhista.

Fonte: http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-05/com-depredacao-de-
ministerios-e-confronto-ato-em-brasilia-reune-45-mil-pessoas

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




MARLOS MELEK JUIZ DO
TRABALHO

Zilmara Alencar
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CSB - DESENHANDO A REFORMA TRABALHISTA.mp4

>,

N 4 CENARIO ATUAL DO BRASIL:
INFORMALIDADE TRABALHO ESCRAVO
DESEMPREGO ROTATIVIDADE

ADOECIMENTO, ACIDENTE,
ASSEDIO Mop, AL MORTE NO TRABALHO

AGRAVADO POR
FRAUDES,

PRATICA ANTISSINDICAL ILICITOS, CRIMES

CONTRA O
TRABALHADOR

Zilmara Alencar
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o CENARIO ATUAL DO BRASIL:
proposicoes legislativas em tramitagcao no
Congresso Nacional

Reforma

Sindical

PECs 314/2004
(369/2005 e

Reforma
Trabalhista

Reforma

. Previdenciaria

PEC 287/2016

PL 6787/2016 (
PLC38 /2017),

426/2005)

PECs 29/2003
(121/2003) CCJ e

PEC -277/2016

LEI 13.429/17

Zilmara Alencar
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PENSAMENTO EMPRESARIAL..

Zilmara Alencar
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‘o * Pesquisa CNI de 2014 -
Competitividade - Comparacao
com 15 paises selecionados

O Brasil convive com uma POSICAO
organizacao _sindical em que COMPETITIVA
apenas 17/% dos trabalhadores se D0S 15 PAISES
sindicalizam no Brasil e a metade

dos sindicatos registrados jamais SELECIONADOS

celebrou uma negociacao coletiva.

i ‘@R Argenting

Zilmara Alencar
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* Pesquisa CNI de 2014 -
Competitividade - Comparacao
com 15 paises selecionados

* A melhor posicao do Brasil entre
oS oito fatores é obtida em
Disponibilidade e custo de mao de
obra (quarta posicao em 14) e a
pior posicao em Disponibilidade e
custo de capital (152).

Zilmara Alencar

Cons

ultoria Juridica

1 4_9{; BRASIL

POSICAO
COMPETITIVA
DOS 15 PAISES
SELECIONADOS



&*@ o O resultado em Disponibilidade e custo de mao de obra deve-
se, sobretudo, ao melhor posicionamento do Brasil na variavel
Participacao da PEA na populacao (22 e o pior
desempenho em Disponibilidade e custo de capital deve-se ao
fato do pais possuir a mais alta taxa de juros real de curto
prazo e o maior spread da taxa de juros.

0 Ressalte-se que o Brasil teria obtido uma posicao superior em
Disponibilidade e custo de mao de obra, nao fosse a baixa
orodutividade do trabalho na industria.

o O Brasil esta na 122 posicao em 14 competidores nessa
variavel.



‘o o No fator DISPONIBILIDADE E CUSTO DE MAO DE
OBRA, o que afeta negativamente o potencial competitivo
do Brasil é a baixa Produtividade do trabalho na
industria, variavel associada ao subfator Custo da méao de
obra. O pais é apenas 0 12° de 14 competidores.

o O valor assumido por essa variavel € de tal ordem inferior
ao dos demais paises do ranking que, apesar de o Brasil
ter o quarto menor Nivel de remuneragao do trabalhador
— atras da India, China e Colombia —, ocupa posicao no
terco inferior (entre os cinco ultimos) no subfator Custo da
mao de obra.

Zilmara Alencar
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ATh,

N

04 o O Brasil paga o menor salario minimo (no BR, em 2010,
33,7% das mulheres e 25,7% dos homens o recebiam) entre
as vinte maiores economias do planeta (aproximadamente
a metade ou menos que Argentina, Portugal, Taiwan, Grécia,
Espanha, Venezuela; 1/3 ou menos que Eslovénia, Chipre,
Andorra e Austria; ¥4 ou menos que EUA; 1/5 ou menos que
Islandia, Reino Unido, Franca, Alemanha, Holanda; 1/6 ou
menos que Bélgica e paises da Oceania).

o Proximo do salario minimo esta o nosso salario-medio de
aproximadamente R$ 1.270,00, sendo baixa, portanto, a
base salarial sobre a qual incide a maior parte dos direitos.

Zilmara Alencar Fonte: Apresentacdo do Professor Ministro Augusto Cesar na pos do
Consultoria Juridica IESB de Direito Sindical




&‘O o O Brasil ainda convive com flagrantes de trabalho analogo
ao de escravo. Nos ultimos 20 anos foram resgatados,
nessas condicoes, quase 50 mil trabalhadores, no campo e
nas cidades.

o Segundo a OIT, o Brasil € o quarto colocado no ranking de
acidentes de trabalho com morte (pouco mais de 2.500
mortes, perdendo para as 3.090 mortes na Russia, 5.764 nos
EUA e 14.924 na sempre “paradigmatica” China). E, segundo
0 Ministério do Trabalho, o Brasil produz mais de 700.000
acidentes por ano, fora os acidentes nao notificados.

Zilmara Alencar Fonte: Apresentacdo do Professor Ministro Augusto Cesar na pos do
Consultoria Juridica IESB de Direito Sindical




“® o O Brasil convive com discriminacao racial e de género: o
rendimento médio das mulheres negras correspondia,
segundo o censo de 2010, a 35% do rendimento médio dos
homens brancos; as mulheres negras tinham rendimento
medio equivalente a 52% do rendimento médio das mulheres
brancas,; e as mulheres brancas, renda equivalente a 67% do
rendimento medio dos homens brancos (IBGE — censo 2000
a 2010);

o O Brasil convive com uma organizacao_sindical em que
apenas 17% dos trabalhadores se sindicalizam no Brasil e a
metade dos sindicatos registrados jamais celebrou uma
negociacao coletiva

Zilmara Alencar Fonte: Apresentacdo do Professor Ministro Augusto Cesar na pos do
Consultoria Juridica IESB de Direito Sindical




ATh,

N

5 . . s .
@ o O Brasil convive com 0 assedio moral ou sexual: pesquisa

realizada pelo site Vargas.com e reproduzida pelo portal G1,
em junho de 2015, revela que 52% dos trabalhadores
brasileiros afirmam ter sofrido algum tipo de assedio moral ou
sexual no ambiente de trabalho, sendo que apenas 12,5%
das vitimas arriscaram 0 emprego e denunciaram tal
constrangimento.

o O Brasil convive dramaticamente com doencas relacionadas
ao trabalho: alem de a LER-DORT ser uma realidade
endémica entre nos (1% dos trabalhadores do sudeste
brasileiro sofrem de ler-dort).

Zilmara Alencar Fonte: Apresentacdo do Professor Ministro Augusto Cesar na pos do

Consultoria Juridica IESB de Direito Sindical



%’04 o O Instituto Nacional do Cancer e a Rede Cancer advertem que
ha pelo menos 19 tipos de cancer que resultam da exposicao
a metais pesados (mercurio), agrotoxicos, solventes organicos
(benzeno) e poeiras minerais (silica, asbesto) e os medicos, no
Brasil, tém negligenciado a anamnese funcional, inclusive em
casos, como 0 mesotelioma, que pressupdem necessariamente a
exposicao ao amianto. O Brasil contribuiu, porém, para que em
2005 houvesse, em nivel mundial e segundo a OIT, 440 mil
trabalhadores mortos pela exposicao a substancias

perigosas.

o O Brasil tolera o trabalho infantil: mais de 3,3 milhGes de criancas
enfrentam o trabalho degradante das ruas, pedreiras e lixoes.

Zilmara Alencar Fonte: Apresentacdo do Professor Ministro Augusto Cesar na pos do
Consultoria Juridica IESB de Direito Sindical
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COMPETITIVIDADE BRASIL 2016

CAMDADACKA 1Y/ CIrAt ~n BpoAac CAITDE MC DANMINAC I
COMPARACAO DA POSICAO DO BRASIL ENTRE OS RANKINGS D

POR FATOR

Fatores
Disponibilidade e custo de mdo de obra
Disponibilidade e custo de capital
Infraestrutura e logistica
Peso dos tributos
Ambiente macroeconémico

Competicao e escala do mercado
doméstico

Educacao
Tecnologia e inovacédo

Ambiente de negocios

Zilmara Alencar

2015
52
182
152
162
152

102

10z

172

2016
112
182
152
162
172

122

92
112
172

Pesquisa CNI de 2016 - Comparacéo com 18 paises selecionados

2 ¥ og
."bﬁ‘r:.
COMPARAGAO COM PAISES SELECIONADOS &, HF

E2015 € 2016

O BRASIL
uats As
quedas estdo ligadas a ¢
que atinge o pais:

@ Reducdona e no
crescimento da oferta de
trabalho (desalento).

encolhe.

@ Deterioracdo do
(aumento do déficit).

@ Reducdo do incentivo e da
capacidade de investimento
das empresas: menor

Consultoria Juridica
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Reforma Trabalhista
Fragmentada

LEI 13.429

Trabalho Temporario e
Terceirizacao

Consultoria Juridica

Reforma Sindical

Fim da contribuicao
sindical e de
Prerrogativas

Sindicais




o REFORMA TRABALHISTA:
justificativas apresentada pelo Governo

GARANTIR
SEGURANCA
JURIDICA

COMBATER A
INFORMALIDADE

FLEXIBILIZAR O
FORTALECER A PROCESSO DE

ATUACAO SINDICAL CONTRATACAO DE
TRABALHADORES

CRIAR
OPORTUNIDADES
DE EMPREGO

ATUALIZAR A LEI
TRABALHISTA

Zilmara Alencar
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A CLT precisa ser
atualizada/reformada????

Desde sua criac¢ao, ha 74 anos, o
texto da CLT sofreu mais de 500
alteracoes!!!

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




B reforma trabalhista

de maneira geral, vocé diria que é a favor ou contra a reforma trabalhista?

A reforma trabalhista é
reprovada por 62% dos
entrevistados

O levantamento foi realizado
nos dias 7 e 8 de maio.
Foram entrevistados 2.157
brasileiros e brasileiras com 16
anos de idade ou mais, em 243
municipios.

A margem de erro € de 3
pontos percentuais, para mais
Ou para menos.

Diretor de Redacdo Editor
M:ER EED Fernando Rodrigues Tales Faria 05.17




B Os trabalhadores querem a flexibilizagao das relagcoes
%. de trabalho... Pesquisa da CNI demonstra que SIM

Medidas de Flexibilizacdo do mercado de trabalho

Percentual que concorda totalmente ou em parte que gostaria da medida (%)

Ter flexibilidade de hordrio de trabalho = = = S RSE 8

Trabalhar mais horas por dia em troca de mais folgas

-

Zilmara Alencar
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B,
Q—. N
® MAS ESSES TRABALHADORES SABEM

O QUE ESTA SENDO PROPOSTO....

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




HISTORICO DA
REFORMA TRABALHISTA
PL 6787/2016 — PLC
30/2017




é’”« 5 No dia 23 de dezembro de 2016 o PL 6.787/2016 foi
apresentado pelo Governo Federal, e tratava APENAS de 5
temas, no qual alterava 7 artigos da CLT e 8 artigos da Lel
n. 6.019/7/3 (dispoe sobre o contrato de trabalho
temporario).

PL 6.787/2016
(Redacao original)

J

Representante

Prevalénciado Contrato de

Valor da multa dos : Contrato de
por empregado trabalhadores Ngggféaglo Té%%?rlgg gén Trabalho_
nao registrado n?ré%;?rllge Legislado Tempo Parcial Temporario

-

Zilmara Alencar
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Q’O‘ o Entretanto, na tramitacao junto a Camara dos Deputados, o
projeto recebeu 840 emendas, sendo aprovado substitutivo,
SEM AMPLO DEBATE SOCIAL com o0s setores
Interessados, que altera 97 artigos da CLT, 3 artigos da Lel
n. 6.019/74, 1 artigo da Lei n. 8.036/90 (disp0Oe sobre o
FGTS) e 1 artigo da MP n. 2.226/01 (dispO0e sobre o
processo trabalhista).

o O projeto fol remetido para o Senado Federal sob o n.
38/2017. No Senado passa pela Comissao de Assuntos
Economicos (CAE), Comissao de Assuntos Sociais (CAS),
Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).

Zilmara Alencar
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@ o No dia 23/05/2017, o relator da Comissao de Assuntos
Economicos (CAE) do Senado Federal, Ricardo Ferraco,
apresentou parecer favoravel ao projeto, sem alteracao ao
texto e com recomendacéao de veto em 5 pontos para que
sejam aprimorados por meio da edicao de Medida
Provisoria:

- Gestante e Lactante em Ambiente Insalubre;
- Servico Extraordinario da Mulher;

- Acordo Individual para a Jornada 12 por 36;
- Trabalho Intermitente;

- Representantes dos Empregados; e

- Negociacao do Intervalo Intrejornada.

Zilmara Alencar
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5

NO DIA 06/JUNHO APROVADO O PARECER DO
RELATOR, SENADOR RICARDO FERRACO (PSDB-
E) NA COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS
(CAE), POR 14 VOTOS A FAVOR E 11

CONTRARIOS. "

y
B .
g \a

|

O Senador também é autor dos seguintes projetos:
> PLS 218/2016: institui o contrato de trabalho intermitente,

> PLS 211/2016: determina que as entidades sindicais prestem
contas ao TCU sobre a aplicacao da contribuicao sindical.

Zilmara Alencar
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é:‘ * De acordo com o Relator, a proposta da

Reforma Trabalhista:

Esta consoante com
0 principio da busca
do pleno emprego

Respeita a
hierarguia das leis

E motivada pelo

principio da Garante o direito ao
dignidade da pessoa trabalho

humana

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




No que tange a constitucionalidade, nao 1dentificamos ofensas

materiais ao texto da Constituicao em nenhuma das mais de 100 mudancas

no arcabouco juridico propostas pelo PLC. Pelo contrario. entendemos que
a proposi¢cao em tela vai ao encontro de diversos objetivos e principios de
nossa Carta Magna.

Quando afirmamos que respeitamos por obvio a hierarquia das

leis, € para responder a tola tese de que esta reforma trabalhista ataca direitos
constitucionais. Fosse esta a mtencgao, ela seria um tiro no pé. uma vez que
prontamente a Corte Constitucional julgaria procedente a profusao de agoes
diretas de mconstitucionalidade que seritam pugnadas contra a norma. Esta
narrativa € tao verossimil quanto a batalha de Itararé. a batalha que nunca

houve.

Zilmara Alencar
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B
v Em especial, esta € uma proposta voltada a garantir um direito

previsto no rol de direitos sociais do art. 6°: o direito ao trabalho. Assim, a
reforma trabalhista nao deve ser entendida apenas como uma reforma que
contempla os direitos do frabalhador. mas de maneira mais ampla, porque

contempla o direito da pessoa.

Este é. alias. um tema caro a esta reforma. Como discutiremos
de maneira mais detida na analise do mérito da proposta. a proposicao em
tela tem como um de seus eixos centrais a prevalencia do negociado sobre o
legislado, com uma série de salvaguardas para contemplar a desigualdade de
poder negocial entre empregador e empregados. Talvez a principal protegao

se faz ao privilegiar justamente a negociagao colefiva. Trata-se de uma
reforma pautada pelo imperativo da flexibilizacdo com protecao.

Zilmara Alencar
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Desta forma. a reforma trabalhista - em relacao a negociagao
coletiva e a outros temas - também tem o objetivo de proteger as leis e a

propria Constituigdao de uma ofensiva de decisoes judiciais que mvadem a

_________________________________________________________________________________________________________________________________________|
competéncia do Congresso Nacional, afrontando os principios

constitucionais da separacao dos Poderes (consagrado nos arts. 2° e 60 da
Carta Magna) e da legalidade (consubstanciado no préoprio caput do art. 5°),
além do principio da conformudade funcional.

Zilmara Alencar

Um ultimo ponto merece ser enfatizado sobre a
constitucionalidade deste PLC, que modifica ritos do processo de trabalho
com vistas a garantir a seguranga juridica e o estimulo a criagdo de empregos.
como analisado mais adiante. Nao ha e niao poderia haver na proposta
qualquer dispositivo contrario ao sagrado direito constitucional de
acesso a Justica, especialmente por parte dos mais pobres. Este € um
principio que acompanha o proprio principio da dignidade humana, e esta
previsto no art. 5°, mciso XXXV, da Carta Magna:

Consultoria Juridica
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Terceirizacao

A proposi¢cao aqui analisada nao altera somente a CLT, mas
também modifica a Le1 de Terceirizacao: Le1 n° 6.019. de 3 de janeiro de
1974, alterada recentemente pela Le1 n° 13.429. de 31 de marco de 2017. O
PLC fornece salvaguardas a terceirizacao, proibindo a pejotizagdo e a
recontratacao de trabalhadores como terceirizados, bem como concedendo
aos trabalhadores terceirizados as mesmas condicoes de trabalho dos demais
trabalhadores. Os dispositivos também definem de maneira clara as partes da
terceirizacao.

Zilmara Alencar
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%‘0 - No dia 08/06 foi firmado acordo durante reuniao na Comissao de
Assuntos Sociais (CAS) acerca da tramitacao do projeto de lei:

v 20/06 (terca): votacao do parecer na CAS.

v 21/06 (quarta): leitura do parecer do relator, senador Romero Juca
(PMDB-RR) na CCJ.

v 28/06 (quarta): votacao do parecer na CCJ.
v 03 e/ou 04/07: apreciacao no Plenario.

Em seguida, a matéeria estara pronta para ser apreciada pelo
Plenario do Senado Federal. Cabera ao presidente da Casa,
senador Eunicio Oliveira (PDMB-CE), pautar a matéria.

: Fonte: Contatos Assessoria
Zilmara Alencar
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Ba . NO DIA 20/06 A COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS (CAS) DO
%’0 SENADO REJEITOU, POR 10 VOTOS A 9, O RELATORIO DA
REFORMA TRABALHISTA ELABORADO PELO SENADOR
RICARDO FERRACO (PSDB-ES), QUE ERA FAVORAVEL AO
TEXTO APROVADO PELA CAMARA.

Com a rejeicao do relatorio de Ferraco, o Senador Paulo Paim foi
designado como relator, e foi colocado em votacao o seu voto em
separado pela rejeicao total do PL, que fol aprovado em votacao
simbdlica, e passa a constituir Parecer contrario ao Projeto de Lei da
Camara n° 38, de 2017.
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\ . QUADRO DA VOTACAO NA CAS — COMISSAO DE ASSUNTOS
SOCIAIS:

Senador (a) Partido/lUF  Voto
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E‘. - VOTO EM SEPARADO DO SENADOR PAULO PAIM:

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

Inicialmente, destacamos a profunda inconstitucionalidade do
projeto, que viola, de forma frontal e absoluta a Constituicao, notadamente
no tocante a protecao da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, entronizados no art. 1° III e IV da Constituicio e o objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil de erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 3° I1I).

Efetivamente, a suposta reforma constitui um verdadeiro
atentado ao combate a pobreza e as desigualdades sociais. Ao configurar-se
como um instrumento inafastavel de precarizacdo e de retirada dos direitos
sociais historicamente conquistados pelo trabalhador brasileiro, consiste em
uma avenida para o aumento das desigualdades, da pobreza e da
marginalizacao.

Mas, podemos continuar a apontar a iniquidade, a ilegalidade e
a antieconomicidade de quase todos os dispositivos da proposicao.



E’. - VOTO EM SEPARADO DO SENADOR PAULO PAIM:

Nada nesta Reforma Trabalhista pode ser admitido. Trata-se de
uma reforma inaceitavel, fruto de uma concepcao de sociedade inaceitavel,
arcaica, reacionaria.

A ela ndo podemos reagir de forma diferente que lhe opondo
um sonoro e indignado NAO!

II1-VOTO

Do exposto, o voto € pela rejeicdo integral do PLC n° 38, de
2017,

Zilmara Alencar
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PROXIMO PASSO:

A matéria segue a tramitacdo na Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ), na qual o relator € o Senador
Romero Juca.

- Duas horas apos a rejeicao da reforma trabalhista na Comissao
de Assuntos Sociais, foi apresentado relatorio pelo Romero Juca
com voto favoravel ao Projeto. Materia pronta para Pauta na

CC\] . 20/06/2017 CCJ] - Comissdo de Constituigdo, Justiga e Cidadania
Siuacdo: PRONTA PARA A PAUTA NA COMISSAD
Agdo: Recebido, 3s 15h5min, o Relatério do Senader Romere Juca, com voto favoravel ao Projeto.

Matéria pronta para a Pauta na Comissdo.

4 Relatdrio Legislativo (5 PDF )

20/06/2017 CC] - Comissdo de Constituigdo, Justiga e Cidadania
Situagdo: MATERIA COM A RELATORIA

Agdo: Designade Relator da matéria o Senador Romero Juca.

Zilmara Alencar
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@ . TRECHOS DO RELATORIO DO SENADOR ROMERO JUCA
NA CCJ:

O Congresso Nacional, neste momento de repercussao historica,
demonstra sua total confianca no povo brasileiro e nas relagoes sociais que
ele pode estabelecer. Acreditamos firmemente que as relacoes estabelecidas
entre os trabalhadores e seus empregadores amadureceram o suficiente para
que a regulacao estatal possa se afastar um pouco, mantendo uma funcao
regulatoria menos invasiva. Afinal, a realidade de 1940, ano de publicagao
da CLT, difere completamente da realidade vigente em 2017.

E nesse ambiente de confianca que se propde a mudanca do
marco regulatério do mundo do trabalho no Brasil. E a hora de mudar: de
um padrdao legislativo de tutela e interferéncia extremada do Estado nas
relagées para um ambiente de maior liberdade para que as partes, com
seguranca, possam, finalmente, estabelecer quais sdao a regras que melhor
satisfacam suas realidades. Isso é algo que o Estado ndao pode alcancar.
Pretender que uma lei genérica e abstrata possa atender de maneira uniforme
e justa a multifacetada realidade do mundo do trabalho e seus modos de
producao em mutagao € aprisionar a sociedade em um modelo sufocante, que
impede ciclos de crescimento, tanto para trabalhadores quanto para
empresas.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




£ . TRECHOS DO RELATORIO DO SENADOR ROMERO JUCA
N NA CCJ:

I1-vOoTO

Ante 0 exposto, vota-se pela aprovacao do PLC n° 38, de 2017.
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“® Enquanto isso no Judic

REFORMA
TRABALHISTA

NAD FALE
EM CRISE. —
TRABALHE,
TRABALHE,
TRABALME,
TRABALHE,
TRABALHE,
T RABALNE ...
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Terca-feira, 16 de maio de 2017

Trabalhadores podem se mutilar
caso indenizagoes sejam “altas”,
afirma Ives Gandra Filho
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CENARIO DO BRASILEIRO

Ao participar de uma
audiéncia conjunta das
CAS e de CAE na ultima
guarta-feira (10) no
Senado, Ives Gandra
Filho, Presidente do
Tribunal Superior do
Trabalho, afirmou que
Indenizacdbes nao podem
ser “altas”, uma vez que

ISSO estimularia a
automutilacao pelos
trabalhadores para

receberem os valores.

—_—



CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Horas In Itinere

0 O STF ao julgar o RE n. 895.759 (Relator Ministro
Teori Zavascki), reformou decisao do TST,
afastando a condenacao de uma empresa ao
pagamento de HORAS EXTRAS referente a das
horas IN ITINERE sob o fundamento de que o
acordo coletivo concedeu outras vantagens aos
empregados.
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CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Greve

0 O STF ao julgar o RE 693456 (Relator Ministros Dias
Toffoll)), com repercussao geral reconhecida,
decidiu que a administracao publica deve fazer o
desconto dos dias parados em razao de greve de
servidor, mas admitiu a possibilidade de
compensacao dos dias parados mediante acordo.
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CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Ultratividade da norma coletiva

nO STF AO JULGAR A ADPF 323 (RELATOR
MINISTRO GILMAR MENDES), DECIDIU

SUSPENDER TODOS OS PROCESSOS E
EFEITOS DE DECISOES NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO QUE DISCUTAM
A APLICACAO DA ULTRATIVIDADE DE
NORMAS DE ACORDOS E DE
CONVENCOES COLETIVAS.
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| CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO |

Co |
Ultratividade da norma coletiva

0 O STF EM 17.04.2017 MINISTRO LUIZ FUX, CONCEDEU A
LIMINAR NA RECLAMACAO 26256 , PARA SUSPENDER
TODOS OS EFEITOS DA DECISAO DO TST QUE MANTEVE
O CURSO DE PROCESSOS NO AMBITO DA JUSTICA DO
TRABALHO QUE DISCUTAM A APLICACAO DA
ULTRATIVIDADE DE NORMAS DE ACORDOS E DE
CONVENCOES COLETIVAS. O FUNDAMENTO E QUE ESTA
POSICAO DO TST CONTRARIA A DECISAO DO MIN.
GILMAR MENDES
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CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Responsabilidade subsidiaria da Uniao-
TERCEIRIZACAO

0O STF ao julgar o RE 760.931 (Relatora Rosa
Weber), por seis votos a cinco, decidiu gque a
administracao publica ndo deve ser responsavel
pelos referidos débitos trabalhistas gerados pelo
iInadimplemento de empresa terceirizada.
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@ CENARIO DO JUDICIARIO BRASILEIRO

Contribuicao Assistencial

0O STF ao julgar o ARE 1018459 (Relator Ministro
Gilmar Mendes), reconheceu, no dia 24.02.17, por
meio do plenario virtual, a existéncia de
repercussao geral de que e inconstitucional a
Instituicao, por acordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa, de contribuicoes exigidas de
empregados nao sindicalizados, fixando o TEMA 935.
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N 4 CENARIO SINDICIAL
Composicao da Organizacao Sindical

LABORAL PATRONAL
CENTRAIS 37
SINDICAIS D 13
Confederacao -
) Confederacgao
438' r182|
Federacao Federacio
11.517} ' 5_244]
Sindicato Sindicato

: Dados retirados do CNES em junho de 2017
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SUMULA 369 DO TST - ESTABILIDADE DOS DIRIGENTE
SINDICAIS

SUmula n® 369 do TST

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item | alterada na sess&o do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado dirigente sindical, ainda que a comunicac&o do
registro da candidatura ou da eleicao e da posse seja realizada fora do prazo previsto no art. 543, § 5°,
da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra na vigéncia do contrato de
trabalho.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988. Fica limitada, assim, a
estabilidade a que alude o art. 543, § 3.2, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual niumero de
suplentes.

lIl - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer
na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.

IV - Havendo extingcdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha razao
para subsistir a estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, néo |he assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do 8§ 3° do art.
543 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Violacoes

AS CONVENCOES
INTERNACIONAIS
RATIFICADAS
PELO BRASIL
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A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988
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INCONSTITUCIONALIDADES DA
REFORI\/IA TRABALHISTA

Zilmara Alencar
Consultoria Juridica




O Projeto de Leil n. 38/2017 vem
desconstruindo todo cenario de protecao ao
trabalhador, acarretando grave violacao a
principios e regras previstos na Constituicao

Federal de 1988, excluindo limites
constitucionais e legais necessarios para um
trabalho digno, decente e protetivo
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& CONSTITUICAO FEDERAL

o A CF/88, surgiu num contexto de
redemocratizacdo do Estado € coNsTITUICAO
da sociedade. Qi o

0 Patamar minimeo civilizatorio

o Dignidade da pessoa humana
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Violacao a ordem

constitucional

Prejuizo ao equilibrio da
relacao capital-trabalho

A

Facilitacao das fraudes

trabalhistas e da
corrupcao nas relacoes
coletivas de trabalho
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Aprofundamento da
Inseguranca juridica




N J INVERSAO NA HIERARQUIA DAS NORMAS
FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

HL
CONTRATO/ACORDO
INDIVIDUAL
CONVENCAO
COLETIVA ACORDO COLETIVO

ACORDO COLETIVO

CONVENCAO
COLETIVA

CONTRATO/ACORDO

INDIVIDUAL
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Q‘.
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0 O DIREITO AO TRABALHO DIGNO € alem de um

direito social, um direito fundamental, que vem a
conferir a este trabalhador e a sua familia uma
condicdo minima de existéncia, com a
contraprestacao ao trabalho prestado sendo
relacionada a uma condicao de vida ]usta,
adequada e digna, que sera uma das formas de
Implementacao de um Estado Social de Direito com
vistas a realizar a justica social.
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o Consta na Carta Magna como direitos fundamentais

34 (trinta e quatro) Incisos no art. 7°, referentes aos

DIREITOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES, além

do art. 5° que elenca 78 Incisos significativos do
DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO.
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@ ESTRUTURA DO DIREITO DO TRABALHO

Direitos Direitos

Individuais Coletivos

TRANSFORMAGAO EM BLOCO DE NORMAS DE ORDEM
PUBLICA EM NORMAS DISPOSITIVAS EM NIVEL
COLETIVO

Zilmara Alencar
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Os instrumentos coletivos sao legitimas fontes de

direito e, portanto, habeis para atualizacao e
modernizacao das relacoes no mundo do trabalho

oA CF/88 reconheceu as convencoes e 0sS
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI) e
determinou que ao Sindicato cabe a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questoes judiciais
ou administrativas (art. 8, Ill, da CF/88);
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A negocilacao coletiva

deve ter paridade e
equilibrio entre as
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fonte de direito
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

o A Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, criada pelo
Decreto-Lel n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e sancionada
pelo presidente Getulio Vargas, durante o periodo do Estado
Novo, unificou toda a legislacao trabalhista entao existente
no Brasil e fol um marco por inserir, de forma definitiva, os
direitos trabalhistas na legislacao brasileira.

o Naquele momento as relacoes de (trabalho se
concentravam em relacoes de emprego e por iISso as
protecOes eram com esse vies especifico.
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0 RELACAO DE EMPREGO

¥

o Abertura da representacao sindical para a crescente
multiplicidade DAS RELACOES DE TRABALHO E NAO-
TRABALHO (DESEMPREGO).

O AI\/IPLIA(;AO DO UNIVERSO DE ATUACAO EM BUSCA
DE PROTECAO E ACOMPANHAR O DINAMISMO DO
MERCADO E DAS FORMAS DE EXPLORACAO DAS
TIVIDADES ECONOMICAS

Zilmara Alencar
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o SURGIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO

¥

o Consequéencia de gue a liberdade de contrato entre
pessoas com poder e capacidade econOmica
desiguais conduzia a diferentes formas de exploracao.
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Surge com o direito do trabalho o principio da

protecio ao trabalhador. E o guardido de todos os
principios fundamentais dos trabalhadores

o PRINCIPIO DA PROTECAO: garante protecdo a parte
hipossuficiente da relacao de trabalho, ou seja, ao
trabalhador.

As relacoes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas desde que NAO
contravenha as disposicdes de protecao ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes
das autoridades competentes. (art. 444 da CLT)
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(;4 PRINCIPIOS DECORRENTES DO PRINCIPIO DA
PROTECAO

o Principio da Norma mais favoravel: independente de lei especifica,
sera sempre aplicada a norma mais favoravel ao empregado.

o Principio da Continuidade da relacdo de emprego: em regra, todo
contrato de trabalho deve ter prazo indeterminado.

o Principio da Irrenunciabilidade: o empregado nao pode dispor de
seus direitos, 0s quais sao assegurados por meio de normas cogentes
e de ordem publica

o Principio da progressividade: veda o retrocesso social.
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%@ A CF/88 estabeleceu os direitos que podem ser
flexibilizados mediante norma coletiva

o Irredutibilidade do salario (art. 7°, VI, CF);

o Duracao do trabalho normal nao superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada

a compensacao de horarios e a reducao da jornada
(art. 7°, Xlll, CF);

o Jornada de seils horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento (art. 7°, X1V, CF);
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% VIOLACOES AS CONVENCOES
INTERNACIONAIS RATIFICADAS
PELO BRASIL
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Violacoes as Convencoes Internacionais

0 VIOLACOES AS CONVENCOES 98 E 154 DA OIT

o O objetivo das convencgoOes 98 e 154 é a promocao da
negociacao coletiva para a melhoria das condicoes de
trabalho, para que essas condicOoes alcancem

patamares superiores aos previstos na legislacao.

o Convencao 98:. aprovada pelo Decreto Legislativo n.
49/52 e promulgada pelo Decreto n. 33.196/53

o Convencao 154: aprovada pelo Decreto Legislativo
n. 22/92 e promulgada pelo Decreto n. 1.256/94



Violacoes as Convencoes Internacionais

o VIOLACAO A CONVENCAO N. 155 DA OIT — QUE TRATA
DA SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES,
GARANTINDO UM AMBIENTE SALUBRE

APROVADA NO BRASIL PELO DECRETO LEGISLATIVO N. 2/92
RATIFICADA EM 18 DE MAIO DE 1992
PROMULGADA PELO DECRETO N. 1.254/94

Seguranca do_trabalho: conjunto de medidas que sao
adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais, bem como proteger a integridade e a
capacidade de trabalho do trabalhador

O O 0O 0O
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Violacoes as Convencoes Internacionais

0 VIOLACAO A CONVENCAO N. 155 DA OIT — QUE TRATA SOBRE
SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

oart. 3 da Convencao 155 o termo “saude”, com
relacao ao trabalho, abrange ndo sé a auséncia de
afeccoes ou de doencas, mas também o0s elementos
fisicos e mentais que afetam a saude e estao
diretamente relacionados com a seguranca e a
higiene no trabalho.
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Violacoes as Convencoes Internacionais

0 VIOLACAO A CONVENCAO N. 155 DA OIT — QUE TRATA SOBRE
SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

o Além disso, a violacao as normas de saude e seguranca do
trabalhador podera onerar o sistema previdenciario brasileiro,
tendo em vista que o numero de acidentados e doentes em

decorréncia das relagcbes de trabalho podera aumentar
significativamente.
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Violacoes as Convencoes Internacionais

0 VIOLACAO A CONVENCAO N. 111 DA OIT — QUE TRATA SOBRE
DISCRIMINACAO EM MATERIAS DE EMPREGO E OCUPACAO

o Aprovada pelo Decreto Legislativo n. 104/64;
o Ratificada em 26 de novembro de 1965;
o Promulgada pelo Decreto n. 62.150/68.
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B TRABALHO DECENTE

‘e Ponto de convergencia de 4 objetivos
estrategicos
Multidimensionalidade: A geracao de
dimensdes quantitativas e mais e melhores
gualitativas do emprego EMPREGOS

A extensao da

PROTECAO
SOCIAL

A promocao dos

DIREITOS

no trabalho

TRABALHO
DECEINIE

de 4 objetivos estratégicos

O fortalecimento do

DIALOGO
SOCIAL

EQUIDADE: eixo transversal




ViolacOes as Convencoes Internacionais

o Entende-se por trabalho decente um trabalho adequadamente
remunerado, exercido em condicoes de liberdade, equidade e
seguranca, capaz de garantir uma vida digna.

o Para a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT a nocao de
trabalho decente se apoia em quatro pilares estrategicos: a)
Respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos
principios e direitos fundamentais do trabalho; b) promocao do
emprego de qualidade; c) extensao da protecao social; d) dialogo
social.

0 NENHUM DESSES PILARES ESTAO SENDO RESPEITADOS
NA IMPLEMENTACAO DA REFORMA TRABALHISTA.



o PONTO A PONTO DA REFORMA
TRABALHISTA

SINDICAL

TRABALHISTA
-MATERIAL
-PROCESSUAL

ECONOMICO
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EIXO SINDICAL
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N AFASTAMENTO DA ATUACAO SINDICAL

Comissao de Representantes dos Empregados
SEM INTERFERENCIA SINDICAL****

Prevaléncia do negociado sobre o legislado EM
POSICOES DESIGUAIS

N&o apresentacdo de PROTECAO CONTRA
PRATICAS ANTISSINDICAIS
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Torna facultativa a

cobranca da
CONTRIBUICAO SINDICAL

Pr—
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RETIRA a obrigatoriedade
dos sindicatos de prestar
assisténcia ao trabalhador

na rescisao contratual

Atuacao sindical

N

4

Vedacao da
ULTRATIVIDADE

DAS NORMAS
L COLETIVAS

Da poder ao Acordo
Individual ao permitir que o
banco de horas e jornada 12
X 36 n&o necessita mais ser

celebrado por meio de
norma coletiva
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Atuacao
sindical

Custeio

sindical

Reforma
trabalhista




Retira a obrigatoriedade da ASSISTENCIA

SINDICAL no pagamento das verbas rescisorias

Como pode ficar

o Nas rescisOes contratuais com o O pagamento das verbas
mais de um ano é obrigatéria a rescisdrias  serd  realizado

assisténcia do sindicato ou do
Ministério do Trabalho, com o
objetivo de zelar pelo efetivo
pagamento das parcelas
devidas;

diretamente pelo empregador,
sem assisténcia do sindicato
ou do Ministério do Trabalho.
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Assisténcia Sindical

CLT PLC 38/2017

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, Art. 477. Na extincdo do contrato de
nao existindo prazo estipulado para a trabalho, o empregador devera proceder a
terminacao do respectivo contrato, e anotacao na Carteira de Trabalho e
gquando nao haja éle dado motivo para Previdéncia Social, comunicar a dispensa
cessacao das relacoes de trabalho, o direto aos orgaos competentes e realizar o
de haver do empregador uma indenizacdo, pagamento das verbas rescisorias no prazo
paga na base da maior remuneracao que e na forma estabelecidos neste artigo.
tenha percebido na mesma emprésa.

§ 1° (Revogado).
§ 1° - O pedido de demissao ou recibo de
quitacao de rescisdao, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servico, sO sera valido
gquando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e
o= =cla Social.
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Assisténcia Sindical

CLT PLC 38/2017
[...] [...]

8 3° - Quando nao existir na localidade

nenhum dos orgaos previstos neste artigo, 8§ 3° (Revogado).

a assisténcia sera prestada pelo

Represente do Ministério Publico ou, onde § 4° O pagamento a que fizer jus o

houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou empregado sera efetuado:

Impedimento déste, pelo Juiz de Paz. | — em dinheiro, depodsito bancario ou
cheque visado, conforme acordem as

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o partes; ou

empregado sera efetuado no ato da Il — em dinheiro ou depodsito bancario

homologacao da rescisao do contrato de quando o empregado for analfabeto.

trabalho, em dinheiro ou em cheque

visado, conforme acordem as partes, salvo

se 0 empregado for analfabeto, quando o

pagamento somente podera ser feito em

dinheiro.
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Assisténcia Sindical

CLT

8§ 6° - O pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisao ou
recibo de quitacao devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia uatil imediato ao
término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso previo, indenizagcao do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° - O ato da assisténcia na resciséao
contratual (88 1° e 2° sera sem Onus para
o trabalhador e empregador.
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8 6° A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacdo da extincao contratual
aos orgaos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo deverao ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

§ 7° (Revogado).

8§ 10. A anotacao da extingcdo do contrato na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social € documento habil
para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentacao da conta vinculada no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais,
desde que a comunicacado prevista no caput deste
artigo tenha sido realizada.



Facilita a DISPENSA IMOTIVADA

Como pode ficar

o Nas demissOes pldrimas ou
coletivas, exige-se previa
negociacao coletiva com a
entidade sindical,

o Coloca no mesmo patamar

de igualdade as dispensas
Individuais ou em massa sem
justo motivo e adiciona que
NAO E NECESSARIO
INSTRUMENTO COLETIVO
OU AUTORIZACAO DA
ENTIDADE SINDICAL para
se dar validada a tais
demissoes;
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%04 Facilita a dispensa imotivada
PLC 38/2017

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, nao havendo necessidade de autorizacao
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivacao.

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relacao empregaticia, salvo disposicao em contrario estipulada
entre as partes.
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REPRESENTACAO no local de trabalho

Como pode ficar

o A Constituicdo Federal prevé| |o Assegurou a eleicao de uma
gue nas empresas de mais comissdo de representantes

de duzentos empregados, € dos empregados, de no

assegurada a eleicdo de um minimo 3 (trés) membros e
_ no maximo 7 (sete), sem
representante (art. 11); E—

Interferéncia sindical:

o Estabeleceu uma série de
atribuicbes, a forma de
eleicico e o0 prazo do
mandato.




REPRESENTACAO no local de trabalho

» O texto aprovado na Camara dos Deputados retirou

do projeto a competéncia da comissao O
participacao na mesa de negociacao do acoro

coletivo de trabalho e de atuacao nas questoes C
pagamento de verbas trabalhistas ou rescisorias.
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Representacao no local de trabalho
PLC 38/2017

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicao de uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-
Ihes o entendimento direto com 0s empregadores.

8§ 1° A comissao sera composta:

| — nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

Il — nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

lll — nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

8 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da
Federacao e no Distrito Federal, sera assegurada a eleicao de uma comissao de
representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma
forma estabelecida no § 1° deste artigo.
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Representacao no local de trabalho
PLC 38/2017

Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuicoes:

| — representar os empregados perante a administracao da empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base
nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

lll — promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV — buscar solucbes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de
forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacao das normas legais e
contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religiao, opiniao politica ou
atuacao sindical,
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Representacao no local de trabalho
PLC 38/2017

VI — encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convencoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisOes da comissao de representantes dos empregados serao sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comisséao organizara sua atuacao de forma independente.

Art. 510-C. A eleicao sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do termino do mandato anterior, por meio de edital que devera ser
fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricao de candidatura.

8§ 1° Serd formada comisséo eleitoral, integrada por cinco empregados, nao
candidatos, para a organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral,
vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.
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Representacao no local de trabalho
PLC 38/2017

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que
estejam em periodo de aviso previo, ainda que indenizado.

§ 3% Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empregados 0s

candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado o voto por representacao.
8 4° A comissao tomara posse no primeiro dia util seguinte a eleicdo ou ao término do
mandato anterior.

§ 5% Se nao houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos
empregados podera ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art.
510-A desta Consolidacao.

8§ 6° Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova eleicao
no prazo de um ano.
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Representacao no local de trabalho

PLC 38/2017

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcao de representante dos empregados
na comissao nao podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados
nao implica suspensao ou interrupcédo do contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer no exercicio de suas funcoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura at¢é um ano apos o fim do mandato, o
membro da comissado de representantes dos empregados nao podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

8§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em
duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa
pelo prazo de cinco anos, a disposicao para consulta de qualquer trabalhador
interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.



Faculta o pagamento da CONTRIBUICAO SINDICAL

Como pode ficar

o A contribuicdo sindical é| |o Exige do  empregado,

exigivel de todos os prévia e expressa
Integrantes da categoria, autorizacao para 0
Independentemente de sua desconto das contribuicoes

fillacao ao sindicato; devidas aos sindicatos
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P Contribuicéo Sindical
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CLT
Art. 545 - Os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de

pagamento dos seus empregados, desde
gue por eles devidamente autorizados, as
contribuicGes devidas ao Sindicato, quando
por este notificados, salvo quanto a
contribuicao  sindical, cujo desconto
Independe dessas formalidades.

Art. 578 - As contribuicOes devidas aos
Sindicatos pelos que participem das
categorias economicas ou profissionais ou
das profissoes liberais representadas pelas
referidas entidades serao, sob a
denominacéo do "imposto sindical", pagas,
recolnidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo.

PLC 38/2017

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados
a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as
contribuicGes devidas ao sindicato, quando
por este notificados.

Art. 578. As contribuicOes devidas aos
sindicatos pelos participantes  das
categorias economicas ou profissionais ou
das profissoes liberais representadas pelas
referidas entidades serdao, sob a
denominacdo de contribuicdo sindical,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que
previa e expressamente autorizadas.



\ Contribuigao Sindical

CLT

Art. 579 - A contribuicao sindical é devida
por todos aquéles que participarem de uma
determinada categoria econOmica ou
profissional, ou de uma profissao liberal,
em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissao ou,
Inexistindo éste, na conformidade do
disposto no art. 591.

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a
descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de
cada ano, a contribuicao sindical por estes
devida aos respectivos sindicatos.

PLC 38/2017

Art. 579. O desconto da contribuicao
sindical esta condicionado a autorizacao
previa e expressa dos que participarem de
uma determinada categoria economica ou
profissional, ou de uma profissao liberal,
em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissao ou,
Inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidacao.

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a
descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicao sindical dos
empregados que autorizaram prévia e
expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.
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Contribuicao Sindical

CLT

Art. 583 - O recolhimento da contribuicao
sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos serad efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores autonomos e
profissionais liberais realizar-se-a no meés
de fevereiro.

Art. 587. O recolhimento da contribuicéo
sindical dos empregadores efetuar-se-a no
més de janeiro de cada ano, ou, para 0S
gue venham a estabelecer-se apos aquele
més, na ocasidao em que requeiram as
reparticbes o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade.

PLC 38/2017

Art. 583. O recolhimento da contribuicao
sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores autonomos e
profissionais liberais realizar-se-4 no més
de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizacao prévia e expressa prevista no
art. 579 desta Consolidacao.

Art. 587. Os empregadores que optarem
pelo recolhimento da contribuicéo
sindical deverao fazé-lo no més de janeiro
de cada ano, ou, para 0s que venham a se
estabelecer apds o referido més, na
ocasiao em que requererem as reparticoes
O registro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.



Contribuicao Sindical

CLT

Art. 602 - Os empregados que néao
estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da Iimposto sindical serao
descontados no primeiro més subsequente
ao do reinicio do trabalho.

PLC 38/2017

Art. 602. Os empregados que nao
estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que
venham a autorizar préevia e
expressamente o0 recolhimento serao
descontados no primeiro més subsequente
ao do reinicio do trabalho.



Prevaléncia do NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Como pode ficar

0 Os acordos e convencoes

coletivas de trabalho
prevalecem sobre a lei desde
gue seja mais vantajosa ao
trabalhador;

o Os acordos e convencoes

coletivas de trabalho
prevalecem sobre a el
guando, dispuserem sobre 16
(dezesseis) pontos, mesmo
gue suprimam ou reduzam

direitos previstos em lei:
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Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado

PLC 38/2017

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

| — normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il — valor dos depositos mensais e da indenizacao rescisoria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV — salario minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro salario;

VI — remuneracéao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
VIl — salario-familia;

IX — repouso semanal remunerado;
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Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado

PLC 38/2017

X — remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

Xl — numero de dias de ferias devidas ao empregado;

Xl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XIll — licenca-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;

XIV — licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVIlI — normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado

PLC 38/2017

XVIII — adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas,

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,

XXI — acao, quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

XXIlI — proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIlI — proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;
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Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado

PLC 38/2017

XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI — liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de néo sofrer, sem sua expressa e previa anuéncia, qualquer cobranca
ou desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé- lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII — definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicoes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em
caso de greve,
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&;‘.0 Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado

PLC 38/2017

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;
XXX — as disposicoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,

395, 396 e 400 desta Consolidacéo.
Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos n&o sao

consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo.
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Veda a ULTRATIVIDADE das Normas Coletivas

Como pode ficar

o Prevalece as clausulas ajustadas o Veda a  ultratividade das

em norma coletiva de trabalho normas coletivas de trabalho,
até que novo acordo seja firmado mesmo que nao  seja

(Sumula 277 do TST); celebrado novo instrumento,

o Contudo, o STF no julgamento da fragilizando _a negociacao
ADPF 323 suspendeu todos os coletiva:

processos e efeitos de decisbes
no ambito da Justica do Trabalho
gue discutam a aplicacdo da
ultratividade.
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Ultratividade das Normas Coletivas

CLT PLC 38/2017
Art. 614 [...] Art. 614 [...]

§ 3° Nao serad permitido estipular § 3° N&o sera permitido estipular
duracdo de convencao coletiva ou duracado de convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior acordo coletivo de trabalho superior

a dois anos, sendo vedada a a dois anos, sendo vedada a
ultratividade. ultratividade.
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Prevaléncia do ACORDO COLETIVO SOBRE A
CONVENCAO COLETIVA

Como pode ficar

o As condicOoes estabelecidas
em Convencao guando mais
favoraveis prevalecem sobre
as condicoes estipuladas em
acordo coletivo.

o As condicOoes estabelecidas
em acordo coletivo SEMPRE
prevalecerao sobre as
condicOes estipuladas em
acordo coletivo.
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Prevaléncia do acordo coletivo sobre a convencao coletiva

CLT PLC 38/2017
Art. 620. As condicOes Art. 620. As condicoes
estabelecidas em Convencao estabelecidas em acordo coletivo de

guando mais favoraveis, trabalho sempre prevalecerao sobre
prevalecerao sObre as as estipuladas em convencao
estipuladas em Acordo. coletiva de trabalho.
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REDUCAO E RETIRADA DE DIREITOS

Retira o direito a incorporacao salarial do
valor da funcao GRATIFICADA por tempo de
funcao

Cria obstaculos a EQUIPARACAO

SALARIAL

Exclul o direito as HORAS IN ITINERE
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S CRIACAO E ALTERACAO DAS
MODALIDADES DE CONTRATACAO

Regulamenta o Amplia a jornada do

REGIME DE CONTRATO DE
TELETRABALHO sem TRABALHO A

0 controle de jornada TEMPO PARCIAL

Cria o contrato de _ |
TRABALHO Cria a figura do
INTERMITENTE AUTONOMO
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Exclusao das HORAS IN ITINERE

Como pode ficar

o Computa-se como tempo de| |g Exclui as horas “in itinere”

trabalho o percurso de casa como tempo a disposicao.
para o trabalho em conducao

fornecida pelo empregador
em razao do local ser de
dificil acesso ou nao servido
por transporte publico
regular. Excecao para as
microempresas e empresas
de pequeno porte.




Ampliacao da jornada de trabalho do CONTRATO

DE EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Como pode ficar

o Duracdo do trabalho: 25| |o Duracao do trabalho: 30

horas semanais; horas, vedada a prestacao
o0 Vedada a realizacdo de de horas extra; OU 26 horas,
horas extras: podendo haver a prestacao

" S de 6 horas extras;
o Nao aplicacao do abono !
pecuniario, o qual consiste na| |o Pagamento das horas extras,

conversao em dinheiro de 1/3 OuU compensacao;
dos dias de férias; o Direito ao abono pecuniario;




COMPENSACAO DE JORNADA - BANCO DE
HORAS

Como pode ficar

o O regime de compensacao de o O regime de compensacao de

jornada é estabelecido
mediante acordo individual;

O regime compensatorio na
modalidade banco de horas,
somente pode ser instituido por
negociacao coletiva, devendo
a compensacao ocorrer no
prazo de 1 (um) ano (Sumula
85, item V, do TST).

jornada sera estabelecido por
acordo individual, tacito ou
escrito, realizado no mesmo
MES;

O banco de horas também
podera ser pactuado por
acordo individual escrito,
desde a compensacao ocorra
em seis meses.




SUMULA 85 DO TST

o Simula n° 85 do TST - COMPENSACAO DE JORNADA
[...] V. As disposicOes contidas nesta sumula nao se aplicam
ao regime compensatorio na modalidade “banco de horas”,
gue somente pode ser instituido por negociacao coletiva.
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Compensacéao de Jornada e Banco de Horas

CLT

Art. 59 - A duracao normal do trabalho
podera  ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de
trabalho devera constar, obrigatoriamente, a
Importancia da remuneracao da hora
suplementar, que sera, pelo menos, 20%
(vinte por cento)superior a da hora normal.
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Art. 59. A duracéao diaria do trabalho podera
ser acrescida de horas extras, em numero
nao excedente de duas, por acordo
Individual, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

8 1° A remuneracao da hora extra sera,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.



Compensacao de Jornada e Banco de Horas

CLT

8§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se, por forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia,
de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

8 3° Na hipoétese de rescisao do contrato de
trabalno sem que tenha havido a
compensacao Integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior,
fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisao.

PLC 38/2017
[...]

8 3° Na hipotese de rescisao do contrato
de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5°
deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da resciséao.



@ Compensacao de Jornada e Banco de Horas

CLT PLC 38/2017

8§ 42 Os empregados sob o regime de § 4°(Revogado).

tempo parcial ndo poderao prestar horas
extras. 8 5° O banco de horas de que trata 0 8 2°

deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo
de seis meses.

8§ 6° E licito o regime de compensacéo
de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a
compensacao no mesmo més.
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JORNADA DE TRABALHO 12X36

Como pode ficar

o E  restrita a  situacdes
excepcionais e condicionada a
celebracao de acordo ou
convencao coletiva de trabalho
(Sumula 444 do TST);

o Podera ser pactuado mediante
acordo individual escrito;
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SUMULA 444 DO TST

o Sumula n® 444 do TST - JORNADA DE TRABALHO.

NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. E valida, em carater excepcional, a jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista
em lel ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo
de trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracao em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado nao tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e decima
segunda horas.
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co
“ Jornada de Trabalho 12x36

PLC 38/2017

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas Iininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacéao.

Paragrafo Unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horéario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serao considerados compensados os feriados e as
prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do
art. 73 desta Consolidacao.
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DESCARACTERIZACAO do acordo de

compensacao de jornada

Como pode ficar

o A prestacdo de horas extras o A prestacao de horas extras

habituails descaracteriza o habituais nao descaracteriza o
acordo de compensacao de acordo de compensacao de
jornada, resultando no jornada e o banco de horas;

pagamento das horas extras.
(Sumula 85, item 1V, do TST).
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SUMULA 85 DO TST

o Simula n° 85 do TST - COMPENSACAO DE JORNADA
[...] IV. A prestacao de horas extras habituais descaracteriza
0 acordo de compensacao de jornada. Nesta hipotese, as
horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao
ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aguelas
destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas
0 adicional por trabalho extraordinario.
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Compensacao de Jornada e Banco de Horas

PLC 38/2017

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndao implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassada a
duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacao de horas extras habituais nao descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.
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Trabalhadores excluidos DO CONTROLE DE

JORNADA DE TRABALHO

Como pode ficar

o Os empregados que| |oInclui  os  trabalhadores

exercem atividade externa contratados no regime de
incompativel com a fixagao teletrabalho  no  rol  dos
de horario de trabalho e os excluidos do controle da

gerentes estdo excluidos jornada de trabalho.

do controle da jornada de
trabalho, nao fazendo jus a
hora extra.
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Controle de jornada de trabalho

CLT

PLC 38/2017

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime Art. 62 [...]

previsto neste capitulo:

0s empregados em

| - os empregados que exercem atividade teletrabalho.

externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho, devendo tal condicao
ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de
empregados;

Il - oS gerentes, assim considerados 0s
exercentes de cargos de gestao, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.
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Supressao do INTERVALO INTRAJORNADA

Como pode ficar

o A nao-concessao ou a o A  nao-concessao oOuUu a

concessao parcial do intervalo concessao parcial do
para repouso e alimentacao, Intervalo para repouso e
implica o pagamento total do alimentacao, implica 0
periodo correspondente, pagamento  APENAS  do
conforme entendimento , L

sumulado do TST (Sumula periodo suprimido.

437).
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SUMULA 437 DO TST

0 Sumula 437, do TST - INTERVALO INTRAJORNADA
PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO
ART. 71 DA CLT. | - Ap0s a edicdo da Lel n°
8.923/94, a nao-concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao,
a empregados urbanos e rurais, implica o0 _pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas dagquele
suprimido, com acrescimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71
da CLT), sem prejuizo do coOmputo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneracao.
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Supressao do intervalo intrajornada

el
\0 CLT PLC 38/2017

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, Art. 71. [...]

cuja duracao exceda de 6 (seis) horas, é

obrigatoria a concessdo de um intervalo 8 4° A nao concessao Ou a concessao

para repouso ou alimentacdo, o qual sera, parcial do intervalo intrajornada minimo,

no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo para repouso e alimentacdo, a empregados

escrito ou contrato coletivo em contrario, urbanos e rurais, implica o pagamento, de

nao podera exceder de 2 (duas) horas. natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50%

8§ 4° - Quando o intervalo para repouso e (cinquenta por cento) sobre o valor da

alimentacéo, previsto neste artigo, nao for remuneracao da hora normal de trabalho.

concedido pelo empregador, este ficara

obrigado a remunerar o0  periodo

correspondente com um acrescimo de no

minimo 50% (cinquienta por cento) sobre o

valor da remuneracdo da hora normal de

trabalho.
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Cria o Contrato de TELETRABALHO

Como pode fican

o A CLT nao prevé o contrato o Institui o contrato de teletrabalho,
de teletrabalho. definido como “a prestacao de

servicos fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacao
de tecnologias de informacao e
de comunicacao,
responsabilizando o trabalhador
por possiveis ocorréncias de
doencas ou acidentes de
trabalho.
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O Contrato de Teletrabalho

PLC 38/2017

Art. 75-A. A prestacido de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicacao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo uUnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.



&"0 Contrato de Teletrabalho

PLC 38/2017

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serao realizadas pelo empregado.

8§ 1° Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de teletrabalho desde
gue haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracédo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.
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CSg 4
KO Contrato de Teletrabalho

PLC 38/2017

Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéao ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, seréao previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utiidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir o0s empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo uUnico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucoes fornecidas pelo empregador.
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Permite que a empregada GESTANTE OU

LACTANTE possa trabalhar em locais insalubres

Como pode ficar

o E proibido a empregada| |o Permite que a empregada

gestante ou lactante exercer gestante ou lactante exerca
atividades em locais atividades em locais
Insalubres. iInsalubres.
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CLT

Art.
lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em local
salubre.

Paragrafo unico. (VETADO).
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394-A. A empregada gestante ou Art.

Empregada Gestante ou Lactante

PLC 38/2017

394-A. Sem prejuizo de sua
remuneracéo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada
devera ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em
grau maximo, enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em
grau meédio ou minimo, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de
conflanca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacao;

lll — atividades consideradas insalubres em
gualquer grau, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianca
da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacao.



q Empregada Gestante ou Lactante
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CLT

PLC 38/2017
§1°[..]

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de
Insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se
a compensacao, observado o disposto no art. 248 da
Constituicao Federal, por ocasiao do recolhimento
das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios
e demais rendimentos pagos ou creditados, a
gualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

8§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a
lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na empresa,
a hipotese sera considerada como gravidez de risco e
ensejara a percepcado de salario-maternidade, nos
termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
durante todo o periodo de afastamento.



4 Contrato de Autbnomo

PLC 38/2017

Art. 442-B. A contratacao do autdonomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou

nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidacao.
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Institul o Contrato de Trabalho INTERMITENTE

Como pode ficar

oA CLT nao prevé essa o Cria o contrato de trabalho

modalidade de contrato de intermitente,  sendo  aquele
trabalho prestado com subordinacao, de

forma nao continua, ocorrendo
com alternancia de periodos e de
Inatividade, determinados em
horas, dias ou meses,
Independentemente do tipo de
atividade do empregado e do
empregador.
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Contrato de Trabalho Intermitente

CLT PLC 38/2017

Art. 443 - O contrato individual de trabalho Art. 443. O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito expressamente, verbalmente ou por
e por prazo determinado ou indeterminado. escrito, por prazo determinado ou
Indeterminado, ou para prestacao de
[...] trabalho intermitente.
[...]
8 3° Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacdo, nao e
continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de
Inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador,
exceto para 0s aeronautas, regidos por
legislacao propria.
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Institui a categoria do Empregado
HIPERSUFICIENTE

Como pode ficar

o Nao ha previséao legal

o Cria a categoria dos

empregados hipersuficientes
dispondo nos contratos
individuais daquele tenha nivel
superior e receba salario o
equivalente a R$10.379,00
podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem
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Empregado HIPERSUFICIENTE

CLT

Art. 444 - As relacbes contratuais de
trabalno podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha as
disposicOes de protecao ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.
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PLC 38/2017
Art. 444. [..]

Paragrafo unico. A livre estipulacao a que
se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagcéo, com a mesma eficacia legal
e preponderancia sobre 0s instrumentos
coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e
que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.



Contrato de Trabalho Intermitente (continuacao)

Como pode ficar

o A CLT nao trata sobre o o O contrato de trabalho
contrato de trabalho Intermitente deve ser
Intermitente. celebrado por escrito e deve

conter especificamente o

valor da hora de trabalho
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Contrato de Trabalho Intermitente

PLC 38/2017

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
Intermitente ou nao.

8 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacéao eficaz, para a
prestacao de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia.

8§ 2° Recebida a convocacéo, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.
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Qs.é‘ Contrato de Trabalho Intermitente

PLC 38/2017

§ 3% A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinacao para fins do contrato
de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinguenta por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo.

§ 5% O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposicao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.
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Contrato de Trabalho Intermitente

PLC 38/2017

8§ 6° Ao final de cada periodo de prestacao de servico, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| — remuneracao;

Il — férias proporcionais com acrescimo de um terco;

lll — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

8 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.
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K'O Contrato de Trabalho Intermitente

PLC 38/2017

8§ 8° O empregador efetuarad o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante
do cumprimento dessas obrigacoes.

§ 99 A cada doze meses, o0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao podera ser convocado
para prestar servicos pelo mesmo empregador.
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PARCELAS SALARIAIS

Como pode ficar

o Integram 0 saldrio a o Integram o salario a importancia

: A : fixa, as comissbes e as
Importancia fixa, as gratificacoes legais (exclui as

comissoes gratificacbes  concedidas  por
liberalidade do empregador ou
previstas em acordos e
convencoes coletivas);

o N&ao integram a remuneracao as
Importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio alimentacéo;
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PARCELAS SALARIAIS

CLT

Art. 457 - Compreendem-se na
remuneracao do empregado, para todos 0s
efeitos legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servico, as gorjetas que
receber.

§ 1° - Integram o0 salario ndo sO a
importancia fixa estipulada, como tambem
as comissoOes, percentagens, gratificacoes
ajustadas, diarias para viagens e abonos
pagos pelo empregador.

§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas
de custo, assim como as diarias para
viagem que nédo excedam de 50%
(cinglienta por cento) do salario percebido
pelo empregado.

PLC 38/2017
Art. 457. [...]

§ 1° Integram o salario a importancia fixa
estipulada, as gratificacOes legais e as
comissoes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remuneracao do
empregado, ndo se incorporam ao contrato
de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualguer encargo trabalhista
e previdenciario.



q PARCELAS SALARIAIS

%’0 CLT PLC 38/2017

§ 3° Considera-se gorjeta ndao so a [...]

Importancia espontaneamente dada pelo

cliente ao empregado, como também o0 8§ 4° Consideram-se prémios as

valor cobrado pela empresa, como servico liberalidades concedidas pelo empregador

ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a em forma de bens, servicos ou valor em

distribuicao aos empregados. dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho

8 4° A gorjeta mencionada no 8§ 32 n&o superior ao ordinariamente esperado no

constitui receita propria dos empregadores, exercicio de suas atividades.

destina-se aos trabalhadores e sera

distribuida segundo criterios de custeio e de

rateio definidos em convencao ou acordo

coletivo de trabalho.
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CLT

Art. 458 - Alem do pagamento em dinheiro,
compreende-se no salario, para todos o0s
efeitos legais, a alimentacao, habitacao,
vestuario ou outras prestacoes "in natura"
gue a empresa, por forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido
0 pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.

[...]

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica

PARCELAS SALARIAIS

PLC 38/2017
Art. 458. [...]

8 5° O valor relativo a assisténcia prestada
por servico medico ou odontoldgico,
proprio ou nao, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, oculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, orteses,
despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e
coberturas, n&o integram o salario do
empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuicdo, para efeitos do
previsto na alinea g do 8§ 9° do art. 28 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.



Dificulta a EQUIPARACAQO SALARIAL

Como pode ficar

o O trabalho deve ser prestado
na mesma localidade e a
diferenca de tempo de
servico na funcao, nao
poderda ser superior a 2 (dois)
anos;

- Os empregados deverao ser

do mesmo estabelecimento;
o tempo de servico do
empregado nao podera ser
superior a 4 (quatro) anos; e
a diferenca de tempo na
funcdo na&o poderd ser
superior a 2 (dois) anos;
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SUMULA 6 DO TST

o Simula n°® 6 do TST - EQUIPARACAO SALARIAL. ART.
461 DA CLT [...] Il - Para efeito de equiparacao de salarios
em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servi¢co na
funcao e nao no emprego.
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EQUIPARACAO SALARIAL

CLT

Art. 461 - Sendo idéntica a funcao, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingcao
de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins
deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico nao for
superior a 2 (dois) anos.
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PLC 38/2017

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario,
sem distincao de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins
deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma
perfeicAo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o
mesmo empregador nao seja superior a
guatro anos e a diferenca de tempo na
funcdo n&o seja superior a dois anos.



§

'Y EQUIPARACAO SALARIAL

Q

4

CLT

8§ 2° - Os dispositivos deste artigo nao
prevalecerdao quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira,
hipdtese em que as promocbes deverao
obedecer aos critéerios de antigliidade e
merecimento.

8§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as
promocoes deverao ser feitas
alternadamente por merecimento e por
antinglidade, dentro de cada -categoria
profissional.

Zilmara Alencar
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PLC 38/2017

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao
prevalecerdao quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira
ou adotar, por meio de norma interna da
empresa ou de negociacao coletiva, plano
de cargos e salarios, dispensada qualquer
forma de homologacao ou registro em
orgao publico.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as
promocdoes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por
apenas um destes critérios, dentro de cada
categoria profissional.



'Y EQUIPARACAO SALARIAL

CLT PLC 38/2017
§ 5% A equiparacao salarial s6 sera possivel
entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcao, ficando vedada a
Indicacao de paradigmas remotos, ainda
gue o paradigma contemporaneo tenha
obtido a vantagem em acéo judicial propria.

§ 6° No caso de comprovada discriminacao
por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinara, além do pagamento das
diferencas salariais devidas, multa, em
favor do empregado discriminado, no valor
de 50% (cinguenta por cento) do Ilimite
maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Elimina a incorporacdo de GRATIFICACOES aos

cargos/funcoes de confianca

Como pode ficar

o Os trabalhadores que| |o Exclui o direito & manutengéo

exercem cargo/funcdo de do pagamento da gratificagao
confilanga na empresa a mais ao empregado que por mais de
de dez anos tem direito a 10 (dez) anos, exercia
incorporacao das cargo/funcao de confianca na

gratificacoes; cmpresa,
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SUMULA 372 DO TST

o Sumula n° 372 do TST - GRATIFICACAO DE FUNCAO.
SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES. | - Percebida a
gratificacao de funcao por dez ou mais anos pelo empregado,
se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacao tendo em vista
o PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA. [...]

Zilmara Alencar
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§

'® GRATIFICACAO DE FUNCAO

&

Q

CLT
Art. 468 - Nos contratos individuais de
trabalho s0 € licita a alteracdo das
respectivas condicoes por mutuo

consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta
garantia.

N&o se considera
alteracao unilateral a determinacdo do
empregador para que O respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente  ocupado, deixando o
exercicio de funcao de confianca.

Paragrafo Unico -

Zilmara Alencar
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PLC 38/2017
Art. 468. [...]

81° Nao se considera alteracéo unilateral a
determinacao do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo
efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcao de confianca.

§ 2° A alteracédo de que trata o § 1° deste
artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito a
manutencao do pagamento da
gratificacao correspondente, que nao
sera incorporada, independentemente do
tempo de exercicio da respectiva funcao



Atos que constituem JUSTA CAUSA pararescisao

contratual pelo empregador

Como pode ficar

o A CLT dispOe o rol taxativo de| |[ao Inclui no rol de atos que

atos que constituem justa constituem justa causa a
causa para rescisao perda da habilitacao ou dos
contratual pelo empregador. requisitos estabelecidos em

leil para 0 exercicio da
profissao, em decorréncia de
conduta dolosa do
empregado.
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Justa causa

CLT PLC 38/2017

Art. 482 - Constituem justa causa para Art. 482. [...]
rescisao do contrato de trabalho pelo

empregador: m) perda da habilitacdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
[...] profissdo, em decorréncia de conduta

dolosa do empregado.
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Permite a extincao do contrato de trabalho por

“COMUM ACORDO”

Como pode ficar

o Nao ha previséo legal sobre a| |[o Permite a extincdo do contrato
extingcao do contrato de trabalho de trabalho por acordo entre as
por comum acordo. partes onde sera devido a

metade do aviso previo e

metade da indenizacao do

FGTS, limitando a

movimentacdo da conta do

FGTS a 80% do valor, nao

permitindo 0 acesso ao sequro

desemprego;
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Extincao do contrato de trabalho por “COMUM ACORDO

PLC 38/2017

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre

empregado e empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| — por metade:

a) 0 aviso previo, se indenizado; e

b) a indenizacado sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no 8 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.



Extincao do contrato de trabalho por “COMUM ACORDO

PLC 38/2017

§ 1° A extincao do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 2° A extincao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.
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Admite a Clausula de ARBITRAGEM

Como pode ficar

o A CF limitou a aplicacao da| |o Admite-se e a clausula de
arbitragem, no campo arbitragem nos contratos
do direito do trabalho, apenas individuais de trabalho
aos conflitos coletivos. daqueles que percebam

remuneracao acima de

R$11.063,00;
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VIOLACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL

***A arbitragem € permitida para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis, que é quando o titular pode dispor sobre
o direito que detém.

+ Ocorre que em virtude do desequilibrio existente na relacéo
empregaticia e do principio da protecao ao empregado, 0s
direitos trabalhistas sao indisponiveis e irrenunciaveis.

+» Por essa razao, a CF limitou a aplicacao da arbitragem, no campo

do direito do trabalho, apenas aos conflitos coletivos (art. 114 , §
1° e 29).
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‘o _
Clausula de Arbitragem

PEC 38/2017

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lel n°
9.307, de 23 de setembro de 1996.
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Cria o “TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE

OBRIGACOES TRABALHISTAS”

Como pode ficar

o Ndo ha previsdo e os termos| |o Podera, por meio de

de quitacdo genéricos na acordo individual, entre
vigéncia do contrato sao empregado e empregador,
proibidos. ser firmado termo de

guitacao de obrigacoes
trabalhistas perante o
sindicato dos empregados
da categoria, que tera
eficacia liberatoria.
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VIOLACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL

o O trabalhador, por medo de represalias do empregador, ira
assinar o termo de quitacao, abrindo mao da possibilidade de
entrar com acao na Justica do Trabalho contra as
Irregularidades do contrato, violando a garantia prevista no
art. 5° inciso XXXV, no qual dispdoe que “a lei nao excluira
da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a

direito”:

Zilmara Alencar
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&;— 29

4 Termo de quitacao anual

PEC 38/2017

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacao anual de
obrigacoes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminard as obrigacbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constard a quitacao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

Intervalo intrajornada

Artigo do PL

o Art. 7° Sao direitos dos

trabalhadores urbanos e rurais,
aléem de outros que visem a
melhoria de sua condicao
social.

XXIl' — reducao dos riscos
Inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e
seguranca.

o Art. 611-A. A convencao

coletiva e o acordo coletivo
de trabalho tém prevaléncia
sobre a lel quando, entre
outros, dispuserem sobre:

Il - Intervalo Intrajornada;
respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;
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COMENTARIOS

Pela legislacao vigente em qualquer trabalho
continuo, cuja duracao exceda 6 horas, e
obrigatdéria a concessao de um Intervalo para
repouso ou alimentacdo de no minimo 1 hora,
podendo acordo ou convencao coletiva preve
intervalo maior.

De acordo com o PL, a convencao e acordo coletivo
de trabalho poderao dispor sobre o intervalo
Intrajornada respeitando o limite de 30 minutos.




Zilmara Alencar
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n Reducao do tempo de descanso
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O intervalo para repouso e alimentacao podera ser de 30 minutos. Ou seja,
o trabalhador tera menos tempo para descansar e se alimentar. Aumenta o
risco de ocorrerem acidentes e doencas ocupacionais.



Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

parcelamento de féerias

Artigo do PL

o Art. 7° Sao direitos dos| |0 Art.134
trabalhadores urbanos e ruraIS, ..................................................
além de outros que visem a o o
- . o8 1
melhoria de sua condicao

Desde que haja
concordancia do empregado, as

social.

XXIl' — reducao dos riscos
Inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e
seguranca.

ferias poderao ser usufruidas
em ate trés periodos, sendo
gque um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos
e 0S demais nao poderao ser
Inferiores a cinco dias corridos,
cada um.
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COMENTARIOS

Pelo Projeto de Lei, o empregado podera ter suas férias de 30 dias
parceladas em trés vezes, sendo um dos periodos de 14 dias (duas
semanas) e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos.

Na atual redacao da CLT, o objetivo ao estabelecer que as féerias devam
ser concedidas em um sO periodo e que somente em situacdes
excepcionais é possivel o seu parcelamento é permitir ao trabalhador a
reposicdo de sua energia fisica e mental apos longo periodo de
prestacao de servicos. Nesse contexto, resulta irregular o fracionamento
de féerias sem a existéncia de circunstancia excepcional que o justifique.
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

negociacao do grau de insalubridade

Artigo do PL

o Art. 7° Sado direitos dos| |o Art. 611-A. A convencao

trabalhadores urbanos e rurais, coletiva e o acordo coletivo

além de outros que visem a de trabalho tém

melhoria de sua condi¢cao prevaléncia sobre a lei

social. guando, entre  outros,
o XXII — reducdo dos riscos dispuserem sobre:

Inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e

seguranca. o Xl - enquadramento do

grau de insalubridade;
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COMENTARIOS

Atualmente, existem trés niveis de insalubridade: grau minimo, medio e
maximo.

Assim, considerando que o enquadramento do grau impacta diretamente
no valor do adicional nao parece razoavel que instrumento coletivo
preveja esse enguadramento.

Inclusive, o proprio projeto de lei no seu art. 611-B dispbe que constitui
objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a
supressao ou a reducao do adicional de remuneracéao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas.

Portanto, além de haver inconstitucionalidade ainda ha incongruéncia
dentro do proprio projeto.




Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

prorrogacao dajornada de trabalho em ambientes

iInsalubres

Artigo do PL

o Art. 7° Sao direitos dos

trabalhadores urbanos e rurais,
aléem de outros que visem a
melhoria de sua condicao
social.

XXIl' — reducao dos riscos
Inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e
seguranca.

o Art. 611-A. A convencao

coletiva e o acordo coletivo
de trabalho tém prevaléncia
sobre a lel quando, entre
outros, dispuserem sobre:

o Xl - prorrogacao de jornada

em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das
autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;
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COMENTARIOS

O inciso XllI disp0e que a convencao ou acordo pode dispor
sobre a prorrogacao de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, quando o mesmo projeto dispde que
constitui objeto ilicito normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho, previstas em lel ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho.
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

pagamento por produtividade

Artigo do PL

o Art. 7° Sao

direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais,
aléem de outros que visem a
melhoria de sua condicao
social.

XXIl' — reducao dos riscos
Inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e
seguranca.

o Art. 611-A. A convencao coletiva e

o0 acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

IX - remuneracao por
produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e
remuneracdo por desempenho
individual,

Zilmara Alencar
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades — fim das

horas “in itinere “

Artigo do PL

o Art. 7° Sao direitos dos o Art. 58.
trabalhadores urbanos e ruraIS, .....................................................

além de outros que visem a| | 8 2° O tempo despendido pelo

melhoria de sua condicdo empregado desdea~suare5|denC|aate
a efetiva ocupacao do posto de

social. trabalno e para 0 seu retorno,
o XXII — reducao dos riscos caminhando ou por qualquer meio de
inerentes ao trabalho, por meio transporte, inclusive o fornecido pelo

empregador, ndo serda computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo
seguranca. a disposicao do empregador.

de normas de saude, higiene e
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O tempo gasto pelo empregado com transporte, ida e volta, fornecido
pelo empregador para prestacao dos servicos, deixa de ser parte do
expediente, como é hoje.
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

desnecessidade de instrumento coletivo para

banco de horas

Artigo do PL

o Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo
social:

XVl - remuneracdo do servico
extraordinario superior, N0 minimo, em
cinquenta por cento a do normal

XXIl — reducéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca.

o 8 5° O banco de horas de que trata 0 8§

2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde
gue a compensacao ocorra no periodo
maximo de seis meses.
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Pode gerar a habitualidade de horas extras sem que o trabalhador
receba o pagamento adicional pelas horas trabalhadas. Também
dificulta novas contratacoes.




Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

desnecessidade de instrumento coletivo jornada
12x36

Artigo do PL

O

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao
social:

IX — remuneracéao do trabalho noturno
superior a do diurno;

XV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

XXII — reducéo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca.

O

Art. 59-A. Em excecéo ao disposto no art. 59
desta Consolidacdo, € facultado as partes,
mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao. Paragrafo unico. A
remuneracao mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e
serao considerados compensados 0s
feriados e as prorrogacbes de trabalho
noturno, quando houver, de gque tratam o art.
70 e 0 8§ 5° do art. 73 desta Consolidacao.
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COMENTARIOS

A jornada 12x36 ja era aceita pela jurisprudéncia, por meio da Sumula 444
do TST, que permitia a referida jornada somente nos casos de negociacao
coletiva ou em que a lei que regulamenta a profissao a previsse. Com 0
projeto, qualquer um podera trabalhar na escala 12x36, ela passa a ser
ampla e irrestrita, e o intervalo para repouso e alimentacido nao precisa
ser gozado. Entdo, € possivel que o trabalhador fique 12 horas
trabalhando sem intervalo e o empregador € obrigado a indeniza-lo pela
hora de descanso ou de alimentacao nao gozada. Assim, esta hora nao
gozada, que antes tinha natureza salarial, passa a ter natureza
indenizatoria.

Mais, o paragrafo unico extingue o direito a remuneracao em dobro dos
feriados trabalhos bem como a reducao da hora noturna prevista no art.
/3 da CLT, ferindo os incisos IX, XV, XXIl do art. 7° da Constituicao.




Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

exclusao do teletrabalho dos limites da jornada

Artigo do PL

o Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores O Art.62. i
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

o Il — os empregados em regime de
teletrabalho.
................................................ "(NR)

o IX — remuneracao do trabalho noturno
superior a do diurno;

o XV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

o XVI - remuneracdo do  servico
extraordinario superior, no minimo, em
cinqtienta por cento a do normal

o XXl — reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca.




COMENTARIOS

O atual art. 6° da CLT deixa claro que o empregado em residéncia
tem os mesmos direitos que o trabalhador normal. A sua jornada
de trabalho por ser controlada de forma remota por meio de
tecnologia. No entanto, o projeto inclui esses trabalhadores no art.
62, dispondo que eles ndo tém direito a jornada de trabalho,
consequentemente, nao tém direito a horas extras, intervalo
Intrajornada, Intervalo Interjornada, hora noturna e adicional
noturno.

Mais uma vez, o projeto afronta o inciso XVI do art. 7° da
Constituicao.
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

contrato intermitente

Artigo do PL

o Viola o principio da continuidade do o Art. 443. O contrato individual de
contrato de trabalho trabalho podera ser acordado tacita ou

expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou
Indeterminado, ou para prestacao de
trabalho iIntermitente.

o 83° Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacao
de servicos, com subordinagao, nao €
continua, ocorrendo com alternancia de
perlodos de prestacao de servicos e de
Inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas,

Zilmara Alencar regidos por legislacéo propria.”(NR)

Consultoria Juridica




COMENTARIOS

E uma modalidade que amarra o trabalhador, pois este vai receber pelo
trabalho efetivado, de acordo com a sua prestacao, que pode ser em dias,
horas ou meses. No periodo que o trabalhador estiver inativo, ele nao recebe.

A forma proposta contraria o espirito dessa modalidade inclusive guando
comparada na esfera internacional que limita a utllizacdo da modalidade
apenas para os casos de exploracdo da atividade econOmica de carater
eventual .

O 84° do art. 452-A prevé uma multa de 50% sobre o que seria pago caso o
trabalhador se recuse a prestar o servico “sem justo motivo”.

Os dispositivos, mais uma vez, permitem que o empregador repasse 0S riScos
do seu negocio ao empregado, o que nao é admitido nas relacdes trabalhistas.
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Consultoria Juridica




Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

desnecessidade de homologacao do sindicato

Artigo do PL

o Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo
social:

| - relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos.

Zilmara Alencar

o Art. 477. Na extincdo do contrato de

trabalho, o0 empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa
aos oOrgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no
prazo e na forma estabelecidos neste
artigo.

(Revogado).
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COMENTARIOS

A atual redacao do 81° do artigo 477 dispbe que o empregado gue
possui mais de 01 de emprego, em caso de eventual demissao, a
rescisao deve ser homologada pelo Ministério do Trabalho ou pelo
Sindicato representativo da sua categoria. O projeto revoga o
paragrafo e exclui o sindicato da transacéao.

A medida vai contra o disposto no art. 7°, inciso | da Constituicao. O
correto seria a reducao do tempo de trabalho que condicionasse a
assisténcia sindical no ato da rescisao, vez que, conforme se demonstra
no quadro anexo, 46% dos trabalhadores sequer completam 06 meses
de trabalho. A Assisténcia sindical neste momento reflete um sistema de
protecao ao trabalhador que esta sendo afastada pelo projeto.

Zilmara Alencar
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O trabalhador dispensado passara a fazer sua homologacao na proépria
empresa sem o acompanhamento do seu Sindicato.



Ponto a ponto das inconstitucionalidades — nao

Integracao das verbas ao salario

Artigo do PL

o Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores o Art.457. i, - | o |
: s o 8 1° Integram o salario a importancia fixa
urbanos e rurais, alem de outros que estipulada, as gratificacdes legais e as comissées
visem a melhoria de sua condicéo pagas pelo empregador.
social: o 8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a
- titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao,
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos n&o integram a
: N , . remuneragao do empregado, nao se incorporam ao
o VI -irredutibilidade do salario, salvo o contrato dedtrabalh(l) e ndo_consituern Fhase de
: ~ incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
dlqusto em convencao ou acordo previdenciario.
coletivo; O e
o 8 4° Consideram-se prémios as liberalidades
concedidas pello emprg_ga;\dc_)r em forma dde bens,
) P servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a
o XXIV aposentadorla, grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio
de suas atividades.”(NR)
Zilmara Alencar
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COMENTARIOS

Atualmente, a redacdo deste artigo prevé que salario nao € sé o
salario-base. Todas as gratificacoes, abonos, prémios integram a
base de calculo do salario, evitando que o empregador venha a pagar
salario baixo e vantagens altas para fugir das contribuicoes.

Com a reforma trabalhista, salario ndo engloba abonos, prémios,
alimentacao concedida em dinheiro. Estas importancias passarao a
ter natureza de verbas indenizatorias. Ou seja, auxilio alimentacéo,
diarias, prémios e abonos nao servirdo como base de calculo para
outros direitos, tais como 13° salario, FGTS e férias.

Zilmara Alencar
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

equiparacao salarial

Artigo do PL

o Art. 5° Todos sao iguais perante a lel, o Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo
sem distincdo de qualquer natureza, trabalho de igual valor, prestado ao
garantindo-se aos brasileiros e aos mesmo  empregador, no  mMesmo
estrangeiros residentes no Pais a estabelecimento empresarial,
inviolabilidade do direito a vida, a correspondera  igual  salario, sem
liberdade, a igualdade, & seguranca e distingao de sexo, etnia, nacionalidade
a propriedade, nos termos seguintes: ou idade. § 1° Trabalho de igual valor,
(...) para os fins Fieste Caplt_ul_o, sera o que

for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para
0 mesmo empregador nao seja superior
a quatro anos e a diferenca de tempo na

Zilmara Alencar funcao nao seja superior a dois anos.
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COMENTARIOS

A CLT e a Sumula n° 6, item X do TST consideram como mesma
localidade, o0 municipio ou municipios vizinhos que fazem parte de uma
mesma regiao metropolitana. Entende-se que dentro do municipio o
custo de vida € o mesmo. Sendo assim, se 0 custo € 0 mesmo, nao se
justifica salarios diferentes. O PROJETO LIMITA A EQUIPARACAO
SALARIAL ATE MESMO PARA PRESTADORES DE SERVICO
IDENTICOS DENTRO DO MESMO ESTABELECIMENTO,
CONDICIONANDO A NECESSIDADE DE 04 ANOS PARA INVOCAR
PARIDADE.

E se no estabelecimento s6 tem 01 empregado em determinada funcao?
Ele ndo podera pedir equiparacao? A medida permite que trabalhadores
em condi¢cOes iguais sejam tratados de maneira diferente, ferindo o
principio da igualdade, previsto no caput do art. 5° da Constituicao.




Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

demissao em massa

Artigo do PL

o Art. 170. A ordem econbmica, fundada o Art. 477-A. As dispensas imotivadas

na valorizagdo do trabalho humano e individuais, ~ pldrimas~ ou  coletivas
na livre iniciativa, tem por fim equiparam-se para todos os fins, n&o

assegurar a todos existéncia digna, havendo necessidade de autorizacao

: L. : révia de entidade sindical ou de
conforme os ditames da justica social, P

b g ) VIR celebracdo de convencdo coletiva ou
observados os seguintes principios: acordo coletivo de trabalho para sua

efetivacao.

o Il - funcao social da propriedade;
o VIl - busca do pleno emprego;

o XXVII — protecao em face da
automacéao, na forma da Lei.

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




COMENTARIOS

O dispositivo exclui a intervencao sindical nas dispensas
coletivas, mais uma vez, desprotegendo o empregado. Os
sindicatos podem minimizar o impacto das demissdoes em
massa na economia e na sociedade. O texto é contrario aos
valores sociais do trabalho e a livre iniciativa, fundamento
constitucional previsto no art. 1°, inciso Ill, bem como a funcéao
social da propriedade e a busca do pleno emprego, previstos
no art. 170, Ill, e VIII, da Constituicao, assim como violacao ao
Art. 7° ,XXVII CF/88.

Zilmara Alencar
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B —
Co B Demissao em massa

Ao contrario do que acontece hoje, a empresa podera demitir seus
trabalhadores sem precisar ter a concordancia do Sindicato.

Zilmara Alencar
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‘o EIXO TRABALHISTA
PROCESSUAL




Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

limitacao do Poder Judiciario trabalhista -

arbitragem

Artigo do PL

d

Zilmara Alencar

o Art. 5° Todos sao iguais perante a lei,

sem distincao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei ndo excluira da
apreciacao do Poder Judiciario lesao
ou ameaca a direito;
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o Art. 507-A. Nos contratos individuais

de trabalho cuja remuneracédo seja
superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social,
poderd& ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde
gue por Iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia
expressa, nos termos previstos na Lei
n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.




COMENTARIOS

Atualmente, a arbitragem individual é proibida na Justica do
Trabalho. Existe a arbitragem de direito coletivo, porém se 0s
direitos trabalhistas sao indisponiveis, todas as discussoes
gue envolvem confltos na seara trabalhista devem ser
remetidas para a Justica do Trabalho.

O art. 507-A impossibilita que os trabalhadores nele descritos
tenham acesso a Justica do Trabalho. Se o empregado
entender que tem algum direito violado, devera procurar o
tribunal arbitral apontado no seu contrato.

A medida fere frontalmente o Inciso XXXV do art. 5° da
Constituicao.




Ponto a ponto das inconstitucionalidades — termo

de quitacao anual

Zilmara Alencar

Artigo do PL

o Art. 5° Todos sao iguais perante a lei,
sem distincao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:

o XXXV - a lei ndo excluira da
apreciacao do Poder Judiciario lesao
ou ameaca a direito;

Consultoria Juridica

o Art. 507-B. E facultado a empregados
e empregadores, na vigéncia ou nao
do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacéo anual de obrigacoes
trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. Paragrafo
unico. O termo discriminara as
obrigacoes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a
guitacdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.




COMENTARIOS

O termo de quitacao anual € um instrumento que
Impede o trabalhador de buscar o seu direito na
justica, ferindo, portanto, o art. 59 inciso XXXV da
Constituicao.

Se 0 empregador cumpre com suas obrigacoes, existe
a necessidade do termo de quitacao? Aparentemente,
este dispositivo vem para proteger o empregador
Irregular.

Zilmara Alencar
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

pagamento de custas — auséncia na audiéncia

Artigo do PL

o Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem O A 844 ...
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se y .
¢ areq J o 8§ 2° Na hipotese de auséncia do

aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacao do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracao do processo e 0S meios que garantam
a celeridade de sua tramitacao

reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas calculadas na
forma do art. 789 desta Consolidacéo,
ainda que beneficiario da justica gratuita,
salvo se comprovar, no prazo de quinze
dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se
refere o § 2° € condic&o para a propositura
de nova demanda.




COMENTARIOS

Na CLT vigente o ndo comparecimento da reclamante implica o arquivamento da
reclamacao, ja o ndo comparecimento do reclamado acarreta a aplicacdo da revelia
e a confissao quanto a matéria de fato.

A regra do caput do art. 844 € mantida, ou seja, arquivamento, no caso de nao
comparecimento do reclamante, e revelia e confissdo, caso o reclamado néao
compareca.

Entretanto, o artigo do projeto de lei prevé que o reclamante devera pagar custar
caso nado compareca a audiéncia, e a possibilidade de propositura de nova
demanda fica condicionada ao pagamento do referido valor.

Se por um lado o projeto de lei visa prejudicar o trabalhador, que figura como
reclamante da acao, visa beneficiar o empregador, ao dispor que ainda que ausente
0 reclamado, se presente o advogado na audiéncia, serao aceitos a contestacao e
0os documentos eventualmente apresentados.
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades —
limitacao da autonomia dos Tribunais do Trabalho

Artigo do PL

o Art. 96. Compete privativamente: I AN € P40

o | - aos tribunais: -
o f) estabelecer ou alterar simulas e outros
enunciados de Jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois tercos de
seus membros, caso a mesma materia ja

o a) eleger seus orgaos diretivos e
elaborar seus regimentos internos,
com observancia das normas de

Zilmara Alencar

processo e das garantias processuais
das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos
respectivos 0rgaos jurisdicionais e
administrativos;
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tenha sido decidida de forma idéntica por
unanimidade em, no minimo, dois tercos
das turmas em pelo menos dez sessoes
diferentes de cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois tercos de seus
membros, restringir os efeitos daquela
declaracdo ou decidir que ela sO0 tenha
eficacia a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial.




COMENTARIOS

O dispositivo em questao substitul os requisitos do
Regimento Interno do TST e dos TRT's por requisitos

legais mais rigidos para a elaboracao de sumulas e
outros enunciados.

Portanto, afronta a autonomia dos tribunais para
criarem seus regimentos internos.

Zilmara Alencar
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades —

restricao da apreciacao da Justica do Trabalho

Artigo do PL

o Art. 2° Sao

Zilmara Alencar

Poderes da Uniao,
independentes e harmdnicos entre si, 0
Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 5° Todos séao iguais perante a lei, sem
distingao de gualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacédo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;

Consultoria Juridica

O

O

82° Sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo Tribunal de
Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho nao poderao restringir
direitos legalmente previstos nem criar
obrigacOes que nao estejam previstas em
Lei.

83°. No exame de convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art.
104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Codigo Civil, e balizara sua atuagao
pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva




COMENTARIOS

Atualmente, a redacao deste artigo traz manifesta
tentativa de restringir a interpretacao judicial, o que
afronta diretamente a Independéncia do Poder
Judiciario e a Efetividade da Jurisdicao.

O Poder Judiciario € independente e desfruta do
poder de exercer a jurisdicao, razao pela qual afronta
0 Principio do Acesso a Justica.

Zilmara Alencar
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Ponto a ponto das inconstitucionalidades — danos
morais

Artigo do PL

o Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem o Art. 223-A. Aplicam-se a reparacao de

distingao de gualquer natureza,
garantindo-se aos Dbrasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

X - sao inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagao pelo
dano material ou moral decorrente de sua
violacao.

danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a acao ou omissao
gque ofenda a esfera moral ou
existencial de pessoa fisica ou
juridica, as quais sao as titulares
exclusivas do direito a reparacao.




COMENTARIOS

Os artigos em comento criam danos extrapatrimoniais
decorrentes das relacdes de trabalho, como também
afastam a possibilidade de responsabilizacao objetiva
da empregadora, e estabelece a tarifacao da
Indenizacao por danos imateriais.

O legislador ao estabelecer tais critérios afronta o
texto constitucional, que assegura o direito integral do
ofendido a reparacao pelos danos de indole morar
sofridos.



LimitacGes as DECISOES DA JUSTICA DO
TRABALHO

Como pode ficar

o O art. 5°, inciso XXXV, disp0e| |[a Impede a Jurisprudéncia de

que a lei nado excluira da Interpretar ou integrar a lel ao
apreciacao do Poder estabelecer que o TST e
Judiciario lesdo ou ameaca a TRT's nao poderao criar
direito. obrigacdoes que nao estejam

previstas em lel.

Zilmara Alencar
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VIOLACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL

o A redacao do dispositivo traz manifesta tentativa de

restringir a Interpretacao judicial, o que afronta
diretamente a Independéncia do Poder Judiciario e a
Efetividade da Jurisdicao;

o Viola a garantia prevista no art. 5°, inciso XXXV, no qual
dispbe que “a lei ndo excluira da apreciacao do Poder
Judiciario leséo ou ameaca a direito”;

Zilmara Alencar
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Decisdes da Justicado Trabalho
PLC 38/2017

CLT

Art. 8° - As autoridades administrativas e a
Justica do Trabalho, na falta de disposicoes
legais ou contratuais, decidirao, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s
usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera
fonte subsidiaria do direito do trabalho,

. - : .
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Art. 8°[...]

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria
do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo  Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais

Regionais do Trabalho n&o poderao
restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigacoes que nao estejam

previstas em lel.



Decisdes da Justicado Trabalho
CLT PLC 38/2017

§ 3° No exame de convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais
do negadcio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 — Cddigo Civil, e balizara
sua atuacao pelo principio da intervencao
minima na autonomia da vontade coletiva.

Zilmara Alencar
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AcOes apresentadas:
v ADI 5686 — CNPL

v ADI5687 - PT e PCdoB

v ADI 5685 — Rede Sustentabilidade

o Todas as acOes estao apensadas e sao de relatoria do Ministro
Gilmar Mendes.

o A Advocacia-Geral da Uniao enviou ao STF, no dia 09/05,

manifestacbes pela improcedéncia das trés acdes de
Inconstitucionalidade.

o Para que o ministro Gilmar Mendes possa preparar o seu voto, falta
agora o parecer da PGR.

Zilmara Alencar
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Permite a TERCEIRIZACAO em todas as atividades

Como é

o Permite a "pejotizacao’;
o Especifica que nao ha reconhecimento de vinculo empregaticio entre os

empregados da contratada e a tomadora de servico, mesmo presentes 0sS
elementos caracterizadores;

o N&o aborda a questao da representacao sindical,
o Nao veda a terceirizacdo no ambito da administracao publica;

o Nao explicita, delimita ou define o que seriam atividades-fim ou atividades-
meio, nem tampouco esclarece o que se deveria entender por “servigcos
determinados e especificos”, RETIRA CONCEITO DE FIM E MEIO -
RELACAO DE TRABALHO

Zilmara Alencar
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Permite a TERCEIRIZACAO em todas as atividades

Como pode ficar

o Permite a transferéncia da execucao de quaisquer atividades
Inerentes a empresa, inclusive sua atividade principal;

o Permite que a contratante e a contratada estabelecam salario
e direitos distintos dos trabalhadores terceirizados com
relacao aos empregados da empresa.

Zilmara Alencar
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VIOLACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL

o Precarizacao do emprego;
0 Reducédo do patamar civilizatorio minimo fixada pelo ordem
juridica trabalhista;

0 Reducao e sonegacao de direitos trabalhistas e fiscais;

o Ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana e ao
valor social do trabalho (art. 1°, lll e IV);

o Eliminacdo da isonomia obrigatoria entre o trabalhador
terceirizado e o empregado da empresa tomadora de
Servicos.

Zilmara Alencar
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Terceirizacao

PLC 38/2017

Art. 4°-A Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos
gue possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao.

Art. 4°-C Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigcos
a gue se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto 0s servi¢cos, gue podem
ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas condicoes:

| — relativas a:

a) alimentacao garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

c) atendimento medico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado;
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Terceirizacao

PLC 38/2017

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.
Il — sanitarias, de medidas de protecéo a saude e de seguranca no trabalho e de
Instalacdes adequadas a prestacao do servico.

8§ 1° Contratante e contratada poderao estabelecer, se assim entenderem, que
0S empregados da contratada farao jus a salario equivalente ao pago aos
empregados da contratante, alem de outros direitos nao previstos neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impliguem mobilizacao de empregados da contratada em
numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da
contratante, esta podera disponibilizar aos empregados da contratada o0s
servicos de alimentacao e atendimento ambulatorial em outros locais
apropriados e com igual padrao de atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servi¢os existentes.

Zilmara Alencar
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Terceirizacao

PLC 38/2017

Art. 5°-A Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades,
Inclusive sua atividade principal.

Art. 5°-C Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lel, a
pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses,
prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se o0s referidos titulares ou socios forem
aposentados.

Art. 5°-D O empregado que for demitido n&o podera prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de
servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demisséao do empregado.

Zilmara Alencar
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Terceirizacao — Decisao do TST

o Por maioria de votos, a Secéao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do
Tribunal Superior do Trabalho declarou nulas clausulas de convencao coletiva
gue proibiam a terceirizacdo nos condominios residenciais e comerciais do
Distrito Federal.

o A relatora do recurso na SDC, ministra Dora Maria da Costa, destacou que a
Justica do Trabalho tem procurado amenizar a rigidez das normas legais em
prol do éxito nas negociacOes coletivas, mas que o _TST “se mantém
irredutivel” no_entendimento _de gque nem tudo pode ser objeto de
negociacao.

o Para o ministro Mauricio Godinho Delgado, que divergiu do voto da relatora, a
negociacao coletiva pode, sim, restringir_a terceirizacao. Ele considerou
que ndo se trata de favoritismo, fechamento de merca ou monopdélio. “E uma
decisdo soberana gque néao afronta nenhum preceito da ordem juridica e esta

dentro dos limites da negociacao coletiva trabalhista®, defendeu.
Zilmara Alencar
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Contrato de trabalho temporario

o Contratacao do trabalhador: mediante a empresa
de trabalho temporario;

o Possibilidade da  contratacao: substituicao
transitoria de pessoal permanente ou demanda
complementar de servicos.

o Duracao: 180 dias, podendo ser prorrogado por
mais 90 dias, podendo chegar a 270 dias

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




Contrato de trabalho temporario

o Amplia o conceito de trabalho temporario, na medida em que
prevé a substituicao transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servicos sob a justificativa de a
atividade complementar ser imprevisivel ou quando
decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza
iIntermitente, periodica ou sazonal;

o Estabelece gque o contrato de trabalho temporéario possa
versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e
atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora
de servicos;

o Veda a contratacao de trabalhador temporario em greves.

Zilmara Alencar
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Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017

“Art 12 - E instituido o regime de trabalho Art. 12 As relacdes de trabalho na empresa de trabalho
temporario, nas condicoes estabelecidas na temporario, na empresa de prestacao de servicos e nas
presente Lei. respectivas tomadoras de servigco e contratante regem-

se por esta Lei.
Art. 22 - Trabalho temporario é aquele
prestado por pessoa fisica a uma empresa, Art. 22 Trabalho temporario é aquele prestado por
para atender a necessidade transitdria de pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
substituicao de seu pessoal regular e temporario que a coloca a disposicao de uma empresa
permanente ou a acréscimo extraordinario tomadora de servicos, para atender a necessidade de
de servicos. substituicao transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servicos.
§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporério
para a substituicao de trabalhadores em greve, salvo
nos casos previstos em lei.
§ 2° Considera-se complementar a demanda de
servicos que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou,
guando decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periddica ou sazonal.
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’Art. 42 - Compreende-se como empresa de
trabalho temporario a pessoa fisica ou juridica
urbana, cuja atividade consiste em colocar a
disposicao de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente
qualificados, por elas remunerados e assistidos.

Zilmara Alencar
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gz Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017

Art. 42 Empresa de trabalho temporario é a
pessoa juridica, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho, responsavel pela

colocacao de trabalhadores a disposicao de
outras empresas temporariamente.

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a
terceiros é a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servicos
determinados e especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata,
remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabalhadores, ou subcontrata outras empresas
para realizacao desses servicos.

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre
os trabalhadores, ou socios das empresas
prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu
ramo, e a empresa contratante.



P Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017

%’U Art. 42-B. S3o requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacao de servicos a terceiros:
| - prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);
Il - registro na Junta Comercial;
lll - capital social compativel com o numero de empregados,
observando-se os seguintes parametros:
a) empresas com até dez empregados - capital minimo de RS
10.000,00 (dez mil reais);
b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital
minimo de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados -
capital minimo de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);
d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados -
capital minimo de RS 100.000,00 (cem mil reais); e
e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de
RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
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- Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017

ks'a« Art. 52 - O funcionamento da Art. 52-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato
¢ empresa de trabalho temporario com empresa de prestacdo de servicos determinados e especificos.
dependera de registro no § 12 E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades

Departamento Nacional de M3o- distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora

de-Obra do Ministério do Trabalho de servicos.

e Previdéncia Social. § 22 Os servicos contratados poderao ser executados nas instalagdes fisicas
da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as
partes.

§ 32 E responsabilidade da contratante garantir as condi¢cdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

§ 42 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de
prestacao de servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de
refeicao destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.

§ 52 A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao
de servicos, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara
o disposto no art. 31 da Lei n 8.212, de 24 de julho de 1991.
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#7n Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017

&"‘ Art. 52-B. O contrato de prestacao de servicos contera:
| - qualificacdo das partes;
Il - especificacao do servico a ser prestado;

lll - prazo para realizacao do servico, quando for o caso;
IV - valor.
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K Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017

Art. 62 - O pedido de registro para funcionar deverd ser instruido Art. 62 S3o requisitos para funcionamento e registro
com os seguintes documentos: da empresa de trabalho temporario no Ministério do
a) prova de constituicdo da firma e de nacionalidade brasileira de Trabalho:

seus socios, com o competente registro na Junta Comercial da ) (revogada);

localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo quinhentas vezes o
valor do maior saldrio minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacao de trabalhadores a que se refere
o art. 360, da Consolidagdao as Leis do Trabalho, bem como
apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situacao,
fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social; _ . _
d) prova de recolhimento da Contribuico Sindical: | - prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
e) prova da propriedade do imével-sede ou recibo referente ao Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

ultimo més, relativo ao contrato de locacao;

b) (revogada);
c) (revogada);
d) (revogada);
e) (revogada);
f) (revogada);

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do |l - prova do competente registro na Junta Comercial da
Ministério da Fazenda. localidade em que tenha sede;
Paragrafo unico. No caso de mudancga de sede ou de abertura de Ill - prova de possuir capital social de, no minimo,

filiais, agéncias ou escritdrios € dispensada a apresentagdao dos R$100.000,00 (cem mil reais).
documentos de que trata este artigo, exigindo-se, no entanto, o

encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de Mao-de- paragrafo Gnico. (Revogado).
Obra de comunicacgao por escrito, com justificativa e endereco da

nova sede ou das unidades operacionais da empresa.



- Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017

Art. 92 - O contrato entre a empresa de
trabalho temporario e a empresa tomadora

de servico ou cliente devera ser
obrigatoriamente escrito e dele devera
constar expressamente 0 motivo
justificador da demanda de trabalho

temporario, assim como as modalidades de
remuneragao da prestacao de servico.
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Art. 92 O contrato celebrado pela empresa de trabalho
temporario e a tomadora de servicos sera por escrito, ficara a
disposicao da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da
tomadora de servicos e contera:

| - qualificacdao das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

lll - prazo da prestacao de servicos;

IV - valor da prestacao de servicos;

V - disposicOes sobre a seguranca e a saude do trabalhador,
independentemente do local de realizacao do trabalho.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as
condicoes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou em local por ela designado.

§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de
trabalho tempordrio o mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeicao destinado aos seus empregados,
existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela
designado.

§ 32 O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o
desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a serem
executadas na empresa tomadora de servicos.



- Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017

%’ﬁ Art. 10 - O contrato entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora ou cliente, com
relacdo a um mesmo empregado, nao podera
exceder de trés meses, salvo autorizacao conferida
pelo orgao local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, segundo instrucoes a serem
baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-
Obra.
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Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa
tomadora de servigcos, nao existe vinculo de emprego
entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas
de trabalho temporario.

§ 12 O contrato de trabalho temporario, com relacao ao
mesmo empregador, ndao podera exceder ao prazo de
cento e oitenta dias, consecutivos ou nao.

§ 2° O contrato podera ser prorrogado por até noventa
dias, consecutivos ou nao, além do prazo estabelecido
no § 12 deste artigo, quando comprovada a manutencao
das condicdes que o ensejaram.

§ 32 (VETADO).

§ 4° Nao se aplica ao trabalhador temporario,
contratado pela tomadora de servicos, o contrato de
experiéncia previsto no paragrafo unico do art. 445 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.



é Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017
[ |

Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre

empresa de trabalho temporario e cada um dos
assalariados colocados a disposicao de uma empresa
tomadora ou cliente sera, obrigatoriamente, escrito e
dele deverdao constar, expressamente, os direitos
conferidos aos trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo unico. Sera nula de pleno direito qualquer
clausula de reserva, proibindo a contratacio do
trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim
do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicao
pela empresa de trabalho temporario.

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario
os seguintes direitos:
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§ 52 O trabalhador temporario que cumprir o periodo
estipulado nos §§ 12 e 2¢ deste artigo somente podera
ser colocado a disposicao da mesma tomadora de
servicos em novo contrato temporario, apds noventa
dias do término do contrato anterior.

§ 62 A contratacao anterior ao prazo previsto no §
5¢ deste artigo caracteriza vinculo empregaticio com a
tomadora.

§ 79 A contratante é subsidiariamente responsavel
pelas obrigacOes trabalhistas referentes ao periodo em
que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento
das contribuicdes previdenciarias observara o disposto
no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 11.[...]
Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 12. (VETADO).



P Lei n2 6.019/1974 LEI 13.429/2017

%s“ Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei
sujeita a empresa infratora ao pagamento de multa.
Paragrafo unico. A fiscalizagcao, a autuacao e o processo
de imposicao das multas reger-se-ao pelo Titulo VII da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 10 de maio de 1943.

Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndao se aplica as
empresas de vigilancia e transporte de valores,
permanecendo as respectivas relacdoes de trabalho
reguladas por legislacdo especial, e subsidiariamente
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim
acordarem, poderao ser adequados aos termos desta
Lei.
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Atuacao Judicial |

—

Formas de controle de

constitucionalidade
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Controle Difuso

0 E exercido perante um caso concreto, qualquer juiz
ou tribunal pode, Incidenter tantum, declarar a
Inconstitucionalidade da lel.

- Objeto da acédo: nao € a declaracdo de
Inconstitucionalidade, mas o litigio instaurado entre
autor e réu em virtude do cumprimento da norma
elvada daquele vicio.
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Controle Concentrado

o Visa a invalidacao da lei em tese, ndo havendo um caso
concreto a ser decidido, nao existindo assim, qualquer direito
subjetivo a ser tutela pelo juiz.

- Objeto da acao: é o0 reconhecimento  da
constitucionalidade ou inconstitucionalidade da norma
juridica, nao se admite a transacao ou a desisténcia.

- Somente as leis e atos normativos em vigor passam pelo
crivo do STF em sede de controle in abstrato.
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“Coisificacao” do trabalhador?

Nao ha duvidas, trabalhador é tratado,
agora deformalegal como mercadoria...
DII\/IINUI(;AO DA PROTECAO SOCIAL E
DE UMA VISIVEL REFORMULACAO DO

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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N
“DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA DO DIREITO
DO TRABALHO CONTEMPORANEOQO -
TRATAMENTO DO TRABALHO RECONSTRUC}AO
DO SISTEMA DE REPRESENTA(;AO COLETIVO

PRESSUPOE A EXISTENCIA DE SINDICATOS
DOTADOS DE PODER DE BARGANHA,
ESPECIALMENTE DE TRABALHADORES.
PRATICAS ANTISSINDICAIS - ROTATIVIDADE
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PARA REFLEXAO.....

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica




A verdadeira medida
de um homem nao

se vé na forma como
se comporta em
momentos de conforto
e conveniencia, mas
em como se mantem
em tempos de
controversia e desafio.

Martin
Luther King
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MUSICA GONZAGUINHA - E
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TELAS GONZAGUINHA COM MÚSICA (1).ppsx

DESENHANDO A
REFORMA TRABALHISTA
CSB- VIDEO
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CSB - DESENHANDO A REFORMA TRABALHISTA.mp4

PORCO ESPINHO - VIDEO
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VIDEO_UNIÃO_TRABALHO EM EQUIPE_PORCO ESPINHO MODIFICADO.mp4

COISIFICACAO - VIDEO
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VIDEO_COISIFICAÇÃO_USO DO TRABALHADO COMO COISA_POR NOÊMIA PORTO.mp4

to OBRIGADA

3 s consultoria@zilmaraalencar.com.br

SWe - www.zilmaraalencar.com.br

e 61 98198-7/910

61 3033-8835
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MAPEAMENTO ENTIDADES FILIADAS A CSB NO MATO GROSSO
36 ENTIDADES FILIADAS

8 entidades com o mandato vencido
8 entidades com o mandato vencendo em 2017

CNPJ Grau Denominagao Federagao Confederagdo Central sindical Categoria :\';I::rI:iato doj Fim do Base Territorial
- — . FECONCEL\ITROESTE “|enPL - CONFEDERAGCAO|CENTRAL DOS
03.486.701/0001-70 Sindicato | SINCON - sindicato dos Profissionais| FEDERACAO DOS|\ACIONAL DAS PROFISSOES|SINDICATOS BRASILEIROS | Contabilistas 02/01/2014 *Mato Grosso*: Cuiaba
: i de contabilidade em MATO GROSSO |CONTABILISTAS NO CENTRO : ’
LIBERAIS -CSB
OESTE
37.501.293/0001-09 Sindicat ?TIENllhT dores Sindicatol d td'os EEXEAM"THAD(SEEISERAQAO ?‘22 EZ(T:I'ONAL CONFEDERAgg‘; glrE\ngAAIT_os BRASILEIggg Trabalhadores nas Indistrias de|,q010014  |25/04/2018  |*Mato Grosso*
0% - indicato E')ir;w:s?ﬁs nas  AWSTESINDUSTRIAS DO ESTADO DE|TRABALHADORES NA>Ceg Extragdo de Minérios ato 510SS0™
MATO GROSSO INDUSTRIA
FITERT - FEDERACAO
Sintert - MT - Sind Trab Emp Rédio INTERESTADUAL DOSs CENTRAL DOS |Profissional, dos empregados em
15.084.999/0001-71 Sindicato Difusio e Telev do Est de MT TRABALHADORES I§M - SINDICATOS BRASILEIROS [empresas de Radiodifuséo €|28/12/2012 *Mato Grosso*.
EMPRESAS DE RADIODIFUSAO -CSB Televiséo do plano da CONTCOP
E TELEVISAO
0SSO™ AcCOorTzZal, Agua Boa,
Alta Floresta, Alto Araguaia, Alto
Boa Vista, Alto Garcas, Alto
Paraguai, Alto Taquari, Araguaiana,
Araguainha, Araputanga,
Profissional dos Trabalhadores no Arenépolis, Bardo De Melgaco,
Comércio Atacadista de Derivados Barra Do Bugres, Barra Do Garcas,
de Petréleo, Comércio Varejista de Bom  Jesus Do  Araguaia,
Derivados de Petréleo, Comércio Brasnorte, Caceres, Campinapolis,
Transportador-Revendedor- Campo Novo Do Parecis, Campo
Retalhista de Oleo Diesel, Oleo Verde, Campos De Jilio,
= Combustivel e Querosene, Canabrava Do Norte, Canarana,
SINTRADEP -  Sindicato  dos FETRAMICO - FEDERAGAO CNTC - CONFEDERAGCAO Comércio e Pesquisa de Minérios, Castanheira, Chapada Dos
- Trabalhadores em Postos de Servigos NACDNAIT TRABALHAD,ORES NACIONAL DOS CENTRAL DOS Comércio de Gas Liquefeito de Guimardes, Claudia, Cocalinho
24.770.869/0001-83 Sindicato P . NO COMERCIO DE MINERIOS, SINDICATOS BRASILEIROS . 30/12/2014 30/12/2018 " ! . ! !
de Combustiveis e Lubrificantes no " TRABALHADORES NO Petrdleo, Empresas de Lavagem, Colider, Colniza, Comodoro,
Estado de Mato Grosso COMBUSTIVEIS MINERAIS E COMERCIO -CSB Lubrificagdo e Troca de Oleo, Confresa, Conquista D'Oeste,
SOLVENTES DE PETROLEO o o P )
Empregados em Atividades Cuiaba, Curvelandia, Denise,
Econdmicas Similares ou Conexas, Diamantino, Dom Aquino, Feliz
EXCETO Trabalhadores em Natal, Figueirépolis  D'Oeste,
Postos de Abastecimento de Gaucha Do  Norte, General
Combustiveis, inclusive, gerentes, Carneiro, Gléria D'Oeste, Guaranta
lavadores, lubrificantes, valeteiros, Do Norte, Guiratinga, Indiavai,
caixas e funcionarios de escritdrios. Ipiranga Do Norte, Itanhanga,
ltatba, fiquira, Jaciara, Jangada,
Jauru, Juara, Juina, Juscimeira,
Lambari D'Oeste, Lucas Do Rio
Verde, Luciara, Marcelandia,
Matina Mi al N'Nacta Naohrac
FEITTINF - FEDERAGCAO
o !I"\‘I;/ESAELSJ:DD(E)JQIE-S Dg’a CENTRAL DOS |Categoria Profissional dos
01.978.246/0001-03 Sindicato SINDPD/MT - SINDPD/MT SINDICATOS BRASILEIROS |Trabalhadores em Processamento|10/09/2013 10/09/2017  [*Mato Grosso*.

PROCESSAMENTO DE DADOS,|

SERVIGOS DE INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

-CsB

de Dados do Plano da CNC




14.961.882/0001-66

Sindicato

SINICA - SINDICATO DOS TRAB. NA
MOV. DE MERC. EM GERAL DE
SINOP-MT

FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGCAO DE
MERCADORIAS EM GERAL,
AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO NO COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS

CNTC - CONFEDERAGAO
NACIONAL DOSs
TRABALHADORES NO
COMERCIO

CENTRAL

DOs

SINDICATOS BRASILEIROS

-CSB

Profissional dos Trabalhadores na
Movimentacdo de Mercadorias em
Geral, do Plano da CNTC

24/02/2016

23/02/2019

*Mato Grosso*: Guarantd Do Norte,
Juara, Peixoto De Azevedo, Porto
Dos Gadchos, Sinop, Sorriso, Terra
Nova Do Norte e Vera.

01.363.100/0001-45

Sindicato

SINTRAMM - Sindicato dos
Trabalhadores na Movimentagédo de
Mercadorias em Geral de Tangara da
Serra/MT

FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGCAO DE
MERCADORIAS EM  GERAL,
AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO NO COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS

CNTC - CONFEDERAGAO
NACIONAL DOs
TRABALHADORES NO
COMERCIO

CENTRAL

DOSs

SINDICATOS BRASILEIROS

-CSB

Trabalhadores na Movimentagédo
de Mercadorias em Geral

22/12/2012

22/12/2017

*Mato Grosso*: Barra Do Bugres,
Brasnorte, Campo Novo Do
Parecis, Nova Olimpia, Porto
Estrela, Sapezal e Tangard Da
Serra.

04.723.933/0001-68

Sindicato

SINTRAMVG - SINDICATO DOS
TRAB.MOV. MERC.GERAL DE
VARZEA GRANDE MT

FEINTRAMAG - FEDERAGCAO
INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGCAO DE
MERCADORIAS EM  GERAL,
AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO NO COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS

CNTC - CONFEDERAGAO
NACIONAL DOSs
TRABALHADORES NO
COMERCIO

CENTRAL

DOs

SINDICATOS BRASILEIROS

-CsB

Trabalhadores na Movimentacédo
de Mercadorias em Geral -
Empregados e Awulsos,
prestadores de servico em area
urbana ou rural

02/02/2015

01/02/2019

*Mato Grosso*: Varzea Grande.

01.713.086/0001-62

Sindicato

SISMARA - Sindicato Dos Servidores
Publicos Municipais de Araputanga

FESSPMEMT - FEDERAGAO
DOs SINDICATOS DE
SERVIDORES E FUNCIONARIOS
PUBLICOS DAS CAMARAS DE
VEREADORES, FUNDAGOES,
AUTARQUIAS E PREFEITURAS
MUNICIPAIS DO ESTADO DE
MATO GROSSO

CSPM - CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS SERVIDORES E
FUNCIONARIOS PUBLICOS DAS
FUNDAGOES, AUTARQUIAS E
PREFEITURAS MUNICIPAIS

CENTRAL

DOs

SINDICATOS BRASILEIROS

-CSB

Servidores PUblicos Municipais da
Administracdo  Direta, Indireta,
Autaquias e Céamara Municipal,
independente de suas convccdes
politicas, partidarias e religiosas.

02/05/2016

02.346.977/0001-90

Sindicato

Sindicato dos Trabalhadores na
Movimentagdo de Mercadorias em
Geral de Sapezal - MT

FEINTRAMAG - FEDERAGCAO
INTERESTADUAL DOs
TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM  GERAL,
AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO NO COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS

CNTC - CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO
COMERCIO

CENTRAL

DOS

SINDICATOS BRASILEIROS

-CSB

Trabalhadores na Movimentacdo
de Mercadorias em Geral

01/01/2013

02.799.280/0001-75

Sindicato

SISPUG - Sindicado dos Servidores
Publicos de Gléria D'Oeste

FESSPMEMT - FEDERAGAO
DOS SINDICATOS DE
SERVIDORES E FUNCIONARIOS
PUBLICOS DAS CAMARAS DE
VEREADORES, FUNDAGOES,
AUTARQUIAS E PREFEITURAS
MUNICIPAIS DO ESTADO DE
MATO GROSSO

CSPM - CONFEDERAGCAO
NACIONAL DOS SERVIDORES E
FUNCIONARIOS PUBLICOS DAS
FUNDAGCOES, AUTARQUIAS E
PREFEITURAS MUNICIPAIS

CENTRAL

DOS

SINDICATOS BRASILEIROS

-CsB

Servidores Publicos Municipais

08/08/2014

30/04/2019

*Mato Grosso*: Araputanga.

*Mato Grosso*: Sapezal.

*Mato Grosso*: Gléria D'Oeste.




Movimentadores de mercadorias
em geral na intermediacdo dos

FENTRAMAG - FEDERACAO servicos fora da area portuaria, de
INTERESTADUAL DOS car ;; e descarga ° a ra’nel
TRABALHADORES NA ens?a\cado s()lidag e I%uidav
Sindicato dos Trabalhadors na mggyfgg@g@o EM GERADE EQZICONAL CONFEDERAS@S CENTRAL DOS |remocéo interna e externa, catagao, *Mato Grosso*: Arenépolis,
03.932.647/0001-40 Sindicato Movimentagdo de Mercadorias em ' SINDICATOS BRASILEIROS |empacotamento, ensaque e|01/08/2014 31/07/2017 Diamantino, Nobres, Nortelandia,
Geral de Diamantino - MT. AUXILIARES DE|TRABALHADORES NO|_ CsSB reensaque, corte e despejo Nova Marilandia e Rosério Oeste.
: ADMINISTRACAO NO COMERCIO|COMERCIO transboqr o arrumap ;0' :
DE CAFE E AUXILARES DE em| ilhame'nto e desem iIhamtfntov
ADMINISTRACAO DE ARMAZENS p p '
costura, conserto de embalagem,
GERAIS
carregamento e descarregamento
de lenha para abastecer a fornalha.
SISEMP - = SINDICATO ~DOS gllilslsslgﬁ\{ll:(r)s ’;EDAESRSAOCCAI?(;C?)ICE)E CENTRAL DOS Profissional dos Servidores
04.499.146/0001-84 Sindicato SERVIDORES PUB. MUN. DE g - SINDICATOS BRASILEIROS| . o 09/11/2013 *Mato Grosso*: Paranatinga.
PARANATINGA DOS SERVIDORES PUBLICOS _CSB Publicos do Municipio
DE MATO GROSSO
FESSPMEMT - FEDERAGAO
DOs SINDICATOS DE X
SINFPPEL - SINDICATO DOS|SERVIDORES E FUNCIONARIOS CSPM ) CONFEDERAGAC Trabalhadores do Servigo Publico
FUNCIONARIOS PUBLICOS|PUBLICOS DAS CAMARAS DE NACIONAL DOS SERVIDORES E|CENTRAL DOS Municipal da Administragdo Direta
04.511.571/0001-41 Sindicato = FUNCIONARIOS PUBLICOS DAS|SINDICATOS BRASILEIROS p~ . ¢ . '|03/11/2015 03/11/2018 *Mato Grosso*: Pontes E Lacerda.
MUNICIPAIS DE PONTES E|VEREADORES, FUNDACOES, FUNDACOES, AUTARQUIAS E|-CSB FundagGes, Autarquias e Camara
LACERDA - SINFPPEL AUTARQUIAS E PREFEITURAS PREFEITURAé MUNICIPAIS Municipal
MUNICIPAIS DO ESTADO DE
MATO GROSSO
~ Profissional dos Servidores
FESSPMEMT - FEDERAGAO Plblicos Municipais. EXCETO a
DOS SINDICATOS DE X X ) -
SERVIDORES E EUNCIONARIOS CSPM - CONFEDERACAO categoria dos servidores publicos
SIMS - Sindicato dos Senvidores|PUBLICOS DAS CAMARAS DE NACIONAL DOS SERVIDORES E|CENTRAL DOS|da Carreira dos Profissionais da
06.120.815/0001-90 Sindicato - . = FUNCIONARIOS PUBLICOS DAS|SINDICATOS BRASILEIROS|Area Instrumental, comporta pelos|01/09/2016 31/08/2019  |*Mato Grosso*: Sapezal.
Publicos Municipal de Sapezal- MT VEREADORES, FUNDACOES, ~ - <
FUNDACOES, AUTARQUIAS E|-CSB Técnicos da Area Instrumental do
AUTARQUIAS E PREFEITURAS PREFEITURAS MUNICIPAIS Governo Agentes da  Area
MUNICIPAIS DO ESTADO DE ’ 9 -
Instrumental do Governo, Auxiliares
MATO GROSSO <
da Area Instrumental do Governo.
SINDOJUS/MT - Sindicato dos CENTRAL DOS
11.573.139/0001-40 Sindicato Oficiais de Justica / Avaliadores do|- - SINDICATOS BRASILEIROS |Oficiais de Justica / Avaliadores 16/12/2013 16/12/2017  [*Mato Grosso*.
Estado de Mato Grosso -CSB
FESSPMEMT - FEDERAGAO
DOos SINDICATOS DE
SISPMUR - SINDICATO DOS iE:\(l"cDggEgAEs FCUANI\iL??'\LAéRISE CSPB - CONFEDERAGAO DOS|CENTRAL DOS
15.032.279/0001-62 Sindicato SERVIDORES PUBLICOS = SERVIDORES PUBLICOS DO|SINDICATOS BRASILEIROS |Senvidores Pdblicos Municipais 06/01/2014 *Mato Grosso*: Rondonépolis.
MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS VEREADORES, FUNDAGOES, BRASIL -CsB
AUTARQUIAS E PREFEITURAS
MUNICIPAIS DO ESTADO DE
MATO GROSSO
FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
sintramm - sindicato dos trab.na mggg’fgg@&go EM GERADII_E ﬁzlgi)NAL CONFEDERAggg CENTRAL DOS |Profissional dos Trabalhadores na *Mato Grosso*: Chapada Dos
15.082.068/0001-34 Sindicato movimentagaio de mercadorias AUXILIARES DE | TRABALHADORES NO SINDICATOS BRASILEIROS [Movimentacdo de Mercadorias em|10/05/2011 Guimarées, Cuiaba, Nova

ADMINISTRAGAO NO COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS

COMERCIO

-CSsB

Geral plano da CNTC

Brasilandia e Varzea Grande.




<)

24.770.406/0001-11

Sindicato

SINDICATO DOS TRAB NA MOV
MERC EM GERAL DE SORRISO-MT

FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM  GERAL,
AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO NO COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS

CNTC - CONFEDERACAO
NACIONAL DOs
TRABALHADORES NO
COMERCIO

CENTRAL DOS
SINDICATOS BRASILEIROS
-CsB

Trabalhadores na Movimentagéo
de Mercadorias em Geral

23/05/2014

22/05/2019

*Mato Grosso*: Nova Ubirata e

Sorriso.

24.977.084/0001-86

Sindicato

sintram - sin dos trab mov merc em
geral de nova mutum

FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM  GERAL,
AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO NO COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS

CNTC - CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO
COMERCIO

CENTRAL DOS
SINDICATOS BRASILEIROS
-CsB

Trabalhadores na Movimentagao
de Mercadorias em Geral

01/07/2016

30/06/2020

*Mato Grosso*: Nova Mutum.

24.986.119/0001-43

Sindicato

SISPQUAM - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS

FESSPMEMT - FEDERAGAO
DOS SINDICATOS DE
SERVIDORES E FUNCIONARIOS
PUBLICOS DAS CAMARAS DE
VEREADORES, FUNDAGOES,
AUTARQUIAS E PREFEITURAS
MUNICIPAIS DO ESTADO DE
MATO GROSSO

CSPM - CONFEDERAGCAO
NACIONAL DOS SERVIDORES E
FUNCIONARIOS PUBLICOS DAS
FUNDAGOES, AUTARQUIAS E
PREFEITURAS MUNICIPAIS

CENTRAL DOS
SINDICATOS BRASILEIROS
-CsB

Servidores Publicos

06/03/2015

06/03/2018

*Mato Grosso*: S&o José Dos

Quatro Marcos.

24.987.000/0001-95

Sindicato

SISPUMO - Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais

FESSPMEMT - FEDERAGAO
DOS SINDICATOS DE
SERVIDORES E FUNCIONARIOS
PUBLICOS DAS CAMARAS DE
VEREADORES,
AUTARQUIAS E PREFEITURAS
MUNICIPAIS DO ESTADO DE
MATO GROSSO

FUNDAGCOES,|”

CENTRAL DOS
SINDICATOS BRASILEIROS
-CSsB

Servidores PuUblicos Municipais da
Administracdo  Direta, Indireta,
Fundacdes, Autarquias e Camara
Municipal

01/01/2017

31/12/2020

*Mato Grosso*: Mirassol D'Oeste.

24.991.648/0001-35

Sindicato

SINTRAMAB -  Sindicato  dos
Trabalhadores na Movimentagdo de
Mercadorias em Geral de Agua Boa-
MT

FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOSs
TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM GERAL,
AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO NO COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS

CENTRAL DOS
SINDICATOS BRASILEIROS
-CSB

Profissional  Diferenciada  dos
Trabalhadores na Movimentacéo
de Mercadorias em Geral e os
Trabalhadores avulsos

15/06/2014

14/06/2019

*Mato Grosso*: Agua Boa, Alto Boa
Vista, Araguaiana, Barra Do
Garcas, Bom Jesus Do Araguaia,
Campinapolis, Canabrava Do
Norte, Canarana, Cocalinho,
Confresa, Gautcha Do Norte,
Luciara, Marcelandia, Nova Nazaré,
Nova Xavantina, Porto Alegre Do
Norte, Queréncia, Ribeirdao
Cascalheira, Santa Cruz Do Xingu,
Santa Terezinha, S&o Félix Do
Araguaia, Sdo José Do Xingu,
Unido Do Sul e Vila Rica.




FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOSs
TRABALHADORES NA
Sindicato  dos  Trabalhadores  na mg\R/gAAEI;gQIigO EM GERzLE (l\i’A\g(I:ONAL e CENTRAL DOS Trabalhadores na Movimentacéo *Mato Grosso*. Paranatinga e
32.974.479/0001-53 Sindicato Movimentagdo de Mercadorias em ! SINDICATOS BRASILEIROS ! 15/06/2012 15/06/2017 R '
Geral de Primavera do Leste - MT AUXILIARES B i DE|TRABALHADORES _CsB de Mercadorias em Geral Primavera Do Leste.
ADMINISTRACAO NO COMERCIO|COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS
FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOSs
TRABALHADORES NA
Sindicato dos Trabalhadores na mggg’fgg@ﬁgo EM GERELE EQZ(I:ONAL CONFEDERAGAO CENTRAL DOS |Diferenciada dos Trabalhadores na *Mato Grosso* Lucas Do Rio
33.004.532/0001-56 Sindicato Movimentagdo de Mercadorias em ! SINDICATOS BRASILEIROS |Movimentagdo de Mercadorias em|18/11/2014 18/11/2018 :
Geral de Lucas do Rio Verde, MT. AUXILIARES ~ - DE|TRABALHADORES -CSB Geral e os Trabalhadores Awulsos Verde e Tapurah.
B ADMINISTRACAO NO COMERCIO|COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS
. . . CENTRAL DOS .
33.004.763/0001-60 Sindicato  [SINTAPMMT - Sind Trab. Sist. Agric.| - SINDICATOS BRASILEROs||aPalhadores  do - SISlemaloy 010014 131/12/2017  |Mato Grosso*.
Agrério e Pec. do Estado MT _CSB Agricola, Agréario e Pecuario
FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOSs
TRABALHADORES NA
Sindicato dos Trabalhadores na mg\R/yAED'\‘ gél(/igo EM GER/?LE EEZ(I:ON Al__ CONFEDERAGAO CENTRAL DOS|Profissional ~ Diferenciada  dos
36.889.962/0001-90 Sindicato Movimentagdo de Mercadorias em iy SINDICATOS BRASILEIROS |Trabalhadores na Movimentagdo|10/01/2015 10/01/2020 *Mato Grosso*: Campos De Jlio.
Geral de Campos Jdlio - MT. AUXILIARES ~ - DE|TRABALHADORES -CSB de Mercadorias em Geral
ADMINISTRACAO NO COMERCIO|COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS
FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOSs
TRABALHADORES NA
SINTRAMOG - SINDICATO DOS mgg@’fgg@ﬁgo EM GERELE (r\i;‘g(li)NAL CONFEDERAGAO CENTRAL DOSs Trabalhadores na Movimentagio *Mato Grosso*: Campo Verde,
70.499.504/0001-83 Sindicato TRAB MOV DE MERC EM GERAL ! SINDICATOS BRASILEIROS X 01/01/2015 01/01/2020 Jaciara, Nova Brasilandia e
DE CAMPO VERDE AUXILIARES ~ DE|TRABALHADORES _CSB de Mercadorias em Geral Planalto Da Serra.
ADMINISTRACAO NO COMERCIO|COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS
FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOSs
TRABALHADORES NA
- . MOVIMENTACAO DE|CNTC - CONFEDERACAO
Sindicato. Trab. Moviment. CENTRAL DOS ] .
- : .'IMERCADORIAS EM GERAL,|NACIONAL Trabalhadores na Movimentacédo *Mato Grosso*: Alto Araguaia, Alto
01.362.706/0001-66 Sindicato Mercadorias Geral de Alto Araguaia AUXILIARES DE | TRABALHADORES SINDICATOS BRASILEIROS de Mercadorias em Geral 11/02/2012 Garcas, Alto Taquari e fiquira.

MT

ADMINISTRAGAO NO COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRACAO DE ARMAZENS
GERAIS

COMERCIO

-CsB




FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
02.918.783/0001-12 Sindicat ?lNJthMfJM " Msmdicatto 3 dgs mggy’fgg:&go EM GERELE’ ERI(T:%NAL CONFEDERAS’S‘; glrE\ng:#os BRASILEIIszgg Trabalhadores na Movimentagdo| ;30510013 [03/02/2018  |*Mato Grosso*: Tapurah
918 ’ RS N dirigrse:mngera%';“fgpaj:ﬁ ®|AUXILARES _ DE|TRABALHADORES NO|"2ep de Mercadorias em Geral a1 Br0sso™ Tapuran.
ADMINISTRACAO NO COMERCIO|COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS
FEINTRAMAG - FEDERAQAO
INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
A - *| Ko i
SINTRAMOGR - SIND_TRAB MOV mg:@fgg@&go EM GERzI_E EZI(E(IE)NAL CONFEDERAggg CENTRAL DOS Trabalhadores na Movimentacéo G'\:Ij?rtaoting(;rosjgc-iaraDoTJust':Aigl:alir:g'
03.782.158/0001-59 Sindicato MERC EM GERAL DE § SINDICATOS BRASILEIROS . 11/10/2015 10/10/2020 | ! . X
RODONOPOLIS/MT AUXILIARES B ) DE|TRABALHADORES NO|” CSB de Mercadorias em Geral Pedra P_reta, Poxoréu e
ADMINISTRACAO NO COMERCIO|COMERCIO Rondonépolis.
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRA(;AO DE ARMAZENS
GERAIS
Profissional ~ Diferenciada  dos
Trabalhadores na Movimentagéo
de Mercadorias em Geral. Com a
atuacdo na intermediagdo dos
FEINTRAMAG - FEDERACAO z:g‘;"s fcc"fsg:r;;ea p;)rtua;l;,nr;?
INTERESTADUAL pos ensac’ada sélida Illquido remogé(;
IA%A\‘/E:QE:?EOARSS gé CNTC CONFEDERAGAO imema e exema, catagio,
Sindicato dos Trabalhadores na MERCADOR&S EM GERAL NACIONAL- gos CENTRAL DOS [empacotamento, ensaque e
04.433.016/0001-49 Sindicato Movimentagdo de Mercadoria em ! SINDICATOS BRASILEIROS |reensaque, corte e despejo,|03/11/2013 03/11/2018 *Mato Grosso*: Ipiranga Do Norte.
Geral de Ipiranga do Norte-MT. AUXILIARES = - DE|TRABALHADORES NO -CSB arrumagao. empilhamento e
ADMINISTRA(}AO NO COMERCIO|COMERCIO desempilhc’;lmento costuras
DE CAFE E~ AUXILARES ,DE conserto e reembé\lagem descarga;
ADMINISTRAGCAO DE ARMAZENS ~ !
GERAIS de Ienhg, remocao de lenha para o
abastecimento de forno, transbordo
e operacdo em que predomine o
concurso humano ainda que seja
utilizado aparelhos e equipamentos
mecanicos.
FESSPMEMT - FEDERAGCAO
DOSs SINDICATOS DE
SISPUMVE - SINDICATQ DOSs IELEJ:\L/IE(ODSEES)AE %JA\"\(/T)L%’\LA&RISE CSPB - CONFED[ERA(;AO DOS|CENTRAL DOS
06.316.273/0001-26 Sindicato SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS DO|SINDICATOS BRASILEIROS |Servidores Publicos Municipais 02/01/2015 31/12/2017 *Mato Grosso*: Vera.

MUNICIPAIS DE VERA-MT.

VEREADORES, FUNDAGOES,
AUTARQUIAS E PREFEITURAS
MUNICIPAIS DO ESTADO DE
MATO GROSSO

BRASIL

-CsB




FEINTRAMAG - FEDERAGAO

INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
SINTRAM - Sindicato dos mg;g’fg gg&go EM GERADLE EQ(T,‘CION AL- CONFEDERAgch) CENTRAL DOS|Profissional  diferenciada  dos
07.183.420/0001-08 Sindicato Trabalhadores Mov Merc em Geral de ! SINDICATOS BRASILEIROS |trabalhadores na movimentacéo de|21/06/2013 21/06/2017  [*Mato Grosso*: Feliz Natal e Vera.
AUXILIARES DE|TRABALHADORES NO -
Vera/lMT -CSB mercadorias em geral

ADMINISTRAGAO NO COMERCIO|{COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS

servidores publicos da Carreira dos
Profissionais da Area Instrumental
do Governo do Estado do Mato
Grosso, composta pelos Técnicos
da Area Instrumental do Governo,
Agentes da Area Instrumental do
Governo, Auxiliares da Area
Instrumental do Governo

SINPAIG/MT - Sindicato  dos CENTRAL DOS
07.327.228/0001-30 Sindicato Profissionais da Area Instrumental do SINDICATOS BRASILEIROS
Governo -CsB

27/03/2015 26/03/2019  |*Mato Grosso*.

FEINTRAMAG - FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE|CNTC - CONFEDERACAO

Sindicato dos Trabalhadores na RA CENTRAL DOS|Profissional  diferenciada  dos
08.144.454/0001-48 Sindicato Movimentagdo de Mercadorias em MERCADORIAS  EM  GERAL, NACIONAL poS SINDICATOS BRASILEIROS |trabalhadores na Movimentacéo de|09/10/2014 09/10/2019  |*Mato Grosso*: Canarana.
AUXILIARES DE|TRABALHADORES NO X
Geral de Canarana - MT -CSB Mercadorias em Geral

ADMINISTRAGAO NO COMERCIO|COMERCIO
DE CAFE E AUXILARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS
GERAIS




