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Estatuto Sindical

e Importancia do Estatuto sindical. Atualidade e modernizacao
do estatuto. Democracia estatutaria.

e Inconstitucionalidade de dispositivos estatutarios.
S, S

Estruturacao da entidade sindical, por meio do Estatuto

e Assembleias

Consideragoes sobre regras eleitorais

* Previsoes estatutarias
e Periodicidade, mandato, Comissao Eleitoral, Prazos

Comentarios jurisprudenciais

e Destaque de jurisprudéncia
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Estatuto Sindical: Importancia do Estatuto sindical. Liberdade de
organizacao sindical. Atualidade e modernizacao do estatuto.
Publicacao do Estatuto, registro cartorario e informacao ao MTE.
Democracia estatutaria. Inconstitucionalidade de dispositivos
estatutarios. Cumprimento do Estatuto.

O Estatuto especifico: organizacao da entidade; composicao dos
orgaos colegiados; selecao de dispositivos estatutarios, como direitos
e deveres de diretores e associados; direito de associacao; exclusao
de socios; punicao de diretores e necessidade de ampla defesa;
realizacao de assembleia; assembleia geral e extraordinaria; sucessao
de diretores; consideracoes sobre regras eleitorais; relevancia das
Atas. Comentarios jurisprudenciais.




Estatuto e Estruturacdo do Sindicato

Entidades sindicais

e Unidades de
democracia

e S30 regidas pela
vontade da
categoria

Expressoes de
democracia

N Estatutos
. e Assembleias

e Participacdes da
categoria

Momentos de
democracia

Elaboracao do
Estatuto

Modificacoes do
Estatuto

e Assembleias

e Eleicoes sindicais

e Participacoes
perante a
entidade
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Estrutura ideal

Fatores de estruturacao

A estrutura depende

y Perfil da entidade
de varios fatores Tamanho do sindicato:

Tamanho da categoria; | Aspectos
Propdsitos da assistencialistas;

entidade; Entidade e greves;

Perfil da entidade; Capacitacao;

Atividades de campo




e Convocacao da
categoria

e Assembleia

e Ata
e Redacao do texto final

Elaboracao

e Registro Cartorario e Publicidade pelo
e Registro no Ministério Cartorio

do Trabalho e Impressao de
e Alteracdes estatutarias exemplares

e Divulgacao eletrbnica

Registro



/ores vitais na Administracao sindical

Diretoria Administrativo Contabil Juridico

Prevencao

Trabalho Skt | [Programagéo
AUManos |

[ Politica [' Escritorio Controle
| |




Setores vitais na
Administracao sindical

Juridico

T T ——SS T S ——

Contabil - .. : Atendimento [Lazer, Esporte
: : Administrativo )
Financeiro a0 associado e Cultura

Presidéncia, Secretaria Geral, Diretoria de Administracao, Diretoria de Assuntos Juridicos, Diretoria de
Bancos Privados, Diretoria de Bancos Publicos, Diretoria de Cultura Lazer e Esporte, Diretoria de
Financas, Diretoria de Formacao Sindical, Diretoria de Imprensa e Comunicac¢ao, Diretoria do Ramo

Financeiro, Diretoria de Saude e Condi¢cdes de Trabalho, Diretoria de Tecnologia e Sindicalizacao,
Conselho Fiscal. http://www.bancariosjf.com.br/diretoria/diretoria de assuntos juridicos:



http://www.bancariosjf.com.br/diretoria/diretoria_de_assuntos_juridicos

Conteudo estatutario

Normas estruturais

e Representacao
e Administracao
e Composicao da

Diretoria
e Mandatos

e Estruturacao de
orgaos internos

e Estruturacao
administrativa

e Condicao dos socios

Normas de
funcionamento
e Custeio da entidade

e Equilibrio entre
direitos e deveres

e Reunioes e
assembleias

e Prestacao de contas

e Politica de filiacao

e Processo disciplinar

e Destituicao de
diretores

Normas eleitorais

e Democracia,
igualdade de
oportunidade

e Abertura do
processo eleitoral

e Regulamentacao do
Proc. Eleitoral

e Comissao Eleitoral
e \/otacao e Apuracao
e Posse etc
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Principio comum

Origem das normas

‘ Proveém o ol
Estado

Disponibilidade nteresse ormas
normativa Publlco inderrogaveis




Principios de Democracia

 Eleicao/escolha de dirigentes pelos préprios representados;

e Liberdade na escolha de dirigentes, de modo que os eleitores

nao sofram qualquer coacao ou constrangimento em sua
manifestacao de voto;

e Livre concorréncia e igualdade entre os que pretendam se
submeter ao sufragio dos representados;

e Eticidade no processo eletivo e no exercicio da funcao;

e Mandatos dos dirigentes, evitando-se a perpetuacao no
poder;

e Sucessao entre representantes do poder, a fim de propiciar
alternancia e renovacao




Aspectos conceituais de ! sjcoessindicais

Principios de

. - , Liberdade de voto
Processo Eleitoral

e Principio da e Expressao de
eventualidade livre vontade

(principio da e Intencdo de voto

preclusdo
instantdneaq)

' ¢ Principio da
formalizacao dos
atos

e Coacao e
ameacas
e Sigilo do voto

e Cédulas sao
confeccionadas e
distribuidas pelos
responsaveis
pelas eleicoes,
enguanto o voto
€ a manifestacao
de vontade do
proprio eleitor.




Modelos eleitorais

e Urnas de lona e cédulas fisicas
e EleicOes eletronicas

Urnas eletronicas

e Justica Eleitoral

e Ministério Publico do Trabalho

e Empresas Terceirizadas

e Mecanismos da propria entidade sindical




Caodigo Eleitoral, Lei 4.737/65

§ 12. Serdao nulos os votos,
em cada eleicao majoritaria:

4

| - qguando forem assinalados os nomes
de dois ou mais candidatos para o
mesmao cargo;

| - que nao corresponderem ao modelo
oficial;

Il - que nao estiverem devidamente Il - quando a assinalacao estiver

autenticadas; colocada fora do quadrilatero proprio,
desde que torne duvidosa a
manifestacao da vontade do eleitor.

lll - que contiverem expressoes, frases

ou sinais que possam identificar o voto.




Liberdade sindical e direitos fundamentais e

e Conflitos entre direitos e garantias

e Relatividade de direitos fundamentais

e Algumas regras de interpretacao, na

superacao de conflitos

e Democracia sindical

e Prejuizos praticos aos trabalhadores




* Regra: livre e ampla concorréncia
* Respeito a vontade da categoria
* Processo eleitoral imparcial
Posicao da RIREETE
PRT-72 * Corpo de servidores da PRT-72 Regiao
* Distribuicao de urnas

Regiéo * Auxilio policial
(Ceara) » Sistema de votagdo

By




Casos comuns de dificuldades eleitorais




Regras sobre realizacao de assembleia

e Divulgacao em tempo razoavel e meio
apropriado, util

e Assegurar o direito de acesso e de participacao

e \Votacao das discussoes

e Registro de ocorréncias (Ata)
e Publicacao das Atas




Punicoes
Regras claras

Previsao de condutas

PrOCESSameEntoNamplo

gdireIterderderesa)
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Alteracoes estatutarias

Cuidados na alteracao estatutaria

. e O Estatuto precisa, de fato, de alteracdo?

e Convocacao da categoria
e Publicacao de edital, com pauta especifica da reforma
e Mudanca estatutaria as vésperas de eleicdes

* Interesses particulares da diretoria

e Respeito a clausulas pétreas, como democracia,
“ igualdade, dignidade, eticidade etc.




Dispositivos estatutarios
exemplos



Art. 10. As eleicdes sindicais poderao ser convocadas 01 (um) ano antes do
término do mandato ou, no maximo, 60 (sessenta) dias antes de terminar o
mandato.

Art. 80. A comissao eleitoral sera composta de, no minimo, trés (3) membros,
entre os dirigentes sindicais, profissionais diferentes, com sede na capital do
Estado.

Paragrafo primeiro. Serao escolhidos pela diretoria 02 (dois) membros desta
comissao, sendo que cada chapa concorrente indica um membro para compor
a Comissao.

Art. 30. Aberto o processo eleitoral, através de edital convocatorio, os
interessados terao 48h para solicitarem registro de chapa, cuja composicao
obedecera as demais disposicoes deste Estatuto.

Art. 50. Nao havendo tempo habil para publicacao de edital convocatorio das
eleicdes nos prazos mencionados neste Estatuto, os mandatos dos atuais
diretores serao automaticamente prorrogados por igual periodo.




Art. 71. Os mandatos dos Diretores é de 12 (doze) anos, admitida uma unica
reeleicao.

Art. 65. Ficam de logo conferidos todos os poderes da categoria para que a
Diretoria Executiva do Sindicato promova negociacao coletiva, tanto para firmar
Acordo como Convencao Coletiva, considerando-se para tanto estado de
assembleia permanente.

ART. 222. Nao podem ser eleitos para cargos administrativos, nem permanecer
no exercicio desses cargos:

V. Os que deixarem de comparecer a 03 (trés) assembleias consecutivas;

Art. 27. E livre a participacdo, com direito a voto, dos trabalhadores pertencentes a
categoria na Assembleia Geral do Sindicato, a excecao da que tratar dos assuntos
exclusivos dos filiados artigos 19, 25 e 42, em especial eleicao, prestacao de contas
e reforma do estatuto.




ART. 77. S6 poderao ser votados os trabalhadores que se encontrarem na ativa,
nao sendo admissivel eleicao de aposentados.

ART. 77. Qualquer alteracao estatutaria sera feita por meio de assembleia geral,
mediante quérum de 2/3 (dois tercos da categoria) em primeira convocacao, e
1/2 (metade) em segunda ou ultima convocacao.

Parag. Primeiro. As alteracdes so serao validas se aprovadas por, pelo menos, 3/5

(trés quintos) dos presentes a assembleia. ,
\GE

ART. 192- E obrigatdrio o voto nas eleicdes sindicais:

§ 12 - O associado que deixar de votar, sem motivo justificado, ficara sujeito as
sancOes contidas neste Estatuto, com suspensao de 60 (sessenta) dias dos
beneficios mantidos pelo Sindicato.




Dispositivos duvidosos, obscuros

A interpretacao a ser dada sera a que garante maior democracia e
igualdade de oportunidades

A imposicao de dispositivos leoninos pode acarretar conduta antissindical,

atraindo possivel punicao dos responsaveis e indenizagao por danos morais
| coletivos

A qualquer momento, a categoria pode ser convocada para interpretar o
dispositivo estatutario




CONCLUSOES
(/, N

Democracia e O papel dos sindicatos é representar a categoria
. . e A atuac¢ao dos sindicatos se pauta na democracia
S| nd |Ca| e O fator ético orienta a organizagao sindical

7
DlrEItOS da e Podem ser opostos aos Sindicatos
catego ria e O Estado pode atuar para assegura-los

/— \

e Devem expressar a vontade da categoria
e S3o0 orientados pela organizacao democratica

e Tém a funcao de estabelecer a vontade da
categoria

Estatutos
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