


O HOMEM NASCEU PARA TRABALHAR, COMO A AVE PARA VOAR




Parafraseando Mozart Russomano, sobre a boa nova, o
que trago de bom nao € novo e o que trago de novo nao

€ bom.
Termina a era do sujo e se inicia a do mal lavado



Garantias do dirigente e representante sindical

a) Estabilidade;

b) Intransferibilidade;
c) Afastamentos;

d) Direitos de atividade.

Quem é o representante e dirigente sindical estavel

a) Membros da diretoria;

b) Membros do conselho fiscal;
c) Delegados;

d) Suplentes



Despedida do portador de estabilidade sindical

a) Justa causa e falta grave;
b) Inquérito judicial para apuracao de falta grave;
c) Procedimentos.

Acoes judiciais para efetivagcao das garantias
a) Acao de reintegracao;
b) tutelas provisorias;

Cc) acao de reparacao de danos morais individuais e
coletivos.

d) Acoes judiciais contra atos antissindicais
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PROTEGAO DA REPRESENTACAO SINDICAL

Garantias do exercicio do mandato de representagao

sindical :

 Direitos de atividade
 [ntransferibilidade

 Estabilidade

e afastamentos




a) direitos de atividade -

O empregado eleito para o cargo de
administracao sindical ou representacao profissional,
inclusive junto a o6rgao de deliberacao coletiva, nao
podera ser impedido pelo empregador do exercicio de
suas funcoes para que foi eleito.

Esta clausula decorre de uma das liberdades
sindicais coletivas, consistente no direito de a assoc.
sindical, exercer sua autonomia e atuar para cumprir

suas finalidades.



Como as PJ sindicais agem por meio dos seus
dirigentes, estes tém o direito de acesso as empresas,
para visitar os trabalhadores.

Diz Claudio Armando Couce de Meneses:

A desp. do emp. por sua condicao de
sindicalizado, ou por suas atividades sindicais e
reivindicativas, importa igualmente em proceder
ilegitimo, atentatério da liberdade sindical que, por
igual, encontra amplo repudio na doutrina, na lei € na

jurisprudéncia estrangeira, gerando a nulidade do ato

com 3 imediata reintesracao do obreiro além de



No caso do despedimento discriminatorio do
trabalhador sindicalizado, ou daquele que manifesta
sua intencao de filiar-se a um sindicato ou, ainda,
realiza atividades sindicais e reivindicativas, &
inteiramente aplicavel a Lei 9.029/95, que veda e
sanciona os atos discriminatoérios, inclusive com a
condenacao do empregador a reintegrar o obreiro.

Esta conclusao estd em total harmonia com as

CITs 87 e 98, da OIT e com o artigo 8°, Il e Vlil, da CF.



A pratica discriminatoria inverte a carga
probatoria, que passa a ser do empregador ou tomador
dos servicos.

Fontes: CITs 87 e 98. Art. 8° da CF. Art. 543, CLT:

O emp. eleito para cargo de administracao
sindical ou representacao profissional, inclusive junto a
orgao de deliberacao coletiva, nao podera ser impedido
do exercicio de suas funcoes, nem transferido para
lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o

desempenho das suas atribuicoes sindicais.



b) intransferibilidade -

Nao podera o dirigente sind. ser transferido para
lugar ou mister que dificulte ou torne impossivel o
desempenho das suas atribuicoes sindicais. Art. 543 da
CLT

Perdera o mandato se pedir a transferéncia.

Transferéncia € a remocao com mudanca de

domicilio segundo a lei civil.




E o art. 659, IX diz competir ao juiz conceder
medida liminar, até decisao final do proc em
reclamacao trab para tornar sem efeito transf.
disciplinada pelos §§ do art. 469 da CLIT.

c) estabilidade -

Nao pode ser dispensado desde o momento do
registro da candidatura para cargo de direcao ou
repres. sindical até um ano apdés a expiracao do
mandato.

Fontes: arts. 8°, VIIl, CF e 543, § 3°, CLT.



O art. 659, X, CLT, diz competir ao juiz conceder
liminar, até decisao final do proc, em reclamacao trab
gque vise reintegrar no emprego dirigente sindical
afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.

A aplicacao da suspensao e 0 ajuizamento do
inquérito j.p.a de falta grave no prazo de 30 dias sao
formalidades essenciais para a peticao de espedida do
empregado estavel, cf. arts. 494 e 853 da CLT.

Se o0 empregador despedi-lo sem essas
formalidades, a medida liminar se impoe, em virtude

da nulidade absoluta desse ato cf art 166 do C Civil:



E nulo o negécio juridico quando:

| - celebrado por pessoa absolutamente incapaz;

Il - for ilicito, impossivel ou indeterminavel o seu
objeto;

Il - o motivo determinante, comum a ambas as
partes, for ilicito;

IV - nao revestir a forma prescrita em lei;

V - tiver por objetivo fraudar a lei imperativa;

VI - a lel taxativamente o declarar nulo, ou proibir-

lhe a pratica, sem cominar sancao.



d) afastamentos -

Na qualidade de representante de entidade
sindical, o dirigente sindical tem o direito de
ausentarse do servico sem prejuizo da
remuneracao, pelo tempo que se fizer necessario,
para participar de reuniao oficial de organismo
Internacional do qual o Brasil seja membro — art.

473, IX, item acrescido pela Lei n. 11.304/06.



Que pode ser desdobrado em:

« Afastamentos para encontros de entidades que
compoem a rede de sua representacao

« Afastamentos para participar das assembleias do
seu sindicato.

Considerando o direito do dirigente atuar para fazer

efetiva a representacao sindical.




e) suspensao do contrato para exercer o mandato
sindical - o empregado tem direito a licenca nao
remunerada para exercer suas funcoes de direcao
sindical.

A liberacao remunerada €é ato de liberalidade do
empregador ou decorrente de negociacao individual ou
coletiva, cf. art. 543, § 2°, da CLT.

Sendo a liberacao sem remuneracao, a entidade

sindical deve assumir esse onus.



Mas, logicamente, o afastamento total para exercicio
do mandato sindical se aplica somente aquele que
exerce a presidéncia do orgao.

Para o0s demais diretores, o0s afastamentos
autorizados sao apenas 0Ss eventuais, que, da
mesma forma, podem ser considerados suspensao
do contrato (sem salario), ou apenas interrupcao

(com salarios).



Il - QUEM E O REPRESENTANTE SINDICAL?

A rigor constitucional, sao todos aqueles eleitos
para cargos de direcao e representacao sindical. Sao
duas coisas e uma delas da o direito.

Nao precisa ser cumulativamente.

E 0 que textualiza o art. 8°, VIII, da CF, que eleva a
categoria de direito fundamental o direito que ja
constava do vetusto art. 543, § 3°, da CLT.

A Constituicao, neste ponto, é autoaplicavel, nao

podendo sofrer limitagoes por legislagao anterior.



E quais os dirigentes?

Todos o0s Diretores previstos no estatuto da
entidade + os Suplentes + os Delegados + os Membros
do Conselho Fiscal + o Representante dos trabs. no
local de trabalho.

E 0 que sobressai do art. 8°, |, da CF/88:

| — a lei nao podera exigir autorizacao do Estado
para a fundacao de sindicato, ressalvado o registro no
orgao competente, vedadas ao Poder Publico a

interferéncia e a intervencao na organizacao sindical.



O art. 5°, XVIII, fixa a regra geral do associativismo:

“a criacao de associacao e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizacao, sendo

vedada a interferéncia estatal em seu

funcionamento”.

Vejam que sO as cooperativas prescindem de lei

regulamentadora, as associacoes nao.



O art. 8° |, representa um compromisso do
Brasil com a CIT 87, cujo art. 3° dispoe em dois itens:

1. As orgs de trabs e de empregadores terao o
direito de elaborar seus estatutos e regulamentos
administrativos, de eleger livremente seus
representantes, de organizar a gestao e a atividade
dos mesmos e de formular seu programa de acao.

2. As autoridades publicas deverao abster-se de
gualquer intervencao que possa limitar esse direito ou

entravar o seu exercicio legal.



Quem dirige representa, mas nem sempre que
representa dirige.

Logo, sao titulares das garantias constitucionais:
 todos os diretores previstos no estatuto da entidade;
* membros do conselho fiscal;

* Delegados;

* 0S suplentes.

E 0 suporte da garantia de emprego € o inc. | do art. 7°
da CF, que alberga principio da continuidade da relacao

de emprego.



Art. 7°, I

Protecao a relacao de emprego contra despedida
arbitraria ou sj causa, nos termos da LC, que prevera
indenizacao compensatoria, dentre outros direitos.

E este € o gancho constitucional onde se
dependuram todas as formas de protecao do emprego.

A regra € da continuidade; a rescisao € excecao.

Ver os desdobramentos desse principio.




ESTABILIDADES



No entanto, € lastimavel que ja faz mais de 30 anos da
eleicao do Tancredo Neves e ainda hoje os Tribunais
prosseguem com ancilosados precedentes de raizes
ditatoriais/64;

ainda nao fizeram a leitura progressista que a CF/88
epigrafa no seu Preambulo e no art. 7°.

Portanto, esse ponto deve ser objeto de luta
concentrada de todas as entidades sindicais de todos
0S hiveis, por todos os meios legais: administrativos,

judiciais, legais, movimentos sociais etc.



Os obstaculos nao devem ser vistos como
empecilhos, mas como estimulos para a luta

E os obstaculos apontados suscitam um
planejamento de combate e de acao, pois quem nao
sabe aonde vai, nao vai a lugar nenhum

O inimigo comum une as diversas correntes
trabalhistas

Alias, os obstaculos reais apontados devem
embasar mais um objeto de luta comum de todas as

representacoes sindicais.



Para esta luta, nesse novo tempo, a qualificacao
e o profissionalismo sao essenciais.

Nao ha mais no mundo lugar para aventura.

Até para ser lixeiro tem que estudar p concurso.

Da mesma forma que os dirigentes, 0s
advogados sindicais tém que se manter atualizado.

Os trabalhadores estao procurando advogados
particulares porque os do sindicato nao prestam uma

boa assisténcia juridica.

Advogar essas grandes teses requer elevada

atialificacan nroficecinnal



MESMO QUANDO TUDO PARECE PERDIDO...
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A Sumula n. 369, em 5 incisos, impoe limitacoes
gue nao correspondem ao programa constitucional
Interpreta a norma contra o principio fundamental
da liberdade de associacao e de trés principios
trabalhistas:
e da Protecao;
 daLib.Sind e
e da Autodeterminacao Coletiva.
As OJs 369 e 365 seguem 0 mesmo

(des)caminho.



A base da Sum. foi formatada na SBDI-1
na década de 1990, revelando o
pensamento dos seus membros de
entao (da ditadura), que se petrificou,
necrosando toda uma possibilidade de

evolucao dessa categoria de direitos.




Esses verbetes revelam um cuidado em reduzir um
direito que &, por natureza, expansivo: € tomado o texto
da lei e, da sua literalidade, se fez o corte cirurgico com
0 bisturi a laser (redutor), para extrair-lhe o minimo de

consequéncias positivas ao trabalhador
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Sumula n. 369 do TST, revisada em 2012:
EE assegurada estabilidade provisoria ao empregado
dirigente sindical, ainda que a comunicacao do registro
da candidatura ou da eleicao e da posse seja realizada
fora do prazo previsto no art. 543, § 5°, da CLI, desde
que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra
na vigéncia do contrato de trabalho.

Avancou, pois antes era assim: “E indispensavel a
comunicacao, pela entidade sindical, ao empregador, na

forma do § 5° do art. 543 da CLT". (Ex-OJ de 1994).



I - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela
CF/88. Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude
o art. 543, § 3° da CLT de sete dirigentes sindicais €
igual nimero de suplentes.

Mas, que significado atribuir ao textualizado no
inciso | do art. 8° da CF/887? Esse preceito dita que é
vedada a interferéncia do Estado na: a) organizacao e b)
na administracao da entidade sindical.

Ora, o art. 5°, XVIl e XVIIl, da CF, garante a

liberdade de associacao, sem interferéncia do Estado.



Por isso, as associacoes artisticas, o0s
condominios se organizam segundo a vontade da
assembleia geral.

E a associacao sindical, exatamente aquela a
guem a CF garante literalmente:

a) liberdade de organizacao e administracao e

b) veda a interferéncia do Estado,

Como justificar a validade de uma regra de

interferéncia estatal herdada da ditadura Vargas?



-~

E certo que o decreto 19.770/31
fixou o limite da diretoria entre 3 e 7
membros, mas também admitiu em

seu art. 1° que se formasse um

sindicato a partir de 30 associados.




Tudo nasceu do precedente do STF, nos autos do
RE n. 193.345-3, de relatoria do Min. Carlos Veloso, de
1992, certamente, em processo ajuizado antes CF/88,
pois seria um milagre digno de canonizar um pProcesso
que em 4 anos atravessou as 3 instancias trabalhistas e
ser julgado no STF.

Mas foi dito nesse julgamento que, mesmo apos a
CF/88, permanecia valido o art. 522 da CLT.

Dai para ca nao se refletiu mais sobre o tema,

simplesmente segue-se o infeliz precedente.



Ora, esse artigo inicia um capitulo todo
incompativel com os valores atuais, como fiscalizacao
das eleicoes pelo MT e pelo MPT, intervencao etc. SO o
522 sobrevive? Claro que nao.

Nessa época, o STF disse também que M| nao se
prestava para suprir omissao do legislador.

Os trabalhadores defendiam o aviso prévio
proporcional. Depois, sob outra composicao, o STF
passou a admiti-lo com os efeitos que a Constituicao Ihe

confere.



Assim, por certo, em revisitacao do tema ao STF,
devidamente colocada a questao, a liberdade sindical
triunfara.

Até porque, os art. 522 a 528 da CLT tratam da
intervencao do governo na organizacao sindical
(diretoria, monitoracao das eleicoes e intervencao).

Por outro lado, nem existe mais de fato esse
modelito de trés a sete membros, ou ele nao cabe mais
no corpo atual, senao por uma férrea camisa de forca,

sem coeréncia constitucional.



A lei poderia regulamentar a matéria,
compatibilizando-a com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade e com as CITs.

Alias, cabe a empresa alegar e provar a falta de
proporcionalidade do numero de dirigentes sindicais.

Decerto, o Brasil nao ratificou a CIT 87, porém o

art. 8° da CF/88 adotou o principio da autonomia

sindica ali preconizada, ao vedar a interferéncia do
governo hna organizacao e administracao das

associacoes sindicais.



Nessa linha progressista, o art. 5° da CIT 151.:

1. As organizacoes de trabalhadores da
Administracao Publica devem usufruir de completa
independéncia das autoridades publicas.

2. As organizacoes de trabalhadores da
Administracao Publica devem usufruir de uma protecao
adequada contra todos os atos de ingeréncia das
autoridades publicas em sua formacao, funcionamento
e administracao.

Isto sao normas juridicas.



lll - O empregado de categoria diferenciada eleito
dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na
empresa atividade pertinente a categoria profissional
do sindicato para o qual foi eleito dirigente. (Ex-OJ 145
da SBDI-1, de 1998)

A um olhar miope, parece l6gico, pois a
estabilidade se destina a proteger a categoria mediante
a garantia contra despedida sem falta grave dos seus

dirigentes.



Mas sob um olhar critico, vé-se a fragilidade em
qgque € posto esse trabalhador, visto que os empresarios
nao toleram sindicalistas, valendo-se a todas as brechas
da lei para elimina-los de seus dominios.

De outra parte, o lider sindical tende a exercer sua
lideranca onde quer que esteja.

Por fim, o inciso VIl do art. 8° da CF e a lei nao
autorizam o corte que faz a Sumula.

A demissao desse lider sera, no minimo,

discriminatoria, o que podera ser alegado.



IV - Havendo extincao da atividade empresarial
no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha razao
para subsistir a estabilidade. (Ex-0J 86 da SBDI-1, de 1997)

Ora, a estabilidade constitucional vai da peticao
de candidatura até, se eleito o sindicalista, um ano
apos o término do mandato.

E uma garantia ampla, nao s6 do emprego, mas
também econbOmica, para que o dirigente tenha

condicao de sobrevivéncia no oficio da direcao ou

representacao sindical.



Nao ha outra condicionante na norma magna.

A Sumula transfere o risco da empresa (art. 2°,
CLT) para o empregado.

A extincao do estabelecimento nao deve interferir
na garantia, quanto ao mandato ja em curso, pg a
finalidade da lei é proteger a categoria, como na
estabilidade da gestante visa a proteger a crianca.

Ademais, o0 Onus da remuneracao de um dirigente

sindical compreende no risco da empresa.



V - O registro da candidatura do empregado a
cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, nao lhe assegura a
estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do
art. 543 da CLT. (Ex-OJ 35 da SBDI-1, de 1994).

E outra reducdo cerebrina do direito por quem
lhe devia garantir expansao, porque a lei nao o faz.

Qual o dispositivo legal que ampara essa
solucao?

O trabalhador poderia se candidatar de ma-fé,

S £ 1m N 'Flfl 1~ndrraryr A Anﬁr\AA:Aﬂr)



-

E outra inversao de valores. Falacia pueril, pq a
criatura nao urde eleicoes fora de sua época.

Se o candidato nao tem lideranca, nao se elege.
Entao o aviso prévio retoma 0 Seu curso e consuma a
ruptura.

Mas, se o candidato tiver lideranca, sera eleito,
entao o0 aviso prévio seria visto como ma-fé patronal.

Portanto, a demissao do lider sindical nhos 30
dias que antecede o pleito do sindicato &

discriminatoria, obstativa da aquisicao de um direito.



Destarte, o aviso, mesmo indenizado, integra o
tempo de servigo para todos os efeitos legais, cf. art.
487, § 6°, da CLT, e nao muda a natureza do contrato
rescindendo, o qual a mantém até o ultimo dia.

Todavia, ninguém cogita que, na verdade, o
empregador € bem informado e ja conhece de
antemao as liderancas atuantes e potenciais, bem
como a data das eleicoes da categoria, € por iSso
antecipa-lnes as demissoes para abortar a

consolidacao ou o nascimento da lideranca sindical.



Entre os dois institutos, do aviso prévio e da
estabilidade, esse infeliz verbete prioriza o mais pobre,
configurando odiosa inversao de valores.

No tempo da estabilidade por tempo de servico, 0
TST criou a figura da “despedida obstativa”, quando
esta ocorria no 9° ano.

Seria 0 caso de considerar esse aviso obstativo

da estabilidade sindical?




0J n. 369 da SbDI-I: O delegado sindical nao é
beneficiario da estabilidade proviséria prevista no art.
8°, VI, da CF/1988.

Vejam a coincidéncia de numero com a Sumula
369. Maldicao cabalistica.

Acontece que o delegado sindical atual é eleito e
nao mais indicado, para exercer cargo de
representacao da categoria em determinada area
territorial.

E inconstitucional e injusto o verbete.



A OJ n. 365 da SbDI-I :

Membro de conselho fiscal de sindicato nao tem
direito a estabilidade prevista no art. 543, § 3°, da CLT
e 89, VI, da CF/88, porquanto nao representa ou atua
na defesa de direito da categoria respectiva.

Ora, a chapa sindical € um todo, para todos os
cargos que compoem a diretoria.

Nao existe eleicao separada para o conselho

fiscal. Assim € na OAB, na Paroquia, no clube social.



-

E mais uma intervencao cirargica para reduzir o
qgue ja € tao pouco.
Se uma assembleia geral de CNI tivesse discutido

para se posicionar sobre a matéria antes dos citados

verbetes, nao teria ousado tanto.




INQUERITO JUDICIAL PARA APURAGAO DE FALTA GRAVE

O empregado portador de estabilidade sindical s6
pode ser despedido em caso de falta grave.

E a falta grave requer apuracao por |JPAde falta
grave.

Falta grave difere de justa causa de desp.
arbitraria, do motivo e da motivacao.
* A Jcausa autoriza o empregador a despedir

empregado nao estavel sem indenizacoes - art. 482



Falta grave autoriza o empregador a despedir
empregado estavel sem indenizacoes - art. 492
Arbitraria € a despedida nao fundada em motivo
técnico, economico, disciplinar ou financeiro - art.
165

Motivo - que autoriza despedir ndo estavel com
indenizacoes, porque por rompimento da fiducia.
Motivacao € o requisito essencial para despedida de

empregados publicos e equivalentes.



Procedimentos do ing. Judicial p. a. de falta grave:
Trata-se de um processo bastante melindroso, tenso.

Da direito a cada parte apresentar até 6
testemunhas.

O juiz podera conceder tutela provisoria
antecipatoria de reintegracao

Por sua vez, nao se aplica a regra segundo a qual
0 juiz podera converter a reintegracao em indenizacao
em dobro quando considerar desaconselhavel a

reintegracao.



A manutencao do emprego é fundamental para
a lideranca sindical.

Da mesma forma, caso a sentenca seja pela
improcedéncia da reintegracao, podera ser formulado

o pedido de tutela provisoria ao relator do recurso

ordinario.




TUDO ISSO ESTA ANCORADO NO PRINCIPIO DA
AUTODETERMINACAO COLETIVA

Este principio adjudica os seguintes desdobramentos:
1) o sindicato representa toda a categoria e nao apenas
0S associados;

2) autonomia para negociacgao coletiva;

3) obrigatoriedade das normas produzidas nas
negociacoes coletivas;

4) a greve nao implica descumprimento, pelo

empregado, do contrato individual,



5) ob. de empregado e empregador adicionarem ao
cont. individual as conquistas coletivas — substituicao
automatica das clausulas contratuais;
©) subst proc. da categoria pelo sind. - art. 8° lll, CF;
7) liberdade de criacao e extincao de sindicatos, sem
interferéncia do governo;
8) protecao do dirigente sindical - arts. 8° VIII, CF e
543, CLT.

Por fim, utilizar o argumento de despedida

discriminatoria.



No medo, as pessoas pensam com as pernas.

Para se dar bem nas situacoes de perigo, o

sujeito deve manter a cabeca fria e as pernas ligeiras.










REFORMA TRABALHISTA - Principais pontos do projeto
Férias - poderao ser parceladas em 3 vezes no ano;
Horas extras - permitidas até 2/dia, mediante acordo,
do trabalhador com o empregador;

Contribuicao sindical - hoje obrigatoria, passa a ser
opcional. E pode excluir sem emenda ao art. 8° IV, CF?
Banco de horas - Patroes e empregados podem
negociar criacao de banco de horas;

Multa por auséncia de registro - R$ 3 mil por

trabalhador nao registrado; micro e pequenas R$ 800.

F o domeéectica fica comnecta na l C 1517



Home office - O trabalho em casa tera regras
especificas, como reembolso por despesas do
empregado. E nao ja esta no art. 6°, CLT?

Ma-fé - Juizes poderao dar multa a quem agir com ma-
fé em processos trabalhistas. E ja nao se aplica o CPC?
Trabalho intermitente ou por hora

Intervalo para refeicao

Jornada de 12/36

Direitos da gestante - insalubridade etc.

Registro de ponto



Prorrogacao de jornada; a) geral; b) insalubre
Terceirizagcao - estende direitos a eles

Hora in itinere - que é abolida. Vejo com reserva.
Trabalho a tempo parcial - mais extenso

Trabalhador autébnomo - quem contratar nessa
condicao nao sera empregado

Danos extrapatrimoniais: a) ao empregado; b) a
empresa. Transposicao do Ccivil.

Restricdo a edicdo de sumulas pelo TST, que,

logicamente, se estende aos Regionais.



Negociado sobre o legislado:

* Jornada de trabalho, nos limites constitucionais;

* Banco de horas;

e |ntervalo intrajornada, respeitado o minimo de 30
min para jornadas > 6h. Vamos importar a maquina
do Charlie Chaplin, de alimentar trabalhador.

* Adesao ao Programa Seguro-Emprego. Nao entendi.

* Plano de CS e fungoes. Para tangenciar a Sum. 51.

* Regulamento empresarial. l[dem.






Representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

"Teletrabalho”, ou home office

Trabalho intermitente ou por hora;

Remuneragao por produtividade, incluidas as
gorjetas e remuneracao por desempenho individual.

De certa forma € justa, porque premia quem mais

produz, sem excluir os de menor desempenho.




Registro de jornada de trabalho. Acho uma boa,
porque O sistema oficial & estressante e nem
sempre atende as realidades profissionais;

Troca do dia de feriado. Também acho positivo.
Enquadramento do grau de insalubridade. Isso nao
pode, porque o fato € que dita a norma e nao a
vontade das partes.

Prorrogacao de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia do MTE. O que nao impede de a

fiscalizacao averiguar cada caso.



Isto ndo sera positivo para as empresas, pgq O

adoecimento e o0 acidente de trabalho que dai advierem

serao de responsabilidade da empresa;

Prémios de incentivo em bens ou servicos. Nao vejo
mal nisso, pois até o salario pode ser em utilidade!

Participacao nos lucros ou resultados da empresa.

Ja é assim.







"Esta vida, assim como tu vives agora e como a
viveste, teras de vivé-la ainda uma vez e ainda
inumeras vezes: e nao havera nela nada de novo, cada
dor e cada prazer e cada pensamento e suspiro e tudo
0 que ha de indivisivelmente pequeno e de grande em
tua vida ha de te retornar, e tudo na mesma ordem e
sequéncia - e do mesmo modo esta aranha e este luar
entre as arvores, e do mesmo modo este instante.

A eterna ampulheta da existéncia sera sempre

virada outra vez, e tu com ela, poeirinha da poeiral!”.






INSTALA-SE NO PLANALTO CENTRAL O GABINETE DO
BARAO DE COTEGIPE

A Princesa Isabel teve que dissolver o Gabinete
por ele conduzido para poder assinar a Lei Aurea.

Foi 0 unico senador do Império a votar

contrariamente & aprovacao da Lei Aurea e, ao

cumprimentar a princesa Isabel logo apds a assinatura



https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_%C3%81urea
https://pt.wikipedia.org/wiki/Princesa_Isabel
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ra%C3%A7a
https://pt.wikipedia.org/wiki/Trono




Parodiando Guimaraes Rosa, o Direito
do Trabalho que eu te ia mostrar e que,
também, tdo ansiosamente buscava, ndo o
vejo mais.

Contudo, nao desanimemos, esperemos
gue ele venha vindo no sangue das geracoes
remidas.

Pois todos os suplicios, todas as agonias,
todas as Ilutas, todas as agruras sao
manifestacoes amorfas da liberdade




E toda vez que um ser humano
estiver em suplicio em qualquer
canto da terra toda a
humanidade estara em causa.




