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ESTATUTO DA CENTRAL DOS SINDICATOS BRASILEIROS — CSB
TITULO |
DA DENOMINACAO, DOS FINS E DA SEDE.

Art. 1°- A CENTRAL DOS SINDICATOS BRASILEIROS — CSB, é uma associacdo Civil de
direito privado, sem fins lucrativos e de duragéo por prazo indeterminado, constituida como
Central Sindical na forma da Lei 11.648, de 31 de marco de 2008, com sede e foro na
cidade de Brasilia, DF, situada na SCS, Quadra 07, Bloco A, 100, salas 1113 e 1115, Asa
Sul, CEP - 70307-902, com as seguintes caracteristicas:

I. A CENTRAL DOS SINDICATOS BRASILEIROS - CSB, é uma entidade de grau
maximo de representagdo sindical, unitaria, democratica e classista, regida pelo
presente  Estatuto e tem por finalidade precipua a organizagdo, coordenacio e
representacao das suas entidades filiadas e por objetivo a defesa dos direitos e interesses
sindicais, sociais e politicos das entidades sindicais e associagdes profissionais a ela
filiadas, de trabalhadores, de profissionais liberais, de trabalhadores auténomos, de
trabalhadores diferenciados e de trabalhadores em geral, publicos e privados, urbanos e
rurais, ativos, inativos, aposentados e pensionistas, congregando-os de modo a desenvolver
acao unitaria e coordenadamente, de forma comprometida com o bem comum; bem como
a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos da classe trabalhadora e a
promog¢ao da justica e da paz social no Brasil;

ll. Para fins legais e administrativos a CSB tem ambito nacional e constitui-se enquanto

uma unica pessoa juridica;

[ll. As Instancias Estaduais e do Distrito Federal, doravante denominadas simplesmente |
como Instancias Estaduais, constituem-se como unidades que funcionardo como \Q‘\‘\\ :
Seccionais da CSB, em tudo se subordinando ao presente Estatuto, ndo gozando de
personalidade juridica propria.

Art. 2° - As entidades sindicais filiadas a CSB, gozam de autonomia propria em relacéo

aos atos de sua competéncia interna, respeitado o disposto neste Estatuto, na Constituicdo

Federal e na legislacao em vigor.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES.
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS.

Art. 3°. — Sao principios basicos da Central dos Sindicatos Brasileiros — CSB:

| — Defender a soberania nacional, os direitos e garantias individuais elencados na
Constituicao Federal;

Il — Lutar e zelar pela consolidagdo do Estado de Direito com democracia, liberdade,
participagéo isonémica, justica social, moralidade e da ordem;

[ll — Defender sempre e zelar pelo aperfeicoamento da estrutura sindical brasileira, com
base no regime da unicidade sindical, nos termos do Artigo 8°, da Constituicdo Federal;
IV — Manter e zelar pelo sistema de representacao por categoria profissional, inclusive de
profissionais liberais auténomos, de trabalhadores diferenciados e de trabalhadores em
geral, publicos e privados, urbanos e rurais;

V — Manter e zelar pelo custeio universal por contribuicdo sindical compulséria, na
Constituicdo Federal, independentemente das contribuicdes das respectivas categorias,
estabelecidas em lei e nas respectivas assembleias gerais;

VI — Manutengdo e desenvolvimento das prerrogativas dos Sindicatos, Federacdes,
Confederagdes e Centrais Sindicais;

VIl — Manter e zelar pela procura e implementagdo de instrumentos e meios, objetivando a
igualdade social no pais, através de um modelo de desenvolvimento econémico, politico e
social capaz de combater a pobreza, corrigir as desigualdades e melhorar as condicdes de
vida da populacéo brasileira, notadamente dos trabalhadores;

VIl - Desenvolver politicas promotoras da igualdade de oportunidades para todos, seja no

ambiente de trabalho, na atividade sindical e nos demais aspectos da vida social,
combatendo todas as formas de discriminagéo ou preconceito, especialmente aquelas de
origem racial e étnica, de nacionalidade, de género, de idade, de incapacidade fisica, de
opcao sexual, religiosa, filoséfica ou politico-partidaria e/ou qualquer outro tipo de exclusio
social;

IX — Implementar instrumentos que garantam o direito dos trabalhadores excluidos da

economia formal, a assisténcia, moradia digna, seguridade social e politicas de empr;
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renda, e a sua representacdo social e politica, a partir de politicas de incluséo,
democraticamente articuladas;

X — Lutar contra a ingeréncia ou interveniéncia do Estado nas atividades de natureza
sindical e trabalhista dos sindicatos e respectiva estrutura de representacdo de nivel
superior;

XI — Defender uma seguridade social, com assisténcia e amparo aos excluidos do mercado
de trabalho;

Xl — Defender uma saude publica, articulada e integrada racionalmente, com instrumentos
de controle da sociedade, em diversos niveis de implementacao;

XIII — Defender e manter as reivindicagdes basicas dos segmentos sociais excluidos, com
vistas a insercdo social, mediante programas de erradicagdo das formas indignas de
trabalho;

XIV — Incentivar e promover permanentemente atividades na area da educacdo, saude,
previdéncia social cultura, esportes e lazer, inclusive através da formacao profissional de
seus representados, pela propria CSB ou mediante convénios ou parcerias, com 0s
governos municipais, estaduais ou federais; bem como com a iniciativa privada;

XV — Pugnar por uma justa distribuicdo de renda na sociedade brasileira;

XVI — Lutar para que os trabalhadores tenham representacdo em todas as comissdes ou
conselhos que possam definir sobre seus direitos e prerrogativas;

XVII — Lutar por uma politica que permita a total participacdo dos trabalhadores, mulheres,
idosos, adolescentes e portadores de necessidades especiais, em todas as entidades que
tenham por objetivo deliberar sobre assuntos de seus interesses;

XVIII — Desenvolver e incentivar politica integrada e permanente de sindicalizagao;

XIX — Propor, acompanhar e manifestar-se sobre a edicdo de leis de interesse dos
trabalhadores e da sociedade em geral;

XX — Pugnar, acompanhar e defender politicas que combatam o trabalho da crianga e a
prostituicao infantil;

XXI — Lutar por uma politica nacional de seguranca publica;

XXII — Pugnar pela implantagéo da politica nacional de habitacéo capaz de reduzir o déficit
habitacional, oferecendo moradia digna aos trabalhadores;

XXIII — Lutar, por todos os meios legais, pela implementagcao de uma politica naciopal p

o salario e arenda;
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XXIV — Nas éareas de interesse e de representatividade da CSB, poderdo ser firmados
convénios e/ou parcerias com 0os governos municipais, estaduais ou federais, bem como
com a iniciativa privada;

XXV — Desenvolver e incentivar politicas de inclusdo no mercado de trabalho dos
trabalhadores profissionais liberais, rurais, autbnomos e diferenciados e dos trabalhadores

em geral.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES.

Art. 4°. — S3o finalidades da Central dos Sindicatos Brasileiros — CSB:

| — Representar e defender no Brasil e no exterior, os interesses dos trabalhadores e das
entidades sindicais filiadas, perante os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, o
Ministério Publico e o setor privado;

Il — Elaborar e colocar em pratica programa de acédo que possa atender as necessidades
e anseios dos trabalhadores e das entidades sindicais filiadas, sempre levado em conta a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, a solidariedade social e a liberdade;

[Il — Lutar por empregos decentes, melhores salarios, melhor remuneracgao, por condi¢des
de trabalho que sejam cada vez mais humanas, mais dignas; pelo progresso de toda a
sociedade, pela paz, a liberdade, a autodeterminacdo de todos os trabalhadores,
especialmente, nas profissdes representadas pelas organizacdes sindicais filiadas;

IV — Promover o bom entendimento entre as entidades sindicais, garantindo-lhes a
autonomia, o dialogo, a atuagao, livres de interferéncia governamental;

V — Assistir as entidades sindicais filiadas;

VI — Promover a formacao profissional e sindical dos trabalhadores das entidades filiadas ’

seja em escolas da propria CSB ou mediante convénios e/ou parcerias, visando ao ||

\
L\

permanente resgate da cidadania;

VII — Divulgar o movimento sindical, visando maior adesao dos trabalhadores as entidades

de classe;

VIII — Promover e participar de movimentos, juntamente com outras entidades sir}dr'ais,

conquistando melhores condi¢cdes de vida e de trabalho, para todos os trabalhagdorgs)

brasileiros;
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IX —Zelar pela manutenc&o e funcionamento do sistema confederativo brasileiro, composto
por sindicatos, federagdes, confederacbes e centrais sindicais;

X — Desenvolver politica de defesa da liberdade e autonomia sindical, praticando
sindicalismo classista e independente, democratico e isento de intervencbes politico-
partidarias;

Xl — Apoiar uma politica de Reforma Agraria e Agricola justa, com habitagdo digna, saude,
educagao, apoio técnico e financiamento publico, dando protagonismo ao homem do
campo, evitando a desvalorizacdo do trabalhador rural, dando-lhe capacitacdo e
qualificagao profissional;

Xll — Desenvolver programas de apoio a cultura nacional que possam defender a
manutencgdo do patriménio histérico e cultural, apoiando a diversidade das manifestacdes
artisticas;

Xl — Participar do movimento sindical mundial, na defesa dos interesses da classe
trabalhadora, inclusive por meio de uma articulagdo com organizagées internacionais;
XIV — Pugnar pela constituicdo e manutencdo de organismos destinados a pesquisa,
formacéo sindical, qualificagdo e capacitagdo profissional, conforme os objetivos e
interesses da CSB,;

XV - Propor acao civil publica, acdo direta de inconstitucionalidade e mandado de
seguranga, inclusive o coletivo, habeas-data, mandado de injungdo e ingressar como
“amicus curiae”,

XVI - Propor ag&o popular que vise anular ato lesivo ao patriménio publico;

XVII - Propor acéo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio ambiente,
a bens e direitos de valor artistico, historico, turistico e paisagistico;

XVIII - Propor agdes que visem o aprimoramento do direito individual e coletivo do trabalho
e do direito sindical;

XIX - Propor agdes de cumprimento das normas internacionais do trabalho; orientar

juridicamente as entidades filiadas;

XX - Manter escolas de formacao sindical e de qualificagao profissional;
XXI - Contratar consultorias para implantar e desenvolver projetos culturais, marketing

cultural, comunicacido, esportivos e similares, audiovisuais, para a consecug¢ao dos

objetivos da entidade
XXII - Criar, implementar e desenvolver programas sindicais, sociais, educa?ééis, de
qualificacdo profissional e intermediagado de mao de obra, culturais, Ws,

N
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habitacionais e politico-institucionais em todo o territério nacional podendo firmar convénios
com organismos dos governos federal, estadual ou municipal, entidades privadas e
instituigdes nacionais e internacionais, buscando atingir os objetivos a que a CENTRAL
DOS SINDICATOS BRASILEIROS - CSB se propée.

TITULO Il
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
ADMINISTRATIVOS DA CSB.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS.

Art. 5°. - S&o 6rgaos hierarquicos da CSB:
| - Congresso Nacional;

Il — Direcdo Nacional;

[ll — Executiva Nacional;

IV — Instancias Estaduais.
SECAO | - DO CONGRESSO:

Art. 6°. - O Congresso Nacional é o érgao deliberativo maximo da CSB e se reunira
ordinariamente de cinco em cinco anos, podendo ser convocado extraordinariamente, pela
Direcao Nacional ou pela Executiva Nacional, em todo caso, por maioria simples de votos
dessas instancias deliberativas, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos seus associados, sempre N
através do presidente da entidade, por Edital publicado no Diério Oficial da Unigo com, no || x%
minimo, 30(trinta) dias de antecedéncia, podendo deliberar sobre qualquer assunto de @ !
interesse dos trabalhadores e, privativamente, sobre alteragdo do Estatuto e eleicdo da
Direcao Nacional, Executiva Nacional e Conselho Fiscal e, de forma definitiva, sobre
exclusdo de associado e destituicdo de membro dos 6rgaos administrativos, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo 1°. O Congresso Nacional deliberara, em geral, por maioria simples de[o dos 1/

presentes e, para deliberar sobre mudanca de Estatuto e destituicdo de me/argde orgao
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administrativo, sera necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes no
Congresso e, no caso de destituicdo de associado, de maioria absoluta dos presentes
ao Congresso, que devera ser especialmente convocado para esse fim, nao
podendo deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
Paragrafo 2°. O Congresso Nacional é a instancia que estabelece os principios, define as
politicas, as diretrizes gerais da CSB e a reforma do presente Estatuto.

Art. 7°. - Poderao participar do Congresso Nacional da CSB:

| - As entidades sindicais filiadas @ CSB com registro sindical ativo, de qualquer instancia,
com direito a voz e voto, representadas através de delegados, em conformidade com o
Regimento Interno, elaborado e aprovado pela Executiva Nacional.

Il — Sdo Delegados Natos os membros da Executiva Nacional e do Conselho Fiscal.

Art. 8°. - O Congresso Nacional elegera e dara posse, por maioria simples de voto, a
Direcdo Nacional, a Executiva Nacional e o Conselho Fiscal da CSB, para um mandato de

5 (cinco) anos, permitida a reeleicao.
SECAO Il - DA DIRECAO NACIONAL:

Art. 9°. - A Direcdo Nacional € ¢6rgao deliberativo com natureza de assembleia,
hierarquicamente, abaixo do Congresso Nacional e acima da Executiva Nacional, sera
composto de até 100 (cem) membros, sem cargo especifico, e, ainda, mais os membros
da Executiva Nacional, compondo um érgdo colegiado e sera eleito na instancia do
Congresso, conjuntamente com a Executiva Nacional, numa mesma chapa, sendo seu

presidente o Presidente da Executiva Nacional.

quando necessario, podendo tratar de qualquer assunto de interesse dos trabalhadores e
da entidade.

Art. 10. - A Diregdo Nacional serd convocada pelo presidente da Executiva Nacional, &\&\Y/

Paragrafo Unico — As decisdes das reunides da Direcao Nacional deverao ser tomadas por

maioria de votos e com a presenga de mais de um terco de seus membros.

SECAO Il - DA EXECUTIVA NACIONAL: /0
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Art. 11. - A Executiva Nacional é constituida pelos seguintes cargos:
| — Eleitos pelo Congresso Nacional:

Presidente Nacional;

Até 50 Vice-Presidentes;

Secretario-Geral;

1° Secretario-Geral;

2° Secretario-Geral;

Secretario de Financas;

1° Secretario de Financas;

2° Secretario de Financas;

Secretario de Relagdes Internacionais;

1° Secretario Relagdes Internacionais;

2° Secretario Relagbes Internacionais;

Secretario de Organizagao e Mobilizagao;

1° Secretario de Organizagao e Mobilizago;

2° Secretario de Organizagao e Mobilizacao;

Secretario Formacéo Sindical;

1° Secretario de Formacao Sindical;

2° Secretario de Formacao Sindical;

Secretario dos Servidores Publicos;

1° Secretario dos Servidores Publicos;

2° Secretario dos Servidores Publicos;

Secretario dos Profissionais Liberais;

1° Secretario dos Profissionais Liberais;

2° Secretario dos Profissionais Liberais;

Secretaria da Mulher Trabalhadora;

12 Secretaria da Mulher Trabalhadora; DA
22 Secretaria da Mulher Trabalhadora; /J (%
Secretario de Saude;

1° Secretario de Saude;

2° Secretario de Saude; j /w
Secretario de Saude do trabalhador; »

1° Secretério de Saude do trabalhador;
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2° Secretario de Saude do trabalhador:

Secretario de Seguranca no trabalho:

1° Secretario de Seguranca no trabalho:

2° Secretério de Seguranca no trabalho:

Secretario dos Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias;

1° Secretario dos Trabalhadores na Movimentagéo de Mercadorias:
2° Secretario dos Trabalhadores na Movimentaco de Mercadorias:
Secretario dos Trabalhadores Rurais;

1° Secretario dos Trabalhadores Rurais;

2° Secretério dos Trabalhadores Rurais;

Secretario dos Trabalhadores na Agricultura Familiar;

1° Secretario dos Trabalhadores na Agricultura Familiar;
2° Secretario dos Trabalhadores na Agricultura Familiar;
Secretario dos Trabalhadores na Pesca;

1° Secretario dos Trabalhadores na Pesca:;
2° Secretario dos Trabalhadores na Pesca:
Secretario da Juventude Trabalhadora;

1° Secretario da Juventude Trabalhadora;
2° Secretario da Juventude Trabalhadora:
Secretario da Igualdade Racial;

1° Secretario da Igualdade Racial;

2° Secretario da Igualdade Racial:
Secretario do Meio Ambiente;

1° Secretario do Meio Ambiente;

2° Secretario do Meio Ambiente;

Secretario dos Trabalhadores nos Transportes;

1° Secretario dos Trabalhadores nos Transportes;

2° Secretario dos Trabalhadores nos Transportes;

Secretario dos Trabalhadores Autdnomos:

1° Secretario dos Trabalhadores Auténomos; o @
2° Secretario dos Trabalhadores Autdnomos:

Secretario da Cultura;

1° Secretério da Cultura;
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2° Secretario da Cultura;

Il - S&o membros natos na Executiva Nacional o Presidente do Sindicato Nacional dos
Aposentados do Brasil, o Presidente do MAST, os Presidentes das Instancias Estaduais e
o Presidente de Honra da Central.

Paragrafo 1°. Na hipétese de licenciamento superior a 30 (trinta) dias, destituicao,
falecimento, renuncia ou perda de mandato de membro da Executiva Nacional, podera
haver remanejamento de cargos entre os eleitos, exceto no caso do cargo de presidente
que sera remanejado entre os vices presidentes. Em ambos os casos o remanejamento
devera constar da ordem do dia de reunido da Executiva Nacional.

Paragrafo 2°. Atendendo a necessidade e a oportunidade, serdo criadas Secretaria
Nacionais.

Art. 12. - Compete a Executiva Nacional:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes do Congresso e da Direcéo
Nacional;

Il — Organizar os Congressos e as reuniées da Direcio Nacional:

Il - Dirigir e administrar a CSB;

IV - Gerir e aplicar seu patriménio;

V - Representar a CSB e os trabalhadores brasileiros perante as autoridades
administrativas e judiciarias, junto a qualquer pessoa fisica ou juridica;

VI - Indicar os representantes nos 6rgaos colegiados e de representacao oficial;

VII — Coordenar as iniciativas relacionadas a elaborag&o e definicdo da politica sindical da
CSB;

VIIl — Promover o debate sobre a legislagio trabalhista sindical e sugerir medidas para o
aperfeicoamento da estrutura sindical brasileira;

IX - Elaborar os Regimentos Internos dos Congressos, das reuniées da Dire¢cdo Nacional
e da propria Executiva Nacional, subordinados a este estatuto;

X - Elaborar os regimentos de prestagdo e execugdo de servicos internos, de natureza

técnica, social e assistencial necessarios, subordinados a este estatuto;
X — Deliberar e executar, com exclusividade, a politica e as atividades internacionais da

Central bem como, deliberar sobre a filiagdo da CSB as organizagdes internacionais de

trabalhadores;

Xl - Organizar a contabilidade, a proposta orcamentaria, receitas e d {Desas, e as /f) |

propostas de aplicagéo dos recursos financeiros do seu patriménio;
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XIlI - Reunir-se, quando se fizer necessario, mediante convocacao do presidente;

XIV - Intervir, aprovar ou ndo, a constituicdo das Instancias Estaduais e das Secretarias
Nacionais;

XV — A Executiva Nacional indicard uma Comissdo Operativa composta por até 19
(dezenove) dirigentes, dentre eles, obrigatoriamente, o Presidente, o Secretario-Geral e o
Secretario de Finangas, com a atribuico de discutir e adotar medidas visando encaminhar
as deliberagbes da Executiva Nacional entre as suas reunides.

Art. 13. — Mediante analise e deliberagéo da Diretoria Executiva, poderdo compor a Direcdo
Nacional e Vice-Presidéncias, novos membros que seréo indicados pelo Presidente da
Executiva Nacional, sendo preenchidos os cargos por representantes de entidades
sindicais filiadas a CSB.

Art. 14. — O quérum para a realizagdo da reunido da Executiva Nacional é o da maioria
simples dos seus membros, em primeira convocagdo, e 1/2 hora apés, em segunda
convocagao, com qualquer nimero de presentes e suas deliberagbes serdo tomadas por
maioria simples dos presentes.

Art. 15. - Compete ao Presidente, além de outras atribuicdes legais e estatutarias:

I - Convocar, coordenar e presidir o Congresso Nacional e presidir sua mesa diretora, as
reuniées da Direcdo Nacional e da Executiva Nacional;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes dos demais érgaos da CSB;

[ll - Representar a CSB, no Brasil ou fora dele, perante as autoridades administrativas,
legislativas e judiciarias, ou perante qualquer outra pessoa fisica ou juridica, podendo para
esse fim delegar poderes ou constituir procuradores ou prepostos:

IV - Coordenar a administragdo da CSB e supervisionar os servicos;

V- Organizar e administrar as finangas e o plano orcamentario da CSB;

VI - Ordenar as despesas de funcionamento da CSB;

VIl — Assinar, juntamente com o Secretario de Finangas, os cheques e demais documentos / {3/'\
relativos a movimentagdo de numerario, os balangos, balancetes e propostas ,«\\Q*\ﬂ'\
orcamentarias, suplementagao de verbas, ordens de pagamento, contratos, escrituras e | '
documentos de crédito ou débito da CSB, bem como a sua escrituracéo financeira;

VIII - Organizar o quadro de pessoal, admitir e demitir funcionarios e fixar seus s;!alérios;

IX - Assinar as atas das reunides e relatérios da Executiva e todos os demaﬁ/papéis da .

. - ~ ¢/
administracao; ﬁ
/ /

o
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X — Representar a CSB nacional e internacionalmente, e em reunibes institucionais, ou
delegar a representar;

XI - Organizar os relatérios dos principais acontecimentos administrativos e politico
sindicais e apresenta-los ao Congresso Nacional juntamente com o Balanco Geral do
Exercicio Financeiro;

Xl - Organizar e dirigir, podendo delegar tal fungdo, os setores de imprensa, de
comunicacéo, divulgagédo e propaganda e Departamentos Especificos da CSB, definidos
pela Executiva Nacional;

XIV — Convocar os Congressos da Instancias Estaduais em conjunto com o Presidente da
Seccional, exceto nos casos de intervencao na Instancia Estadual ou primeiro Congresso
Seccional, oportunidade em que a convocagio sera de competéncia exclusiva do
Presidente da Central.

Art. 16. - Compete aos Vice-presidentes:

| - Substituir o Presidente nos termos do disposto no Art. 11, paragrafo 1°;

Il — Cumprir as atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Presidente da Central e pela
Executiva Nacional;

Il - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuices.

Art. 17. - Compete ao Secretario-Geral:

| - Dirigir a secretaria geral;

Il - Preparar a correspondéncia e o expediente;

[l - Organizar e manter o cadastro das entidades filiadas, inclusive com as datas de
vencimentos dos mandatos das diretorias e das eleicdes sindicais:

IV - Organizar o arquivo da Central e manté-lo sob sua guarda;

V - Supervisionar e fiscalizar os servicos da secretaria;

VI - Secretariar as reuniées da Executiva Nacional, da Direcado Nacional e do Congresso;

L

VII - Lavrar e assinar as atas das reuniées da Executiva Nacional, da Direc&o Nacional e
do Congresso, conjuntamente com o presidente, que ficardo sob sua guarda e
responsabilidade;

VIII - Manter e desenvolver um arquivo histérico do movimento sindical e da CSB:

IX — Coordenar e supervisionar as atividades dos representantes da CSB nos féruns,
colegiados de érgao publicos e demais espagos de didlogo social; ) =

X — Designar e coordenar representantes da CSB para eventos estaduais e ffacionais en/'l@

consonancia com o Presidente da Central;
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Xl — Organizar e supervisionar equipe de apoio juridico da Central:

Xl - Excepcionalmente, quando do impedimento do presidente de que trata o Art. 11,
paragrafo Unico, convocar a reunido da Executiva Nacional:

XIII = Cumprir outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Presidente da CSB e pela
Executiva Nacional.

Art. 18. - Compete ao 1° Secretario:

| — Substituir o Secretéario-Geral em suas auséncias, licencas e impedimentos;

Il — Auxiliar o Secretario-Geral em outras atribuicdes que lhe forem atribuidas.

Art. 19. - Compete ao 2° Secretario:

| — Substituir o 1° Secretario em suas auséncias, licengas e impedimentos;

Il = Auxiliar o Secretario-Geral em outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas.

Art. 20. - Compete ao Secretario de Finangas:

| - Dirigir e supervisionar a Tesouraria;

Il - Manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade, conjuntamente com o
presidente, os valores da CSB;

[Il — Proceder depdsito em estabelecimento bancario dos valores recebidos:

IV - Assinar com o Presidente os cheques, efetuar os pagamentos e os recebimentos
autorizados;

V - Manter em dia, devidamente escriturado, o livro-caixa e a documentacéo propria da
Tesouraria;

VI - Elaborar balancetes mensais e um balango anual com o parecer do Conselho Fiscal
para apreciagao da Executiva nacional e aprovagédo da Dire¢cdo Nacional e do Congresso
da CSB;

VIl - Coordenar e administrar financeiramente os convénios de carater nacional ou
internacional;

VIII — Administrar e ter sob sua responsabilidade o patriménio da CSB, zelando pela sua
manutencao;

IX - Coordenar e orientar as Secretarias de Financas das Instancias Estaduais:

X - Guardar e manter atualizadas as certidées negativas de débitos da Unido, Estado e

Art. 21. - Compete ao 1° Secretario de Finangas auxiliar o Secretario de Finangas e,
substitui-lo em seus impedimentos ou vacancia; /

Municipio, bem como toda a documentagio de cadastro da entidade. O(
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Art. 22. - Compete ao 2° Secretario de Finangas auxiliar o Secretario de Financas e
substituir o 2° Secretario de Finangas em seus impedimentos ou vacancia.

Art. 23. - Compete ao Secretario de Relagbes Internacionais:

| — Coordenar as agdes e o relacionamento internacional CSB:

Il - Contribuir para a construgédo da linha internacional, garantir e implementar a linha da
politica internacional definidas em Congresso;

lIl - Estabelecer, coordenar e manter contato com todas as organizacdes sindicais de
trabalhadores no ambito internacional;

IV — Subsidiar as representagbes da CSB nas reunides oficiais da Organizacio
Internacional do Trabalho — OIT e nas demais missées internacionais:

V — Opinar quando da indicagéo de representantes da CSB em organismos internacionais,
congressos, seminarios e reuniées em outros paises;

VI - Manter e atualizar um arquivo histérico das relagdes sindicais mundiais, das centrais
sindicais da América Latina, e outros continentes e das organizacdes sindicais mundiais:
VIl - Estabelecer cooperagdo, solidariedade, troca de experiéncias, conhecimentos,
parcerias, convénios e acordos entre os organismos sindicais internacionais e de outros
paises e os organismos internacionais afins.

Art. 24. - Compete ao 1° Secretario:

| — Substituir o Secretario de Relagdes Internacionais em suas auséncias, licencas e
impedimentos;

Il — Auxiliar o Secretario de Relagdes Internacionais em outras atribuicées que Ihe forem
atribuidas.

Art. 25. - Compete ao 2° Secretario:

| — Substituir o 1° Secretario de Relagdes Internacionais em suas auséncias, licencas e

impedimentos;

atribuidas.
Art. 26. - Compete ao Secretario de Organizagéo e Mobilizagao:
| - Manter contato permanente com as Instancias Estaduais e entidades filiadas visando a

circulagao de informacgdes e orientagcdes necessarias ao desenvolvimento das atividades

< 5 F &'
da CSB em consonancia com a Secretaria Geral; /

/

Il — Apoiar, sob a coordenagéo do Secretario-Geral da CSB, as Instanci s’Estad%
organizacao de Congressos e outros eventos;

b
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Il — Coordenar as iniciativas visando a permanente ampliacdo do quadro de filiados da
CSB;

IV — Apoiar a organizagdo de mobilizagbes, manifestagdes, campanhas, eventos e
atividades das entidades filiadas;

V — Coordenar, em conjunto com o Secretario-Geral, o apoio as eleicdes de entidades
sindicais.

Art. 27. - Compete ao 1° Secretério de Organizagdo e Mobilizacao:

| — Substituir o Secretario de Organizagado e Mobilizagdo em suas auséncias, licencas e
impedimentos;

Il — Auxiliar o Secretario de Organizagao e Mobilizagdo em outras atribuicdes que lhe forem
atribuidas.

Art. 28. - Compete ao 2° Secretario:

| — Substituir o 1° Secretario de Organizagao e Mobilizacdo em suas auséncias, licencas e
impedimentos;

Il — Auxiliar o Secretério de Organizacdo e Mobilizagdo em outras atribuicdes que Ihe forem
atribuidas.

Art. 29. - Compete aos demais Secretarios Nacionais:

| - Elaborar plano de agéo e trabalho da respectiva Secretaria;

Il - Propor politicas concernentes a sua Secretaria para deliberagéo da Executiva Nacional;
Il - Participar das atividades correlatas no ambito sindical e social.

Art. 30. - Os Secretarios Nacionais deverdo apresentar propostas de Plano de Acgdo e
Trabalho a Executiva Nacional em até 90 (noventa) dias apds a posse.

Art. 31. Compete a todas Secretarias Nacionais:

| - Trabalhar em estreita colaboracio entre si;

Il - Manter a Executiva Nacional informada das suas atividades.

Art. 32. - Compete aos Primeiros e Segundos Secretarios auxiliar os respectivos titulares

em suas atribuicdes e substitui-los, pela ordem, em casos de auséncias, Ilcengas e,

impedimentos. 1
\ \

SECAO IV - DAS INSTANCIAS ESTADUAIS DA CSB:

Art. 33. - As Instancias Estaduais serdo denominadas CSB - CENTRAL DOS NDICATOS/%J/
BRASILEIROS, seguida pelo nome da Unidade Federativa da sua bas
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Art. 34. - A Instancia Estadual sera constituida em carater de Seccional da CSB Nacional
e sua constituicdo se dara em Congresso Seccional, com a participacdo de, no minimo, de
10 (dez) sindicatos regularmente filiados no Estado respectivo, devendo aprovar um
Regimento Interno que devera conter os principios e objetivos do presente Estatuto,
atribuicées da Seccional estadual, direitos e deveres dos associados, eleicdo e posse da
diretoria executiva seccional que, no minimo devera conter 7 (sete) membros efetivos e 7
(sete) membros suplentes.

Paragrafo unico. Os atos constitutivos da Instancia Estadual da CSB, ata do congresso
com os anexos da composigao e qualificacdo da diretoria executiva, Regimento Interno da
Seccional e demais documentos, deverdo ser encaminhados a Secretaria Geral da CSB
nacional a fim de serem aprovados, por ato de homologacao, pela Executiva Nacional, a
quem compete, inclusive, encaminhar a documentacgao para o respectivo registro.

Art. 35. - As Instancias Estaduais da CSB, através de suas Diretorias Executivas ficam
obrigadas, para efeito de validade do ato, assim como para homologagdo do mesmo pela
Executiva Nacional, enviar as atas dos Congressos ou de qualquer outra instancia
deliberativa que alterem a composicdo de sua direcdo a Secretaria Geral da Executiva
Nacional.

Art. 36. - Nos Estados onde nao for possivel preencher os critérios minimos de constituicao
da Secéo Estadual, sera permitida a formagdo de uma Comiss&o Provisoria da CSB
estadual, de no minimo, 5 (cinco) sindicatos que, em reunido, deliberardo pela formacéo
da comissdo proviséria, reproduzida em ata e assinada pelos respectivos que,
encaminhada para sua homologacdo pela Executiva Nacional, dependera, para seu
funcionamento, de sua aprovacéo.

Art. 37. - A eleicao dos delegados aos Congressos Seccionais obedecera aos mesmos
critérios para participagdo no Congresso Nacional, respeitando seu Ultimo regimento

interno aprovado em Congresso.

i
TiTULO IV QLT
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 38. - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés rﬁembros

4l

/

suplentes, eleitos no Congresso Nacional, conjuntamente com a Direcdo, Nacional, na~

mesma chapa, com igual mandato de 05 (cinco) anos. /
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Paragrafo unico - Presidira o Conselho Fiscal aquele que figurar em primeiro plano
na chapa eleita, que convocara as reunides, cabendo secretaria-lo aquele que o
seguir.

Art. 39. - A atuagao dos membros do Conselho Fiscal é adstrita & analise e fiscalizagao das
contas da Central;

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cargos de direcdo
na mesma instancia hierarquica para a qual foi eleito.

Art. 40. - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Analisar, fiscalizar e aprovar ou néo a aplicagéo dos recursos financeiros da Central,
bem como as receitas e despesas efetuadas, rubricando os papéis e documentos
apresentados pela Secretaria de Financas;

Il - Emitir pareceres sobre balancos e balancetes.

Art. 41. - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente em cada quadrimestre civil e
extraordinariamente, por convocagao da maioria de seus membros, do Presidente da CSB,
da maioria dos membros da Executiva Nacional ou por um minimo de 1/5 (um quinto) dos
filiados.

Paragrafo Unico — Por solicitagao do Presidente da Central, o Conselho reunir-se-a na data
designada para emitir parecer sobre investimentos, compra, venda, alienacéo, locaco ou
permuta de equipamentos, bens moveis, imdveis e servigos, bem como doacdo, alienacdo

ou permuta de bens inserviveis.

TiTULO V
DAS ENTIDADES ASSOCIADAS, DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO

E EXCLUSAO DAS ENTIDADES ASSOCIADAS E DOS DIREITOS E DEVERES DAS |
ENTIDADES ASSOCIADAS. U)@ k\
R
CAPITULO | V

DAS ENTIDADES ASSOCIADAS, DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO

E EXCLUSAO DAS ENTIDADES ASSOCIADAS.

Art. 42. - Podem ser associados da CSB todas as entidades sindicais de tra

3lhadores, de
qualquer grau, desde que concordem com os Principios, Objetivos e Estatuto da CSB. ;

S
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Art. 43. - A filiagado ao quadro associativo da CSB se da por meio de decisdo soberana da
entidade sindical, de acordo com seus préprios Estatutos, através de sua atualizacéo no
CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, do MTPS — Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social -, e seu envio e recebimento pela Executiva Nacional.

Paragrafo unico. A desfiliagdo da entidade podera ser realizada mediante requerimento

entregue a Secretaria Geral;

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ENTIDADES ASSOCIADAS.
SECAO |
DOS DIREITOS DAS ENTIDADES ASSOCIADAS:

Art. 44, - Sdo direitos das entidades sindicais associadas a CSB e em dia com suas
obrigacdes:

| - Indicar seus membros para se elegerem e serem eleitos para os 6rgios de direcéo da
entidade, dentro dos critérios estabelecidos neste estatuto e em seus regimentos, bem
como votar em todas as plenarias de acordo com o presente Estatuto;

Il - Opinar e tomar posicéo sobre todas as questdes colocadas em Congresso e Plenarias
ou qualquer forum de debates da CSB, de acordo com o presente Estatuto;

lll - Apresentar propostas, apontar irregularidades e impetrar recursos aos 6rgaos
superiores da CSB;

IV - Participar dos Congressos, das Plenarias, das comissdes, grupos de trabalho, dos
Departamentos da CSB, visando apresentar subsidios e contribuicbes as atividades da
CSB;

V - Usar da palavra e votar nas instancias deliberativas proprias, ter assegurado amplo
direito de defesa nas instancias superiores da CSB;

VI - Os associados poderao pedir sua demissdo do quadro associativo, protocolando oﬂc;o
junto a Secretaria Geral da CSB. (/J\ L\

SECAO II
DOS DEVERES DAS ENTIDADES ASSOCIADAS:
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I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - Acatar e colocar em pratica as decisées emanadas de seus érgaos deliberativos, como
o Congresso, a Diregdo Nacional e a Executiva Nacional:

Il - Manter-se em dia com as obrigagdes financeiras previstas no Art. 49° do presente
Estatuto.

SECAO Il
DAS SANCOES:

Art. 46. - As entidades associadas bem como todos os dirigentes da CSB que deixarem de
cumprir com suas obrigagdes estatutarias e as decisdes emanadas dos orgaos
deliberativos da CSB poderdo sofrer as sangdes abaixo descritas sendo que, a
competéncia para aplica-las, sera, nos casos de dirigentes componentes dos orgaos
deliberativos, pelos préprios érgdos de que fazem parte, sendo entidade associada, ou
Instancia estadual, pela Executiva Nacional da CSB:

| - Suspenséo por 90 (noventa) dias de seus direitos, ndo podendo mais participar das
reunides de seu respectivo 6rgédo deliberativo, nem representar a CSB em qualquer ato;

Il - Caso permaneca a infragdo praticada, a exclusdo do associado, ou a destituicdo do
dirigente da estrutura deliberativa da CSB. A exclus&o do associado ou do dirigente referido
sera sempre por justa causa, fundamentada e decidida por maioria absoluta dos presentes
ao orgdo colegiado a que estiver subordinado, com direito a um recurso, no prazo de
5(cinco) dias apos sua notificacao, a instancia superior.

Paragrafo Unico. Da decis&o proferida pela Executiva Nacional fica garantido o principio de
ampla defesa e do contraditério que sera submetido a avaliagio da Direcao Nacional.

Art. 47. - Nenhum associado sera impedido de exercer direito ou funcdo que Ihe foi

conferida legitimamente, a ndo ser nos casos e formas previstas no presente Estatuto.

Art. 48. - Os associados, bem como quaisquer de seus membros néo respondem pelas =

obrigacdes sociais da CSB.

TiTULO VI /)

DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO E DO PATRIMONIO DA CSB
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Art. 49. — Constituem as fontes de recurso e o patriménio da CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS - CSB:

I - Os recursos da Contribui¢do Sindical recolhidos a CSB, por forca do disposto no Artigo
5°da Lein°® 11.648, de 31 margo de 2008, que dispde sobre o reconhecimento formal das
Centrais Sindicais;

Il - Qutras contribui¢des fixadas pela Executiva Nacional:

Il - Os rendimentos decorrentes de investimentos, aplicacées e prestacao de servicos;

IV - As rendas provenientes de aluguéis de bens méveis e imoveis;

V - Os juros de titulos e depdsitos;

VI - Outras rendas provenientes de recursos ou verbas auferidas em convénios ou
patrocinios com organizagdes governamentais e nao-governamentais;

VIl - Os bens moéveis e imoéveis adquiridos e/ou doados a qualquer instancia da Central e
as rendas oriundas das suas exploragées;

VIII - As doacgdes e legados.

Paragrafo 1° - A Entidade Sindical filiada que ndo repasse automaticamente a Cota da
Contribuicdo Sindical contribuird com uma mensalidade a ser definida pela Executiva
Nacional.

Paragrafo 2° - A distribuicdo das receitas entre a CSB Nacional e as Instancias Estaduais
sera feita conforme deliberacdo da Executiva Nacional.

Paragrafo 3° — Todas as receitas e bens moveis e imoéveis de qualquer instancia da Central
deverdo ser contabilizadas e registradas em nome da CSB.

Art. 50. - As receitas descritas no Artigo anterior podero ser utilizadas na aquisicao de
bens moveis e imoveis, na ampliagdo e manutengio desses bens e no pagamento de ajuda
de custo e despesas para membros da Direcdo Nacional, Executiva Nacional e Conselho
Fiscal Nacional que estiverem no exercicio de representacio.

Paragrafo Unico: Os critérios para pagamento de ajuda de custo e reembolso de despesas
serdo propostos pelo Presidente da Central, ad referendum da Executiva Nacional.

Art. 51. - A CSB néo distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas e - 7\
investimentos ou participagdo no resultado; nenhum diretor ou qualquer membro dos [\X\ ZL
6rgdos da CSB podera receber parcela de seu patriménio, de seus investimentos ou de
suas rendas, a titulo de participacdo no resultado. 7 7)
Art. 52. - A alienacéo de qualquer bem imovel da Central podera ser feita c/ a aprovagé%/jf/

por 2/3 (dois tercos) da Executiva Nacional, com o parecer do ConselhoFiscal.
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TiITULO VI
DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS. DAS
ELEICOES, DAS DISPOSICOES GERAIS E DA DISSOLUCAO DA CSB.

Art. 53. - Este Estatuto podera ser alterado somente nos Congressos Nacionais da CSB,
através de proposta da Executiva Nacional, atendendo as disposicdes contidas nos
presentes estatutos sociais.

Art. 54. - O Congresso Nacional elegera e dara posse, por maioria simples de voto,
a Direcdo Nacional, a Executiva Nacional, aos Secretarios Nacionais, Secretarios
Nacionais Adjuntos e o Conselho Fiscal da CSB.

Art. 55. - A CSB deve se relacionar com todas as organizagées sindicais internacionais,
sendo que a decisdo de sua associagio serd tomada mediante aprovacdo do Congresso
ou pela Executiva Nacional que, ad referendum do préximo Congresso.

Art. 56. - A Diregdo Nacional podera dispor sobre unifo, fusdo ou incorporagdo de
entidades do mesmo grau.

Paragrafo unico. Em caso de unido, fusdo ou incorporagéo ou novos associados, a Direcao
Nacional poderd, por indicagdo do Presidente da central, propor a inclusdo de novos
membros na Dire¢do Nacional, com a finalidade de aproveitar as experiéncias sindicais e
conhecimento de outros segmentos e de novos associados.

Art. 57. - O mandato das Direcdes eleitas no Il Congresso da CSB, em fevereiro de 2016
sera, excepcionalmente, ampliado de cinco (5) anos, para cinco (5) anos e sete meses,
iniciando-se em 26 de fevereiro de 2016 e expirando-se em 30 de setembro de 2021, por
necessidade de adequacéo politico-administrativa.

Paragrafo primeiro - As Direges que vierem a ser eleitas a partir de 2021, tomardo posse
em 1° de outubro.

Paragrafo segundo - Serao nulas as eleigdes em desacordo com este estatuto e com
a legislagdo vigente, sendo anulaveis as eleigdes quando ocorrer qualquer vicio que )
; )

N\

J

possa comprometer sua legitimidade, salvo se do vicio constatado nio resultar /
prejuizo para qualquer dos interessados. U

Paragrafo terceiro - Sera de 30 (trinta) minutos, contados da realizagdo da eleicéo, o

/ .
as eleicde

prazo para qualquer recurso visando a declaracéo das nulidades, caab/u)do a Direcao » )
Nacional declarar a nulidade das elei¢bes, fixando nova data par 7&5

prorrogando-se o mandato da Executiva Nacional até a posse dos‘eleitos.
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Art. 58. - A dissolug&o da CSB, dar-se-a por decisio do Congresso Nacional que, neste
caso, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, seu patriménio
sera destinado a uma entidade inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, ou entidade publica.

Art. 59. - Este Estatuto entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagao.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2016.
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Alvaro Ferreira Egea
Presidente Secretario-Geral
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