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A Zilmara Alencar Consultoria Juridica - ZAC dando continuidade a capacitagdo com contagem

regressiva para a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, que ocorrerd no dia 11 de novembro de 2017,
disponibiliza na data de hoje material sistematizado sobre a representacao dos trabalhadores no local de trabalho,

com o objetivo de contribuir no enfrentamento de possiveis precarizacdes das relacdes de trabalho.

Para cada tema tratado ser&o abordados:
®» O QUE ALTEROU;
» QUAIS AS PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS;
B O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER.
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JORNADA DE TRABALHO. REFORMA TRABALHISTA. ALTERACAO DO BINOMIO “JORNADA E
SALARIO” PARA “JORNADA E PRODUTIVIDADE”. RESGUADAR DIREITOS POR MEIO DA

NEGOCIACAO COLETIVA.
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" 0 QUE ALTEROU?

A jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o trabalhador se coloca a disposicdo do empregador

em virtude do respectivo contrato.
De acordo com Mauricio Godinho?:

A jornada mede a principal obrigacdo do empregado no contrato — o tempo de prestacao de
trabalho ou, pelo menos, de disponibilidade perante o empregador. Por ela mensura-se,
também, em principio, objetivamente, a extensdo de transferéncia de forga de trabalho em
favor do empregador no contexto de uma relagio empregaticia. E a jornada, portanto, ao
mesmo tempo, a medida da principal obrigacéo obreira (prestacdo de servicos) e a medida
da principal vantagem empresarial (apropriacdo dos servicos pactuados). Dai sua grande
relevancia no cotidiano trabalhista e no conjunto das regras inerentes ao Direito do
Trabalho.

Dessa forma, o tema da jornada juntamente com o tema referente ao salario de destacam na histéria do
Direito do Trabalho, formando o bindmio principal e mais discutido ao longo das lutas trabalhistas que conduziram a

construcéo e ao desenvolvimento desse ramo do direito.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12 ed. S&o Paulo: LTr, 2013, pag. 876.
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Atualmente, temos trés critérios de fixagcdo da jornada de trabalho, segundo Mauricio Godinho: a) tempo

efetivamente trabalhado; b) tempo a disposicéo; e c) tempo de deslocamento.

De acordo com o referido doutrinador, a ordem juridica brasileira adota como regra de computo de jornada de
trabalho o critério de tempo a disposicdo, que considera como componente da jornada o tempo a disposicdo do
empregador no centro de trabalho, independentemente de ocorrer ou ndo efetiva prestacdo de servicos. Ressalte-se que a

expressao “centro de trabalho” ndo traduz, necessariamente, a ideia de local de trabalho.

Além desse critério, o ordenamento juridico brasileiro apreendeu também uma excecdo ao adotar o critério de

tempo de deslocamento. E o que se verifica nas chamadas horas in itinere.

A importancia dos temas jornada e salério € tdo clara que a Constituicdo Federal de 1988 permitiu a sua

flexibilizacdo apenas por meio de negociacao coletiva, verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢édo ou acordo coletivo;

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horarios e a redugéo da jornada, mediante acordo

ou convencgao coletiva de trabalho;
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Ocorre que com o advento da Lei n. 13.467/2017 o bindmio jornada e salario € modificado, uma vez que a
nova legislacdo trouxe diversas alteracfes em dispositivos que tratam da jornada de trabalho, alterando inclusive o critério

adotado atualmente pelo direito do trabalho, migrando para o critério de tempo efetivamente trabalhado:

CLT (ANTES DA ALTERACAO)

CLT (ALTERADA PELA LEI N. 13.467/2017)

TEMPO A DISPOSICAO

Art. 4° - Considera-se como de servico
efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada.

Paragrafo Unico - Computar-se-d0, na contagem de
tempo de servico, para efeito de indenizacdo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servico militar
(VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho.

TEMPO A DISPOSICAO

Art. 4° - Considera-se como de servigco
efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicédo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada.

(..)

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cado do
empregador, ndo serd computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 1°do art. 58 desta Consolidagéo,
quando o empregado, por escolha prdpria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢bes climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre
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outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagéo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando néo
houver obrigatoriedade de realizar a troca nha
empresa.

HORAS IN ITINERE

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, néo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.

(.)

§2° O tempo despendido pelo empregado até o local de

HORAS IN ITINERE

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, né&o
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite.

(..

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de
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trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducéo.

trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
gualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serd computado najornada de
trabalho, por nédo ser tempo a disposicdo do
empregador.

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em ndmero nao
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho
deverd constar, obrigatoriamente, a importancia da
remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora
normal.

§ 20 Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se,
por forga de acordo ou convengédo coletiva de trabalho,
0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
gue nao exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior,
fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras

BANCO DE HORAS

Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero ndo excedente
de duas, por  acordo individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

(..

§ 5° O banco de horas de que trata o 8§ 2°deste
artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensacdo ocorra no
periodo maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensacdo no mesmo més.
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ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da resciséo.

8§ 40 Os empregados sob o regime de tempo parcial
ndo poderdo prestar horas extras.

N&o tinha previséao

JORNADA 12 X 36

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta
Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo
individual  escrito, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horéario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo dnico. A remuneracdo mensal pactuada
pelo horéario previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as
prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e o 8§ 5°do art. 73 desta
Consolidacao.

TELETRABALHO

Art. 62. Nao séo abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:

TELETRABALHO

Art. 62. Nao séo abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:
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| - os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho,
devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de
cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito
do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.

)

Il - os empregados em regime de teletrabalho.

Nao tinha previséo

TRABALHO INTERMITENTE

Art. 452-A. O Contrato de Trabalho intermitente deve
ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que néo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou
aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou néo.

§ 1° O empregador convocara, por qualguer meio de
comunicacdo eficaz, para a prestacdo de servicos,
informando qual ser& a jornada, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado ter4d o
prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8§ 3° A recusa da oferta nao descaracteriza a
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subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo,
pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de
50% (cinquenta por cento) da remuneracao que seria
devida, permitida a compensacao em igual prazo.

8§ 5° O periodo de inatividade néo sera considerado
tempo a disposicdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacao de servico,
0 empregado receberd o0 pagamento imediato das
seguintes parcelas:

| - remuneracéao;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um terco;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento dever4d conter a
discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma
das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

8§ 8° O empregador efetuard o recolhimento
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da contribuicdo previdencidria e o deposito do Fundo
de Garantia do tempo de servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagodes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito
a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més
de Férias, periodo no qual ndo podera ser convocado
para prestar servicos pelo mesmo empregador.
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CONSEQUENCIAS

Em leitura aos dispositivos citados acima, verifica-se que a Lei n. 13.467/2017 modifica o bindbmio “jornada e

salario” para “jornada e produtividade”.

Isso porque a referida Lei institui o trabalho intermitente; regulamenta o teletrabalho, excluindo essa
modalidade do capitulo da jornada de trabalho; extingue as horas in itinere; exclui do tempo a disposi¢do diversas
situacbes que sao vivenciadas pelos trabalhadores; além de permitir a compensacdo de jornada por meio de acordo

individual (banco de horas e jornada 12x36).

Quanto ao trabalho intermitente, é aquele prestado com subordinacédo, de forma ndo continua, ocorrendo com
alternancia de periodos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses. Assim, o trabalhador intermitente

recebera pelo periodo efetivamente trabalhado.

Com relacao ao teletrabalho, a nova legislacdo exclui os referidos trabalhadores do sistema de controle de

jornada. Dessa forma, com auséncia do mencionado controle o pagamento das horas extras ficaria prejudicado.

Além disso, retira a necessidade do banco de horas e da jornada 12x36 serem pactuados mediante norma
coletiva, podendo ser ajustado mediante acordo individual entre empresa e empregado, em clara contrariedade aos termos

do art. 7°, XIllI, da Constituicdo Federal.
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No que tange as horas in itinere, a estrutura matriz do art. 4° da CLT contempla a légica do tempo a
disposi¢éo, nao eliminada a condicdo de computo quando se verificar concretamente que o transporte era condigdo e/ou
necessidade irrefutavel para possibilitar o trabalho no horario e local designados pelo empregador. Com a nova legislacao,

o trabalhador ndo mais fara jus a contagem como tempo de trabalho do tempo de deslocamento gasto em trecho de dificil
acesso ou sem transporte publico por meio fornecido pelo empregador. g

RELACOES DE TRABALHO

SALARIO SALARIO

- ¥
JORNADA PRODUTIVIDADE

B ————
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O QUE AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER?

Com as referidas alteracoes trazidas pela Lei n. 13.467/2013, as entidades sindicais devem buscar resguardar
o eixo central do direito do trabalho, qual seja, jornada e salério, por meio da negociacéo coletiva, tendo em vista inclusive
0 previsto no art. 611-A da CLT.

Como por exemplo, na jornada 12x36 e no banco de horas (compensacao de jornada), as entidades podem

prever a necessidade de instrumento coletivo para a sua instituicdo, em respeito ao art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, é o enunciado aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
organizado pela ANAMATRA:

e
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Enunciado n

Titulo | BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS POR ACORDO INDIVIDUAL. A COMPENSACAO DE HORARIOS
REQUER INTERVENCAO SINDICAL OBRIGATORIA, INDEPENDENTEMENTE DO SEU

Ementa PRAZO DE DURACAO, CONFORME ARTIGO 79, XIII, CF, QUE AUTCORIZA A
COMPENSAGAQ APENAS MEDIANTE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Enunciado a

Titulo  JORNADA 12X36

JORNADA 12X36. 1. TRATANDO-SE DE REGIME DE COMPENSA{;JKO DE JORNADA, E
ESSENCIAL PARA A SUA VALIDADE A PREVISAO EM ACORDO COLETIVO OU
CONVEN(}KO COLETIVA DE TRABALHO, NOS TERMOS DO ARTIGO 79, XIII, DA
CONS'ITI'U]{;I":\'\O FEDERAL, INCLUSIVE EM RELA{;JEO AO COMERCIARIO, EM RAZAO DE
LEI ESPECIAL (LEI 12.790/2013). 2. ARTIGO 60, PARAGRAFO UNICO DA CLT.
DISPENSA DE LICENGA PREVIA PARA A REALIZA(;.KO DE JORNADA 12X36. MATERLE\
DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. INCONSTITUCIONALIDADE POR INFRACAC

Ementa AO ARTIGO 79, XXII, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 3. IMPOSSIBILIDADE DE REGIME
"COMPLESSIVO" QUANTO AOC PAGAMENTO DE FERIADOS E PRORROGA(;.EO DA
JORNADA NOTURNA, POR IN FRA(;:EO AO ARTIGO 79, IX, DA CONS'ITI'UI(;&O FEDERAL.
4. A PRESTA(;KO DE HORAS EXTRAS, INCLUSIVE PELA SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA (AINDA QUE PARCIAL), DESCARACTERIZA O REGIME DE
COMPENSA(;.EO DE JORNADA 12X36, IMPLICANDO O PAGAMENTO COMO HORA
EXTRAORDINARIA DAQUELAS LABORADAS ALEM DA 82 DIARIA, POR INFRAQRO AO
ARTIGO 79, XIII E XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

e — s
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Com relacdo ao trabalho intermitente e ao teletrabalho, as entidades sindicais poderao restringir tais modalidades, a
fim de assegurar os direitos dos trabalhadores, inclusive no que tange a jornada de trabalho, conforme enunciados
aprovados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho.

Enunciado n

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E CLAUSULA RESTRITIVA
Titulo  DE MODALIDADES DE CONTRATACAO EM INSTRUMENTO COLETIVO
(TERCEIRIZACAO, TELETRABALHO E TRABALHO INTERMITENTE)

E VALIDA CLAUSULA DE INSTRUMENTO COLETIVO QUE RESTRINGE TERCEIRIZACAO,
TELETRABALHO OU TRABALHO INTERMITENTE.

Arquivo | 1222292017150246.docx

Enunciado a

Titulo | TELETRABALHO: HORAS EXTRAS

SAQ DEVIDAS HORAS EXTRAS EM REGIME DE TELETRABALHO, ASSEGURADO EM .
QUALQUER CASO O DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTERPRETACAO
DO ART. 62, IIL E DO PARﬁ'EERAFO UNICO DO ART. 69 DA CLT CONFORME O ART. 79,
XIII E XV, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA, O ARTIGO 79, "E", "G" E "H"
PROTOCOLO ADICIONAL A CONVENGAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANQS EM
MATERIA DE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS ("PROTOCOLO DE SAN
SALVADOR"), PROMULGADO PELO DECRETO 3.321, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999, E
A RECOMENDACAO 116 DA OIT.

Ementa

Ementa
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Por fim, quanto as horas in itinere, as entidades sindicais poderéo prever a necessidade de seu pagamento quando
o empregador fornecer a conducéo, por se tratar de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, conforme

enunciado abaixo aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho:

16 | HORAS DE TRAJETO: HIPOTESES DE COMPUTO NA JORNADA APOS A LEI
13.467 /2017

1. A ESTRUTURA MORMATIVA MATRIZ DO ART. 4° DA CLT CONTEMPLA A LOGICA DO
TEMPO A DISPOSICAC, NAD ELIMIMADA A CONDICAO DE COMPUTO QUANDO SE
VERIFICAR. COMCRETAMENTE QUE © TRANSPORTE ERA CONDICAO E/OU
MECESSIDADE IRREFUTAVEL, E MAO DE ESCOLHA PROPRIA DO EMPREGADO, PARA
POSSIEILITAR © TRABALHO MO HORARIO E LOCAL DESIGMADOS PELO
EMPREGADOR, MANTENDO-SE © PARAMETRO DESENVOLVIDO PELA SUMULA 90 DO
TST, CASO EM QUE FARA JUS O TRABALHADOR A CONTAGEM, COMO TEMPO DE
TRABALHO, DO TEMPO DE DESLOCAMENTO GASTO EM TRECHO DE DIFICIL ACESSO
OU SEM TRANSPORTE PUBLICO POR MEIQ FORMNECIDO PELO EMPREGADOR, NA IDA
OU RETORNCO PARA O TRABALHO. INTELIGENCIA DO ARTIGO 32, C, DA CONVENCAO
155 DA OIT. 2. INAPLICABILIDADE DO §2° DO ART. 58 DA LEI 13.467/2017 AO
TRABALHO EXECUTADO MA ATIVIDADE RURAL.

Diante do exposto, a Zilmara Alencar Consultoria Juridica — ZAC se coloca a disposicao para esclarecer

guaisquer duvidas e auxiliar no que for possivel.

Brasilia/DF, 09 de novembro de 2017.

Zilmara Alencar
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