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“As mulheres sao as principais vitimas”
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“O assédio moral humilha e adoece”

Prof. Clovis Renato




O que é Assédio Moral

E toda conduta abusiva manifestada por
comportamentos, palavras, atos,
gestos, escritos que possam causar
dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, por em perigo seu emprego, ou
degradar o ambiente de trabalho

(Marie-France Hirigoyen)




FENOMENOS
IMPLICITOS A
PRATICA

REQUISITOS

e Abuso de poder e Acao de atingir e

e Manipulacgio perversa prejudicar o
empregado

e Repeticao



Lei 13.467/2017

Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a acao ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sao as
titulares exclusivas do direito a reparacao.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acao, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer
e a integridade fisica sao os bens

juridicamente tutelados inerentes a pessoa
fisica.




E QUANDO CHEGA O FINAL DO EXPEDIENTE
E QUE O ASSEDIO MORAL AUMENTA...

ENGANO
SEU, GAIATIM!!!

MULHER, TO SAINDO,
SO FALTA UM LOTE PARA
TERMINAR MEU
TRABALHO!!




Agravamento das consequéncias do
assedio no contexto de crise

Quadro: altas taxas de desemprego, presenca do desemprego
estrutural, intensificacao do ritmo de trabalho, crescimento do
trabalho temporario e de tempo parcial, polarizacao em termos de
qualificacao e para os que permanecem no emprego a chamada
"sindrome dos sobreviventes", angustia e medo, sentimentos que
acompanham os nao demitidos.

A Sindrome do Sobrevivente pode ser encarada como a expressao
do sofrimento daqueles que se mantém no emprego
caracterizando-se por maior ansiedade, maior depressao e
desesperanca e menor expressao de raiva.

Manifesta-se, inicialmente, por fadiga, dor osteomuscular ou
sindrome miofascial que podem evoluir para quadros de LER/DORT;
em termos psiquicos, manifestas-se pelo aumento da ansiedade e
da desesperanca, podendo chegar a depressao



_AQUI,
VOCES DECIDEM:

OU FICANA CAIXA ou
FAZ FACULDADE !!!




e 2013 - MPT: casos de humilhacao no trabalho
aumentaram 7,4% de 2012 para 2013;

e 2014 - OIT: O assédio moral ou risco invisivel ja
atinge 42% dos trabalhadores brasileiros, de
acordo com dados da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT).

* 2016 - Site Vagas.com: Dos 4.975 profissionais de
todas as regidoes do pais ouvidos no fim de maio
de 2015, 52% disseram ter sido vitimas de
assédio sexual ou moral. E, entre quem nao
passou por esta situacao, 34% ja presenciaram
algum episodio de abuso.




Empresa Sadia em Mato Grosso e
condenada por assédio moral

O pedido de condenacao por dano moral coletivo feito pelo MPT/MT foi
acatado pelo juiz, que arbitrou a importancia de quinhentos mil reais em
indenizacao. Essa importancia devera ser revertida em prol da coletividade

por meio de destinacao de valores ao Hospital do Cancer, em Cuiaba.
® Segunda-feira, 27 de marco de 2017 08h00

TRABALHO

Assedio moral representa quase 5 mil processos na Justica do Trabalho

Dados relativos a 2016 apontam a dimensao do problema que atinge empresas e instituicdes publicas
Por LAIS COSTA MARQUES/Secretaria de Comunicagdo

o cone

Esta em pauta na Assembleia Legislativa de Mato Grosso (ALMT) um projeto de
lei (PL) para vedar a pratica e determinar sancdes ao assédio moral no ambiente
de trabalho. Matéria comum na Justica do Trabalho, 0 assédio moral somou 4.746
processos tramitados na 23* Regido do Tribunal Regional do Trabalhe (TRT)
Mesmo assim, ainda ndo existe uma legislacdo especifica sobre o assunto no
pais




Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais, Autarquias
e Fundacoes do MT

* Art. 144. Ao servidor publico é proibido:

. xix - assediar sexualmente ou
moralmente outro servidor
publico.

* Acrescentado pela LC 347/09
 Nao entra nas hipoteses de demissao (art. 159, Xlll)




Justica manda prefeitura afastar servidor
pela pratica de assedio moral e sexual

Joaquim apreséenta comportamento incompativel com a moral inerente go

Jana Pinheiro
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Fota meramants lustrativa

A Justica acatou pedido do Minlistérlo Publico do Estado de Mato Grosso e determinou o afastamento de um servidor
yublico lotado na Prefeitura de Nove S3o Joaquim (488 km de Culabd). Ele é réu em agdo de responsabilizagédo por ato de

improbidade administrativa, consistente em assédio moral e sexual contra colegas de trabalho



Art. 12 - A pratica de assédio moral no ambito da Administracao
Publica Municipal, depois de comprovada em processo administrativo,
é punida com as seguintes penas:

| -Adverténcia;

Il - Suspensao de até 30 (trinta) dias, impondo-se ao servidor punido a
participacao em curso de comportamento social;

Il - Demissao.

Art. 22 - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral
todo tipo de acao, gestos ou palavras que atinjam, pela repeticao, a
auto-estima e a seguranca de uma pessoa, fazendo-a duvidar de si e
de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a
evolucao da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do servidor.
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PM de Mato Grosso no combate ao assedio moral e sexual
contra a mulher policial

Sex 06, 2015 Escrito por ANASPRA - ASSOCIACAO NACIONAL DOS PRACAS ramaonho da fonte © Impimir  E-mail
Avalie este item (0 votos)
géu&ucm DE DEFESA DOS DIREITOS SNko
PELO ASSEDIO QUE SOFREM

A gerlncla é um espaco
institucicnal, estab na

Goral da policia mililar, para atender @
audliar as muiheres da instituicdo visando &
valonzagio e defesa dos seus direitos
humanos, psicolégicos e figicos violados,
am razdo do ginaro, no ambito da policia
mnmar buscando responsabilizagies e
Gos de forma efh e lransparente.

ESTADO DE MATO GROSSO
POLICIA MILITAR

DENUNCIE

O ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO TRABALHO

¥

1 Recebimento da deniinca CODIGO PENAL
Assédio sexual

Art. 2164, wuguun
2Regmroem8lstcma Q .....h.,..,.,..?“’ e

sexual, prevalecendo-se o mb 48 sus
condigio de superior hierdrquico ou
ascenddncia Inerentes a0 exercicio de

9 emprego, canga ou fu
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encaminhamento aos Orgéos
competentes (MP/Correg PM) w m
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NENUNCIFY

A Policia Militar de Mato Grosso entrou na campanha iniciada pela Associacdo Nacional de Pracas (Anaspra) contra o assédio moral e sexual nos guartéis. /
corporacao esta distribuindo um folder entre a tropa para explicar 0 que € “assédio moral”, "assédio sexual” e “condutas omissivas”, além de informar a tipificacac
penal desses crimes. O conteudo do material € baseado na pesquisa desenvolvida pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publica em parceria com a Fundagao Getulic
Vargas.



| -Marcar tarefas com prazos impossiveis;

Il - Transferir alguém de uma area de responsabilidade para funcoes
triviais;

Il - Tomar crédito de ideias de outros;

IV- Ignorar ou excluir um servidor diretamente subordinado, sé se
dirigindo a ele através de terceiros;

V - Sonegar informacgoes de forma insistente;
VI - Espalhar rumores maliciosos;

VII - Criticar com persisténcia;

VIl - Subestimar esforgos;

IX - Admoestar com rudez;

X -Por facciosismo de ordem politico-partidaria ou ideoldgica, designar
servidor para exercer fun¢ao incompativel com o cargo.
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MATO GROSSO _ &

Justlg.a manda éfastar servidor de
prefeitura de MT por assédio sexual

Servidor chegou a oferecer dinheiro em troca sexo, acusa o MPE
Funcionario publico trabalha na prefeitura de Novo Sao Joaquim.

Do G1 MT
n FACEBOOK

Um servidor publico da prefeitura de Novo S&o Joaquim, a 493 km de Cuiaba, foi afastado
preventivamente do cargo sob a acusacao de assedio moral e sexual contra as colegas de
trabalho. A acéo judicial tramita em segredo de Justica, mas o Ministério Publico do Estado
informou que ele chegou a oferecer, varias vezes, dinheiro em troca sexo.

saiba mais O serw‘dar foi denrur‘1c|ad10 pelo MF‘E por
improbidade administrativa, onsistente em

Advogada denuncia juiz por assedio sexual  ggsadio moral e sexual. A decis&o liminar pelo

e parcialidade em decisoes o , ]
afastamento € do juiz Francisco Junqueira

COTPD dE al‘.‘1h-,-.:i:hc Moral FGML & CRCF - MT - PowerPaint [Fa I-a]) Sandﬂn, Como forma do acusadﬂ na,o
na weh e ani "= Atvagec do Produto)



Art. 42 - A verificacao da pratica do assédio moral sera realizada
mediante sindicancia, observado o disposto no Art. 170 e, se for
0 caso, sera aberto instauracao de processo disciplinar, conforme
art. 175 e seguinte, todos da Lei n.2 12/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracao Publica Direta, Autarquica
e Fundacional do municipio de Sorriso-MT.

Paragrafo Unico - No caso da pratica de assédio moral no ambito
da Camara Municipal, o procedimento a ser adotado para
apuracao sera o mesmo previsto para o Processo Administrativo
Disciplinar constante na Lei Complementar n? 012/2003, que
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
municipio de Sorriso-MT, e da outras providéncias.
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Assédios no Trabalho

Assedio Moral
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Assédio Politico

Assédio Eleitoral
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\ Grupos passiveis de Ass@dle no Tv’abalha

Achaques sociais

Dedicacao a empresa

Presenca constante ao

trabalho

Restricao a capacidade

intelectual

mais capacitados

Opgoes reI| i

Altos salarios, rebeldes ou

1

Achaques fisicos

Pessoas se
fisica ou psicolé

Portadores de deficié

Pessoas com peculiaridades
fisicas passiveis de piadas

Mulheres, gr: col
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Atitudes que denotanﬂssédio no Trabalho

[ ,
‘ Ataques frequentes a vida pessoal e familiar do empregado

e T

Escarnios e “piadas” a aspectos fisicos do empregado

. |

SindlS






Comportamentos repetidos de implicancia,

fisicas ou psicologicas

@ \- (] . . ~ . o
KX acossamento, intimidagdes, zombaria, agressoes
aully

—Espalhar comentarios depreciadores

—Intimidacdes, zombarias e intimidagdes

—técnica do isolamento da vitima

Intimidagcao a quem se aproxime da vitima

Ridicularizacdes do modo de vestir ou do comportamento da vitima

Humilhagdes da vitima

A2
Depreciagio do trabalho da viti NS
epreciacao do trabalho da vitima M@ ‘Q Xis
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SU@@]H’@m@ Esgotamento profissional, fisico e

ce Burnout

Tratamento

emocional, tipica situacao de stress

e Fatores pessoais e ambientais
e Condicoes e meio ambiente de trabalho
e Competitividade, metas

e Fadiga constante, disturbios de sono, dores musculares,
enxaquecas, problemas gastrointestinais, respiratorios e
cardiovasculares

e Sensacao de perseguicao, improdutividade, nao
reconhecimento e perseguicao. Perda da sociabilidade

e Farmacologico
e Psicoterapéutico
e Médico




LAPSOS DE MEMORIA

PERDA DE INTERESSE PELO TRABALHO
IMPACIENCIA IRRITABILIDADE

FADIGA CONSTANTE ENXAQUECA

DESANIMO

Traduzindo do inglés, “burn” quer
dizer “queima” e “out” significa
“exterior”.




SINDROME DE BURNOUT
Muito comum em
- Professores
- Protissionais da Saude
- Policiais e Bombeiros
- Estudantes, etc

Caracteristica: estado de tensao
emocional e estresse cronicos
provocado por condicdes de
| trabalho fisicas, emocionais e

8 psicoldgicas desgastantes.



Atitudespuorassediado

e

Certificar-se de que a

¥ )
4/ conduta é Assédio .
~ % | Moral -
‘ 4 r 4 [
e Denunciar o assédio ao

Reunir provas

.| Denunciar ao Sindicato,

| RH e superiores MTE e ao Min. Publico

<

hierarquicos

-y

e Documentos, fotos, gravacoes, emails

¢ Atestados e receitas médicos, nota fiscal de medicamentos, NG
testemunhas, licengas e afastamentos do trabalho ‘

Provas

¢ Dar visibilidade a contuda




ASSEDIO MORAL

—_ Humilhacao
Autoritarismo | -
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Gravacoes

EMENTA: PROVA. Criminal. Conversa telefonica. Gravag¢ao clandestina,
feita por um dos interlocutores, sem conhecimento do outro. Juntada da
transcricao em inquérito policial, onde o interlocutor requerente era
investigado ou tido por suspeito. Admissibilidade. Fonte licita de prova.
Inexisténcia de interceptacao, objeto de vedacao constitucional. [...]
Como gravacao meramente clandestina, que se nao confunde com
interceptacao, objeto de vedacao constitucional, é licita a prova
consistente no teor de gravacao de conversa telefonica realizada por um
dos interlocutores, sem conhecimento do outro, se nao ha causa legal
especifica de sigilo nem de reserva da conversacao, sobretudo quando se
predestine a fazer prova, em juizo ou inquérito, a favor de quem a

gravou. (Supremo Tribunal Federal que flexibilizam a Teoria da Arvore dos Frutos Proibidos, como a

decisdo da Segunda Turma do STF, Recurso Extraordindrio n® 402717/Parana, que teve como relator o
Ministro Cesar Peluso, julgado em 02/12/2008, publicado em 13/02/2009)






Consequeéncias juridicas

Dispensa indireta do "« | Punic3o do assediante

assediado
(art. 482, CLT)

Indenizac¢oes
trabalhistas

(art. 482, CLT; e Estatutos de
servidores)

<. f Denuncias

(ao Sindicato, MTE e

(rescisérias e danos morais) | Ministério Publico)

1| Reparagdo de danos
4| materiais

| (despesas com tratamento

da saude)

Indenizacoes

por perda ou reducao da
capacidade laboral

Cessacao e proibicao da
pratica do assédio
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Indenizacdes por dano moral coletivo

"RECURSO DE REVISTA. DISPENSA EM MASSA DE
TRABALHADORES. AUSENCIA DE NEGOCIACAO PREVIA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. DISSIDIO
COLETIVO POSTERIOR. O que determina o dano moral coletivo é
a conduta ilicita do empregador, que atinge a esfera moral da
sociedade, como no caso em exame, em que a empresa
procede a dispensa em massa dos trabalhadores, violando o
principio constitucional do trabalho, que conceitua também o
principio da dignidade do trabalhador. A reparacao € devida
com o fim de restituir o patrimonio imaterial em face do ato
ilicito em relacao a grupo de trabalhadores, no importe de
RS50.000,00, com o fim de atribuir carater pedagdgico a

) 11
condenacao, [] (TST - RR 9800-84.2009.5.02.0251, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/09/2012).







¢ Federal
e Estadual

¢ Individual
¢ Coletiva







Alcance pessoal dos Assedios

——e Parentes
Assediante b\ Assediado | ® Amigos

1 e Pessoas do

convivio

@

e Parentes

e Amigos

e Pessoas do
CONVIVIO 20 gt

\_ S/

e Parentes

e Amigos

e Pessoas do
convivio

Assediado







Medidas repressivas

Trabalhistas

Acoes
Judiciais

Reparacao de
danos morais

Administrativas

Punicao do
gestor publico

Processo

administrativo

Penais

Acoes penais
(MP)

Improbidade
Administrativa

Outras

Representacao
aos 0rgaos
competentes

Medidas
politicas







O artigo 216-A no Codigo Penal,
tipifica o asseédio sexual como crime,
com pena de detencao de um a dois

anos, aumentada de um terco se a
vitima for menor de idade.

O assédio moral, embora nao fa¢a
parte expressamente do
ordenamento juridico penal brasileiro,
nao tem sido tolerado pelo Judiciario.






Assedio moral no servico publico é

considerado improbidade

e 22 Turma do STJ, 11/11/2013: reconheceu o assédio
moral como ato de improbidade administrativa. No
caso, foi demonstrado que o prefeito de uma cidade
gaucha perseguiu servidora que denunciou
problema com divida do municipio ao Ministério
Publico do Rio Grande do Sul. Segundo o processo, o
prefeito teria colocado a servidora “de castigo” em
uma sala de reunioes por quatro dias, teria ainda
ameacado coloca-la em disponibilidade, além de ter

concedido férias forcadas de 30 dias. (resp 1.286.466).
Precedentes no STJ: AREsp 51.551; RMS 23.504; RMS 25.927; AREsp 117.825.



Papel das Instituicoes trabalhistas







JT, TRT e TST

e RECURSO DE REVISTA - ASSEDIO MORAL - CONFIGURACAO
O Eg. TRT concluiu pela ocorréncia de assédio moral,
entendendo que a Reclamante fora submetida a situacoes
constrangedoras e excessivas quanto ao atingimento de
metas, com cobrancas patronais feitas de maneira
desarrazoada, dentro da sistematica da empresa, e
utilizacao de palavras de baixo calao nas reunides diarias
que realizava, ofendendo a honra da trabalhadora. A
alteracao do julgado implicaria o revolvimento do conjunto
fatico-probatorio, vedado nesta instancia, nos termos da
Sumula n2 126.

« RECURSO DE REVISTA RR 11655420135090001 (TST),
publicacdo em 06/03/2015.






TST

Ementa: RECURSO DE REVISTA. ASSEDIO MORAL.
OCIOSIDADE FORCADA. Consta do acordao regional que,
apos ciéncia da empregadora acerca de exame que
declarou o empregado inapto ao trabalho, "o reclamante
fora remetido ao trabalho em um depdsito fora das
dependéncias da reclamada" (fl. 387) e que houve um
esvaziamento das suas fun¢oes na empresa . Dessa forma,
tendo o autor sido submetido a ociosidade for¢cada pela
empregadora, correta a decisao regional ao concluir que
"a reclamada praticou assédio moral contra o reclamante,
para vé-lo fora do seu quadro de empregados".

TST - RECURSO DE REVISTA RR 721004420115170009 (TST), publicagdo em 22/03/2016






TST

Ementa: ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. INDENIZACAO. 1. A responsabilidade
civil esta regulada nos artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil, sendo que, para sua
configuracdao, devem se fazer presentes os seguintes requisitos: prova efetiva do
dano, nexo causal, pratica do ato ilicito, necessidade de reparag¢ao e culpa -
exceto na hipotese de atividade de risco, em que a responsabilidade do
empregador é objetiva, independente da caracterizagao de culpa. [...] Consignou
a Corte de origem que "existia grande assédio moral na empresa, seja praticado
pelos supervisores que abusavam de seu poder, seja praticado pelos empregados
da mesma hierarquia das vitimas, que eram manipulados e incitados uns pelos
outros a agir de forma a propiciar vexames e humilhag¢oes no local de trabalho"
(fls. 512-verso/513 dos autos fisicos e pp. 554/555 do eSl)). Destacou, ademais, o
Tribunal Regional que "as empregadas que chegavam em um novo setor de
trabalho eram incitadas a participar de um verdadeiro ' show' de auditério, onde
dangavam ao som de aplausos, gritos e musicas com conotagao sexual (pirim-
pim-pim e outras similares), entoadas pelos demais presentes,
predominantemente pessoas do sexo masculino” (fl. 512 dos autos fisicos e p.
553 do eSlJ) . 3. A caracterizagdo do dano moral prescinde da comprovagao
objetiva de dor, sofrimento ou abalo psicoldgico, especialmente diante da
impossibilidade de sua comprovagao material.

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR 9062005420075120014 (TST),
publicacdo em 07/08/2015
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