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ANEXO XXVIII
PROCEDIMENTOS - AFORAMENTO GRATUITO DE IMOVEIS DA UNIAO
ORGAO/AREA PASSO n° DESCRICAQO
Caracterizacao 1 Notificacdo aos interessados para que requeiram o aforamento dentro do prazo de 180 dias.
Nucleo de Atendimento ao Pdblico (NAP) 2 Recebimento do requerimento eletrénico do interessado.
Caracterizacdo 3 Andlise da situagdo do terreno.
Destinacao 4 Andlise da documentacdo do requerimento e verificagdo da existéncia de Inscricdo de Ocupagdo, caso ndo tenha, en-
caminhar para Inscricado de Ocupacao.
Destinacéo 5 Verificacdo em relacdo a existéncia de preferéncias ao aforamento gratuito.
Destinacéo 6 Exame do pedido de aforamento gratuito.
Gabinete 7 Acompanhamento de audiéncias.
Caracterizacao 8 Avaliagcdo do imovel.
Destinacdo 9 Elaboracdo da minuta de contrato de aforamento.
CJU/UF 10 Controle prévio da legalidade do ato da assinatura do contrato.
Superintendente 11 Assinatura do contrato de aforamento.
Interessado 12 Registra contrato no CRI e devolve cépia na SPU/UE
Cadastro 13 AlteracOes cadadtrais.
Servico de Arrecadacdo e Cobranca 14 Cobranga do foro.

Obs.: As etapas detalhadas e fluxo dos procedimentos do aforamento gratuito estéo detalhados no "Manual do Processo de Aforamento Gratuito".

PROCEDIMENTOS - AFORAMENTO ONEROSO DE IMOVEIS DA UNIAO
PA

ORGAO/AREA SSO n° DESCRICAQO

Caracterizacéo 1 Notificacdo aos interessados para que requeiram o aforamento dentro do prazo de 180 dias.

Nucleo de Atendimento ao Piblico (NAP) 2 Recebimento do requerimento eletronico do interessado.

Caracterizacéo 3 Andlise da situacdo do terreno.

Destinacdo 4 Andlise da documentacdo do requerimento e verificagdo da existéncia de Inscrico de Ocupagdo, caso ndo tenha,
encaminhar para Inscricao de Ocupacao.

Destinacéo 5 Verificagdo em relacdo a existéncia de preferéncias a0 aforamento gratuito.

Destinacéo 6 Exame do pedido de aforamento oneroso.

Caracterizacao 7 Avaliagcdo do imovel.

Destinacdo 8 Notificacdo do valor de venda ao interessado.

Gabinete 9 Acompanhamento de audiéncias.

Destinagéo 10 Elaboracdo da minuta de contrato de aforamento.

CJU/UF 11 Controle prévio da legalidade do ato da assinatura do contrato.

Superintendente 12 Assinatura do contrato de aforamento.

Interessado 13 Optar por pagamento a vista através de DARF ou parcelado através da CAIXA.

Interessado 14 Registro do contrato no CRI e devolve copia na SPU/UF.

Cadastro 15 AlteracGes cadastrais.

Servico de Arrecadacéo e Cobranca 16 Cobranca do foro.

Obs.: As etapas detalhadas e fluxo dos procedimentos do aforamento gratuito estdo detalhados no "Manual do Processo de Aforamento Oneroso”.

Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1.305, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

Congtitui Grupo Executivo de Andlise de
Prestacoes de Contas no ambito da Secretaria
de Paliticas Publicas de Emprego - SPPE.

O MINISTRO DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, relve:

Art. 1° Constituir Grupo Executivo de Andlise de Prestagéo
de Contas - GEAPC, no ambito da Secretaria de Politicas Plblicas de
Emprego - SPPE.

Parégrafo tinico. O GEAPC ficasubordinado a Coordenagéo-Gera
de Contratos e Convénios da Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego.

Art. 2° Caberad ao Secretério de Politicas Piblicas de Emprego
designar os servidores que exercerdo as funcdes de coordenador exe-
cutivo titular e substituto do GEAPC, assim como os demais membros.

Art. 3° Ao GEAPC compete plangjar, executar, coordenar,
supervisionar e monitorar as atividades relacionadas a0 acompanha-
mento e a andlise técnica e financeira da prestagdo de contas dos
instrumentos de transferéncia de recursos celebrados pela SPPE, com-
preendendo:

| - receber formalmente a prestagdo de contas, bem como
avaliar sua conformidade, observados os normativos aplicaveis a cada
instrumento;

Il - estabelecer prazo, conforme legislagdo aplicavel a ma-
téria e Manual de Prestac@o de Contas da SPPE, para o recolhimento
dos recursos repassados com a devida atualizagdo monetéria;

Il - analisar dados, documentos e demais pegas necessarios
e suficientes a comprovagao, validagdo e certificagdo da regularidade
da aplicacdo dos recursos de cada instrumento objeto da prestagéo de
contas apresentada;

IV - expedir notificacdes e diligéncias necessérias e decor-
rentes da andlise de sua competéncia;

V - emitir nota técnica conclusiva sobre a regularidade da
aplicacdo dos recursos de cada instrumento;

VI - propor & Coordenacéo-Geral de Contratos e Convénios
- CGCC:

a)parecer conclusivo sobre as prestagdes de contas anali-
sadas;

b)registro de inscricéo, retirada ou suspensdo de inadim-
pléncia, nos sistemas e cadastros devidos, conforme legislacdo apli-
cavel a cada instrumento;

c)abertura de processo de Tomada de Contas Especial - TCE,
a ser submetida a consideragdo da autoridade méxima da SPPE, nos
casos de omissdo no dever de prestar contas, ndo comprovacdo da
aplicagdo dos recursos repassados pela Unido, ocorréncia de desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, prética de qualquer
ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao er&rio;

d) registros contébeis relativos a situagdo dos instrumentos
quanto a prestacéo de contas;

VIl - coordenar e supervisionar os procedimentos para a
elaboracdo de manuais, orientagdes, critérios e outros instrumentos
para padronizacéo de técnicas de acompanhamento e andlise de pres-
tacdo de contas;

VIII - plano de capacitacdo, com base em levantamento de
necessidades de treinamento em servico e de capacitacdo dos ser-
vidores que atuem na andlise de prestagdo de contas; e

IX - outras atividades imprescindiveis no curso dos pro-
cedimentos de andlise das contas sob sua apreciagio.

Parégrafo tnico. O GEAPC devera priorizar a andlise técnica
e financeira do passivo de prestacdo de contas existentes cujo prazo
para andlise expirado.

Art. 4° A andlise técnica das prestagdes de contas é da
competéncia do respectivo Departamento da SPPE responsavel pela
acdo executada no instrumento de transferéncia de recursos cele-
brado.

Parégrafo Unico. O GEAPC atuard conjuntamente com os
Departamentos da SPPE na andlise técnica do passivo de prestacdo de
contas.

Art. 5° As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Em-
prego disponibilizaréo servidores para constituir o GEAPC e exer-
cerdo suas atribuigdes na respectiva unidade descentralizada, sendo
indicados pelos respectivos Superintendentes Regionais e designados
por meio de Portaria do Secreta&rio de Politicas Plblicas de Em-

prego.

Art. 6° Os servidores designados na Unidade Central e nas
Superintendéncias para compor 0 GEAPC atuaro em regime de de-
dicacd0 exclusiva as atividades de competéncia do Grupo.

Art. 7° E vedado aos servidores lotados nas Superinten-
déncias Regionais do Trabalho e Emprego analisar prestagdes de
contas cujos convenentes estejam localizados na mesma unidade fe-
derativa da Superintendéncia de sua lotagao.

Art. 8 As Superintendéncias Regionais do Trabaho e Em-
prego deverdo oferecer apoio operacional e administrativo aos ser-
vidores do GEAPC.

Paragrafo Unico. Os processos relacionados a prestacdo de
contas a serem analisados pelo GEAPC nas Superintendéncias Re-
gionais serdo digitalizados e encaminhados por meio postal, pre-
ferencialmente em midias digitais

Art. 9° O GEAPC devera elaborar Plano de Agéo de andlise
de prestagéo de contas em até 30 dias a partir da publicacdo desta
Portaria, a ser submetido & aprovagdo do Secretario de Politicas
Publicas de Emprego, institucionalizando procedimentos, prioridades
e metas a serem executadas pelo GEAPC.

§ 1° O Plano de Agdo de que trata o caput € de carater
obrigatério e serd monitorado pelo coordenador executivo do
GEAPC, que encaminhar4 mensalmente relatério de execucdo ao Se-
cretério de Politicas Publicas de Emprego, incluindo informagdes
quantitativas e qualitativas sobre a execucdo de atividades na Unidade
Central e Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, além
propor revisdes quando julgar necessério.

§ 2° O Plano de Acdo devera priorizar a reducdo do passivo
existente de andlises de prestagdo de contas, sem prejuizo da adogéo
de medidas para a tempestividade na andlise das prestacoes de contas
dos instrumentos que vierem a ser celebrados.

§ 3° A pactuagdo de metas e resultados das andlises de
prestacdo de contas devera constar no plano e serd readlizada em
conjunto entre a coordenagdo do grupo e seus membros.

§ 4° O Plano de A¢8o subsidiard a pactuagdo de metas e
resultados da Avaliagdo de Desempenho dos servidores do GEAPC.

§ 5° O GEAPC se reunira periodicamente com o objetivo de
fornecer informagBes necessdrias ao coordenador para introduzir
eventuais correcoes a fim de assegurar a consecucgdo dos objetivos
estabelecidos no Plano.

Art. 10. Cabera a Secretaria de Paliticas Plblicas e Emprego
expedir orientagBes e atos normativos complementares necessarios ao
cumprimento do disposto nessa Portaria

Art. 11. Revogar as Portarias SPPE n° 85, de 27 de agosto de
2015, e n° 135, de 30 de setembro de 2015.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 19 de outubro de 2016

O Secretério de Relagbes do Trabalho do Ministério do Tra-
balho, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o preenchi-
mento dos requisitos para a publicacdo do pedido de registro de
alteragdo estatutéria, da ciéncia do requerido pela entidade abaixo
mencionada, ficando aberto o prazo de 30 (trinta) dias para que os
interessados possam se manifestar, nos termos da Portaria 188/2007 e
da Portaria 326/2013.

Processo 46218.004259/2013-16

Entidade Sindicato da Industria do Vinho, do Mosto de Uva,
dos Vinagres e Bebidas Derivados da Uva e do
Vinho do Estado do Rio Grande do Sul- SIN-
DIVINHO RS

CNPJ 92.952.167/0001-70

Abrangéncia Estadual

Base Territorial  |Rio Grande do Sul

Categoria  Eco- |[Econ6mica da "industria do vinho e de mosto da

nomica a' e "Iindustria dos vinagres e bebidas derivados
da uva e do vinho"

Em 24 de outubro de 2016

O Secretério de Relagbes do Trabalho do Ministério do Tra-
balho, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o preenchi-
mento dos requisitos para a publicagéo do pedido de registro sindical,
da ciéncia do requerido pela entidade abaixo mencionada, ficando
aberto o prazo de 30 (trinta) dias para que os interessados possam se
manifestar, nos termos da Portaria 188/2007 e da Portaria
326/2013.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016111400187

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



